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Der ZiegeLsteIn BotTes

Ein junger und erfolgreicher Geschéftsfihrer fuhr stolz mit seinem neuen Jaguar ein bisschen zu schnell eine StraBe in seiner Nachbar -
schaft hinunter. Er hielt nach Kindern Ausschau, die zwischen den geparkten Autos hervorschieBen kénnten und verlangsamte das Tempo,
wenn er dachte, dass er etwas wahrgenommen hétte. Wie er so mit seinem Auto entlang fuhr, tauchten jedoch keine Kinder auf. Stattdessen
schlug plétzlich ein Ziegelstein gegen die Seitentir seines brandneuen Jaguars! Er stieg voll auf die Bremse und fuhr sein Auto zuriick an die
Stelle, wo der Ziegelstein geworfen wurde. Der wiitende Fahrer sprang dann aus seinem Auto, ergriff das néchste, dort stehende Kind und
stieB es gegen ein geparktes Auto dabei briillend: ,Was hat das alles zu bedeuten und wer bist Du? Was um Himmelswillen machst Du? Dies
ist ein nagelneues Auto und jener Ziegelstein, den Du geworfen hast, wird mich jetzt viel Geld kosten. Warum hast Du das gemacht?“ Der
junge Knabe entschuldigte sich. ,Bitte mein Herr, ich bitte Sie vielmals um Entschuldigung. Ich wusste nicht, was ich sonst hétte tun sollen®,
bat er. ,Ich habe den Ziegelstein geworfen, weil sonst niemand anhalten wollte.”

Unter Trénen, die an seinen Wangen hinunter bis zu seinem Kinn rollten, deutete der Junge auf eine Stelle neben einem geparktem Auto.
»Es ist mein Bruder", sagte er. ,Er ist {iber den Randstein gerollt und ist aus seinem Rollstuhl gefallen. Ich kann ihn nicht aufheben.” Noch
schluchzend fragte der Junge den verdutzten Geschaftsfiihrer: ,Wiirden Sie die Giite haben und mir helfen, ihn zuriick in seinen Rollstuhl zu
setzen? Er hat sich verletzt und er ist zu schwer fiir mich.”

Wortlos der Riihrung versuchte der Fahrer den schnell anschwellenden KloB in seine Kehle hinunterzuschlucken. Er beeilte sich den be -
hinderten Jungen zuriick in seinen Rollstuhl zu hieven. Dann nahm er sein verziertes Taschentuch heraus und tupfte Gber die frischen Krat -
zer und Dellen. Ein schneller Blick sagte ihm, dass alles in Ordnung zu bringen sei.

,Vielen Dank und mdge der Herr Sie segnen®, sagte das dankbare Kind zum Fremden. Zu aufgewiihlt fiir Worte, beobachtete der Mann
nur einfach den Jungen, wie dieser, seinen am Rollstuhl gefesselten Bruder, auf dem Birgersteig entlang zu deren Zuhause fuhr. Es war ein
langer und langsamer Spaziergang zuriick zu seinem Jaguar. Der Schaden fiel erkennbar auf, aber der Fahrer hat sich sich nie damit belds -
tigt, die eingebeulte Seitentiir reparieren zu lassen. Er lieB die Beule dort, damit sie ihn an die Botschaft erinnere: ,Eile nicht so einfach und
unbewusst durchs Leben, dass jemand erst einen Ziegelstein auf Dich werfen muss, um Deine Aufmerksamkeit zu erregen!”

Der Herr fliistert in unsere Seelen und spricht zu unseren Herzen. Manchmal, wenn wir keine Zeit haben zuzuhdren, muss Er erst einen
Ziegelstein auf uns werfen. Wir haben die Wahl.

Von Adam Britton, GB

Ein ScHiLER zu SEIN

Viele Praktizierende der Kampfkiinste sind der Ansicht, dass ein Schiiler eine Person ist, die fiir das Trainieren in einer Schule zahlt. Sie
denken, dass ein Schiiler eine Person ist (solang sie noch kein Dan-Trdger ist), die alles ausfiihrt, was der Lehrer ihr anschafft. Dies passt
zu einem weiBen, orangen, griinen, braunen oder roten Gurt, also alle Farbgurte jedoch nicht mehr fir Schwarzgurte. Von dem Moment der
bestandenen Cho-Dan-Priifung an beginnt sich etwas in ihm zu andern. Wenn auch dieser Schiiler zu lehren beginnt. Diese Anderung sieht
man an vielen kleinen Dingen (manchmal sind sie nicht mehr so klein), in seinem Verhalten wéhrend des Unterrichts und in der Art und Wei -
se wie er mit den Schiilern umgeht und in seinem Umgang mit den anderen Dan-Mitgliedern.

Auch erkennt man in der Ausiibung seiner Pflichten wie ernst er seine Verantwortung nimmt. Bevor seinem Cho Dan vollfiihrte er die
Pflicht, sich der harten Ausbildung im Unterricht zu widmen, jetzt muss er beweisen zu lehren. Jetzt muss er seine Schiiler ausbilden. Des-
halb ist er ein Dan-Trager geworden. Er ist nun auf einem anderen Niveau. Jetzt glaubt er, dass seine einzige Verantwortung darin besteht,
sich selbst ein bisschen weiterzubilden und seine Schiiler zu lehren. Und er wartet nur die Mindestzeit fiir die Priifung zum ndchsten Dan-
Grad ab.

Diese Einstellung ist ein groBer Fehler. In einer ernsthaften Kampfkunst ist der einzige Lehrer, die einzige Person die sagen kann ,Ich
bin kein Schiller* der GroBmeister, das Oberhaupt der Stilart, der Kwan Chang Nim. Alle anderen sind Ubende/Lernende, vom 8. Dan ab -
warts bis zu den WeiBgurten sind wirklich nur Schiller. Alle Dan-Tréger sind und bleiben Schiiler. Die Seniorenmeister (7. und 8. Dan) sind
Schiiler des GroBmeisters, der Sah Bum Nim ist ein Schiiler eines Seniorenmeisters, der Kyo Sah Nim ein Schiler eines Sah Bum Nim oder
Meisters, der Yu Dan Ja (Junior Dan) ist Schiiler eines Meisters, Sah Bum Nim oder Kyo Sah Nim usw.
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Man bleibt immer ein Schiiler. Jemand, der dies vergisst, weicht vom wahren Geist des Moo Do (Kampfkunst) ab. Er vergisst die Kyum
Sohn (Demut) und die Selbstdisziplin, den die Leute vorzeigen sollten, die den wahren Weg von Moo Do gehen wollen. Wenn wir von der
geistigen und inneren Entwicklung der Schiiler (dem Shim Gong & Neh Gong) sprechen, miissen wir dies durch unser Beispiel lehren. Wenn
wir unseren Schillern von der Wichtigkeit der Demut erzéhlen, miissen wir dies durch unsere Aussagen und Handlungen auch zeigen, sonst
werden wir von unseren Schiilern als Heuchler und Betriiger angesehen.

Der beste Weg um Demut und Menschlichkeit zu zeigen ist anzuerkennen, dass auch andere Personen mehr Kenntnisse besitzen kon -
nen als man selbst oder sie kénnen bestimmte Dinge etwas besser als wir ausfiihren. Dieser Akzeptanz muss durch Handlungen demons -
triert werden. Es geniigt nicht ,Jawohl Sah Bum Nim" zu sagen und eine Verbeugung gegeniiber unserem Ranghdheren auszufihren. Man
muss sich selbst an den Platz eines Schillers in eine Klasse fiir Senioren setzen und ernsthaft unter deren Anleitung trainieren und lernen.
Es sind alle notwendigen Reisen zu unternehmen, um mit ihnen zu lernen und sie in allen notwendigen Aufgaben und Arbeiten unterstiitzen,
die zum notwendigem Wachstum der eigenen Kampfkunstorganisation erforderlich sind. Aller Dan-Trdger haben eine héhere Pflicht, den Un-
terricht lhres Trainers zu unterstiitzen und harter zu trainieren als jeder andere normale Schiilergrad. Deswegen miissen sie ihren nachfol -
genden Schiilern ein Beispiel geben. Wenn irgendein Dan-Mitglied beginnt zu lehren, muss diese Pflicht zu seinen anderen Pflichten als Dan-
Tréger hinzugefiigt werden und kann nicht als Ersatz fiir Nichterfiillung seiner friiheren Pflichten benutzt werden. Es ist inakzeptabel, dass
ein Dan-Mitglied seine eigene Ausbildung vernachldssigt, ohne das fiir ihn Mégliche zu versuchen, dies ist zu vermeiden. Alle Kenntnisse und
Fertigkeiten, die man als Gup-Mitglied erworben hatte, dirfen nicht verloren gehen. leder, der nicht trainiert, fallt zurtick. Jede Person, die
nicht trainiert und behauptet ,Ich behalte meine Féhigkeiten bei* irrt. So wie alle es sehen kdnnen, wie langsam aber sicher seine Fahigkei-
ten und Fertigkeiten abnehmen.

Wenn irgendein Dan-Trager sagt ,Ich trainiere mich selbst wahrend ich meine Schiiler trainiere®, der tauscht nur sich selbst. So wie sei-
ne Schiller nicht verlangen kdnnen, sich auf seinem Niveau zu bewegen, kann er dies auch nicht fiir sich selbst gegeniber héheren Dan-Gra -
den verlangen. Auch kann jeder, ihm seine eigenen Fehler aufzeigen, die wir alle haben, denn niemand ist perfekt.

Jeder kann ihm neue Techniken oder andere Verfahren lehren um Techniken besser auszufiihren als er sie kennt. Am besten ist es,
wenn er als Lehrer den Rhythmus setzt und die Techniken auswahlt, die zu ben sind. Und es kommt immer der Zeitpunkt, wenn man von
sich selbst weniger verlangt, als von einem selbst unter der Fiihrung eines anderen Lehrers verlangt wird.

Um zu Ende zu kommen, wenn ein Dan-Mitglied sich daran gewdhnt hat, nur noch der Lehrer zu sein, die Person, die immer das Sagen
im Studio hat und alle Dinge entscheidet, dieses Dan-Mitglied beginnt seine Demut/Bescheidenheit zu verlieren. Er versucht alle Orte, wo er
nicht der Lehrer ist zu vermeiden. Er fingt an, das Uben mit seinen Senioren abzubrechen, weil er nicht mehr als Schiiler behandelt zu wer -
den mochte. Dies fiihrt zwangslaufig zur Folge, dass das Niveau seiner eigenen Fachkenntnisse schwindet. Dieser Mangel an Demut hat den
Verlust all dessen zur Folge, was er in all den Jahren wahrend seiner Gup-Zeit aufgebaut hat. Nach all den vorhergehend betrachteten As-
pekten sollten alle Dan-Mitglieder ihr Verhalten berdenken. Manchmal macht jeder einen Fehler, ohne ihn zu erkennen oder zu sehen. Je-
des Dan-Mitglied, welches nicht sich selbst trainiert, soll sich darliber im Klaren sein, dass er einen groBen Schaden seiner Kampfkunst zu-
fiigt, welches auch in einem Schaden gegeniber allen anderen Praktizierenden resultiert.

Von Ricardo Alberto Longinotti/ Argentinien

Ein Schiiler zu sein — 41108 — Vor 2005



DeurscHE TANG S00 Do VEREINIGUNG
- Sammlung von Leitartikeln der DTSDV Newsletter -

Nach der Uberlieferung brachte ein indischer Ménch, Boddi-Dharma der buddhistischen Chan-Sekte, der auf Einladung des chinesischen
Kaisers den Buddhismus in China lehren sollte, unter anderem die Grundlagen der Kampfkiinste im flinften Jahrhundert von Indien nach Chi-
na, wo er das Shaolin-Kloster griindete, das als Wiege aller traditionellen Kampfkiinste gilt. Nachdem sich in der Philosophie des traditionel -
len Tang Soo Do auch unter anderem der Einfluss dieser Weltanschauung widerspiegelt, ist es sinnvoll auch etwas (iber diese Weltreligion
und deren Begriinder zu wissen.

Der buddhistische Feiertag, Ullambana Buddhismus, Tag des gliicklichen Buddhas

Dies ist der Tag, an dem dem dreifachen Juwel ,,dem Buddha, dem Dharma und der Sangha“ Opfergaben dargebracht werden. Der Bud-
dha ist kein Gott. Er ist ein menschliches Wesen, Siddharta Gautama genannt, welcher vollendete Erleuchtung erlangte. Er glaubte daran, an-
deren Leuten den Weg zu zeigen. Buddhisten glauben, dass das Dharma der Pfad oder der Weg zu Gerechtigkeit und Erleuchtung ist, repra -
sentiert durch die Niederschriften Buddhas. Die Mdnchsgemeinschaft, die von Buddha gegriindet wurde, wird die ,Sangha“ genannt.

Opfergaben dem dreifachen Juwels des Buddhismus darzubringen bedeutet, Dinge wie, frische Blumen, Kerzen und Raucherstdbchen
mit stiPriechender Essenz vor der Statue des Buddhas hinstellen. Buddhisten tun dies, um sich dreier Dinge zu erinnern:

1. Weisheit - symbolisiert durch das Licht der Kerzen.
2. Kiirze des Lebens - die Blumen sind lieblich wenn frisch, werden aber bald verwelken und sterben.

3. Gutes Betragen - es breitet sich von Person zu Person aus, wie ein siiBer Duft aus Weihrauch, der die Luft erfiillt, wenn er ange-

zlindet wird.
Der Buddhismus
Begriinder: Buddha
Ort: Indien
Zeit: ungeféhr 500 v. Chr.
Urspriingliche Schrift: ~ Tipitaka (Tripitaka)
Hauptziel: erzielen, erreichen des Nirvanas
Die Geschichte Buddhas

Siddhartha (Buddha) wurde um 563 v.Chr. in der Stadt Kapilavastu im heutigen Nepal geboren. Siddharthas Eltern waren Kdnig Shud -
dhodana und Kdnigin Maya, welche die Sakyas regierten. Seine Geschichte ist geheimnisvoll. Eines Nacht trdumte Kénigin Maya, dass ein
Elefant mit sechs StoBzahnen, eine Lotusblume in seinem Kérper tragend, ihre rechte Seite berlhrte. In diesem Moment empfing sie ihren
Sohn. Brahmanen (gelehrte Ménner) kamen und deuteten den Traum. Das Kind wiirde entweder der gréBte Kénig der Welt oder der groBte
Asket (ein heiliger Mann, der Selbstverzicht Ubt). Das zukiinftige Kind wiirde Siddhartha genannt, was ,der der Vervollkommnung erstrebt*
bedeutet.

Spater als die Konigin Maya sich zum Haus ihres Vaters begab, um sich auf die Geburt vorzubereiten, stieg sie in den Lumbini Gérten
aus ihrer Kutsche aus und hielt sich zur Rast am Ast eines Salzbaumes fest. In diesem Augenblick kam Siddhartha aus ihrer rechten Seite
ohne irgendwelche Hilfe hervor. Das kleine Kind ging jeweils sieben Schritte in jede der vier Himmelsrichtungen und Lotusblumen sprossen
hervor, wo sein FuB die Erde beriihrte.

Dann sagte das kleine Kind: ,Keine weitere Geburt habe ich zu erdulden, denn dies ist mein letzter Kdrper. Nun werde ich die Sorgen
vernichten und sie bei den Wurzeln herausreiBen, die durch Geburt und Tod verursacht wurden.” Sieben Tage spater verstarb Kénigin Maya.
Mahaprajapati, Mayas Schwester, kiimmerte sich um Siddhartha. K6nig Shuddhodana schirmte Siddhartha von allen Arten des Leids und der
Mihsal ab. Als Siddhartha ungeféhr 20 Jahre alt war, heiratete er Yasodhara, die Tochter eines der Minister des Kdnigs, und ein Jahr spater
bekamen sie ein Kind genannt Rahula (was ,Fessel” oder ,Behinderung® bedeutet).

Gautama Buddha und der Buddhismus —5[108 — Vor 2005
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Im Alter von 29 Jahren bat Siddhartha seinen Kutscher Channa, ihn ohne Zustimmung des Kénigs zweimal aus der Stadt herauszubrin -
gen. Wahrend dieser zwei Ausfliige gewann Siddhartha Einblicke, die sein Leben verdnderten. Beim ersten Ausflug sah er hohes Alter,
Krankheit und Tod. Beim zweiten Ausflug sah er einen wandernden heiligen Mann, einen Asketen ohne Besitztiimer. Siddhartha begann die -
sen heiligen Mann, der einen geschorenen Kopf hatte und nur einen zerlumpten gelben Umhang und einen Wanderstab trug, zu befragen.
Der Mann sagte: ,Ich bin verdngstigt durch Geburt und Tod und habe deshalb ein heimatloses Leben angenommen, um Erlésung zu erlan -
gen. Ich suche nach dem am meist gesegneten Zustand, in dem Leiden, hohes Alter und Tod unbekannt sind.” In dieser Nacht kiisste Sid -
dhartha leise sein schlafendes Weib und seinen Sohn und befahl Channa ihn hinaus in den Wald zu fahren. Am Rande des Waldes nahm Sid -
dhartha sein Juwelenschwert ab und schnitt seine Haare sowie seinen Bart ab. Dann entledigte er sich all seiner Prinzengewdnder und legte
den gelben Umhang eines heiligen Mannes an. Sodann befahl er Channa, seinen Besitz seinem Vater zurlickzubringen.

Siddhartha wanderte dann durch das nordéstliche Indien, suchte heilige Mdnner auf und lernte iiber Samsara (Wiedergeburt), Karma
(Schicksal) und Moksha (Vorsehung). Angezogen von der Idee Moksha lieB sich Siddhartha am Ufer des Flusses Nairanjana nieder und
nahm das Leben unter fortwdhrender Meditation von extremen Selbstverzicht und BuBe an. Nach sechs Jahren unter geniigend Essen und
Trinken, um am Leben zu bleiben, war sein Kérper ausgezehrt und er war sehr schwach. Fiinf andere heilige Manner schlossen sich ihm an,
um von seinem Beispiel zu lernen.

Eines Tages, wurde Siddhartha klar, dass die Jahre der BuRe seinen Kérper nur schwéchten. Er konnte nicht weiter fortfahren, angemes-
sen zu meditieren. Wenn er in den Fluss zum baden stieg, war er zu schwach, um herauszukommen und Béume lieBen ihre Aste herunter,
um ihm zu helfen. In diesem Augenblick kam eine Milchmaid mit dem Namen Nandabala und bot ihm eine Schale mit Milch und Reis an, wel -
che er annahm. Die fiinf heiligen Ménner verlieBen daraufhin Siddhartha, nachdem sie davon Zeuge wurden. Erfrischt durch das Mal, setzte
sich Siddhartha unter einem Feigenbaum nieder (oft bezeichnet als Bo-Baum oder Baum der Erleuchtung) und versuchte durch Analyse
eine Antwort auf das Leben und Leiden zu finden. Wahrend er meditierte, sandte Mara (ein bdser Gott) seine drei S6hne und Tdchter, um
Siddhartha mit Durst, Lust, Unzufriedenheit und vergniiglichen Ablenkungen in Versuchung zu bringen.

Siddhartha beherrschte sich und trat in tiefe Meditation ein und erinnerte sich an all seine vorherigen Wiedergeburten, gewann Wissen
tber den Zyklus von Geburt und Tod und mit Gewissheit schwor er die Beschranktheit und die Leidenschaft seines Egos, das ihn an diese
Welt fesselte, ab. Daraufhin hatte Siddhartha Erleuchtung erlangt und wurde der ,Buddha“. Er erfuhr Nirvana - dies ist eine Sphare welche
weder Erde, noch Wasser, noch Feuer, noch Luft ist - welche weder diese Welt noch eine andere Welt, weder Sonne noch Mond ist. Ich ver -
neine, dass es kommen oder gehen ist, fortdauernd Tod oder Geburt. Es ist nur das Ende der Leiden. Anstelle seinen Kdrper und seine Exis-
tenz weiterhin zu geiBeln, brachte Buddha ein groBes Selbstopfer. Er kehrte zuriick, entschlossen seine Erleuchtung mit anderen zu teilen,
dass alle lebenden Seelen den Zyklus ihrer eigenen Wiedergeburt und Leidens beenden konnten.

Buddha ging zur Stadt Sarnath und fand fiinf heiligen Manner von friiher wieder, die ihn zuvor in einem Hirschpark verlassen hatten. Als
sie dieses mal Buddha sahen, erkannten sie, dass er einen héheren Zustand der Seligkeit erklommen hatte. Buddha begann sie zu lehren,
was er gelernt hatte. Er zeichnete auf dem Boden mit Reiskérnern einen Kreis, der das Rad des Lebens reprasentierte, welches von Existenz
zu Existenz weiterfahrt. Diese Predigt wurde sein ,Hirschpark Sermon® oder ,das in Gang setzen des Rads der Lehre* genannt. Siddhartha
offenbarte, dass er ,der Buddha" wurde, und er beschrieb das Vergniigen, dass er als Prinz kannte und das Leben, dass er als strenger As-
ket praktizierte. Keiner dieser war der wahre Weg zum Nirvana. Der wahre Weg war der Mittelweg, welcher sich von beiden Extremen fern
halt.

,Die Notwendigkeiten des Lebens zu befriedigen ist nicht von Ubel., sagte der Buddha. ,Den Kérper gesund zu erhalten ist eine Pflicht,
weil wir sonst nicht in der Lage sind, die Lampe der Weisheit zu schiiren und unseren Geist stark und klar zu halten.” Buddha lehrte sie dann
das Dharma, welches aus den ,Vier Edlen Wahrheiten" und dem ,Achtfachen Weg" besteht. Die fiinf heiligen Manner und andere schlossen
sich bald Buddha an und begleiteten ihn iiberall hin. Als immer mehr sich anschlossen, griindete Buddha die ,,Sangha“, eine Gemeinschaft
von ,,Bhikkus* (engagierten Ménchen und Nonnen). Die Sangha bewahrten das Dharma und erméglichten der Bhikkus sich auf das Ziel des
Nirvanas zu konzentrieren. In der Regenzeit lieBen sie sich in ,Viharas* (Rastpldtzen in Felsbehausungen) nieder. ,Upasaka“ (Anhdnger)
die an Buddhas Lehren glaubten, aber nicht in der Lage waren die strengen Regeln zu befolgen, wurden gelehrt, die ,Fiinf Gebote” zu be -
folgen. Buddha kehrte zu seinem Geburtsort Kapilavastu zuriick und sein Vater fiihlte sich gedemiitigt, dass sein Sohn ihn um Nahrung an -
bettelte. Buddha kiisste seines Vaters FuB und sagte: ,Du gehdrst zu der edlen Reihe von Kdnigen. Aber ich gehére zu der Reihe von Bud -
dhas und Tausende von ihnen haben in Armut gelebt.” Kénig Shuddhadana erinnerte sich daraufhin der Prophezeiung der Brahmanen und
séhnte sich mit seinem Sohn aus. Buddhas Weib, sein Sohn und sein Cousin (Ananda) schlossen sich spéter der Sangha an.

Als Buddha um die achtzig war, gab ihm ein Schmied, Cuanda genannt, eine Mahlzeit, die ihn erkranken lies. Buddha zwang sich nach
Kushinagara zu reisen und lagerte sich dort in einem Hain von Shala-Bdumen auf seine rechte Seite nieder. Als die Menge der Anhdnger
sich dort versammelten, sprossen Blihten aus den Bdumen und fielen auf Buddha hernieder. Buddha sagte zu Ananda: ,,Ich bin alt und mei-

Gautama Buddha und der Buddhismus —6/108 — Vor 2005



DeurscHE TANG S00 Do VEREINIGUNG
- Sammlung von Leitartikeln der DTSDV Newsletter -

ne Reise ist nahe dem Ende. Mein Kdrper ist wie ein abgentitzter Karren, der nur noch von ein paar Lederriemen zusammengehalten wird“.
Dreimal fragte Buddha die Leute ob sie irgendwelche Fragen hétten, aber sie blieben stumm. SchlieBlich sagte Buddha: ,Alles was erschaf -
fen wurde ist Gegenstand von Verfall und Tod. Alles ist Ubergang. Erarbeite Dir dein eigenes Seelenheil mit FleiB.“ Nachdem er mehrere Sta-
dien der Meditation durchmachte, starb der Buddha und erreichte Parinirvana (das Ende, die Erkenntnis und die Wahrnehmung).

Die Hauptreligionsgemeinschaften des Buddhismus

Theravada (Hinayana) Buddhismus

Wortlich: Schule der Alteren (Kleines Fahrzeug)
Hauptausrichtung: Vier edlen Wahrheiten

Meditation

Weiser Buddha
Hauptverbreitung: Stidost Asien

Mahayana Buddhismus

Wortlich: langes Fahrzeug
Hauptausrichtung: Vier edlen Wahrheiten
Meditation
géttlicher Buddha
Bodhisattvas
Hauptverbreitung: China, Japan und Korea

Unterabteilung

Wértlich: Arme Landschule
Hauptausrichtung: Meditation
Gebetsgesang

Lehrer-Schiller Dialog
Hauptverbreitung: Tian Dai (China) oder Tendai (Japan) Buddhismus; Konfuzianischer Einfluss

Chan (China) oder Zen (Japan) Buddhismus; Daoistischer Einfluss
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Vajrayana Buddhismus

Wortlich: Diamant-Fahrzeug
Hauptausrichtung: Meditation
Gebetsgesang

Erleuchtung wéhrend des Lebens
Tibetanische Gotter und Damonen
Religiése Vergegenwdrtigung
Philosophische Debatte

Ritual

Yoga

Tantrik Sex

Hauptverbreitung: Tibet

Vier edlen Wahrheiten

1. Leben ist leiden - Dukkha
Geburtstrauma
Krankheit
Alter
Furcht vor dem Nahen des Todes
Trennung von denen, die man liebt
Gefesselt an das, was man hasst

2. Die Ursache des Leidens ist das Wiinschen - Tanha

3. Die Heilung vom Leiden ist das Wiinschen zu entfernen

4, Um das Wiinschen zu entfernen, folge dem achtfachen Weg

Gautama Buddha und der Buddhismus —8/108 — Vor 2005



DeurscHE TANG S00 Do VEREINIGUNG
- Sammlung von Leitartikeln der DTSDV Newsletter -

Achtfacher Weg
1. Das rechte Wissen

Verstehe die vier edlen Wahrheiten
2. Das rechte Denken
Entscheide das Leben auf den richtigen Pfad zu setzen
3. Die rechte Rede
Lige nicht
Kritisiere andere nicht ungerecht
Verwende keine schroffe Sprache
Tratsche nicht
4. Das rechte Betragen
Befolge die flinf Regeln
5. Der rechte Lebensunterhalt
Betreibe deinen Lebensunterhalt ohne lebendige Dinge zu verletzen
6. Das rechte Bemiihen
Besiege alle bsen Gedanken
Bemiihe dich gute Gedanken zu erhalten
7.  Die rechte Aufmerksamkeit
Werde Dir aller Stadien des Kérpers, der Gefiihle und des Geistes intensiv bewusst
8. Die rechte Konzentration

Tiefe Meditation, die zu einem héherem Stadium des Bewusstseins (Erleuchtung) fiihrt

Fiinf Regeln
1. Nicht téten

Nicht stehlen
Nicht Itigen

Sei nicht unkeusch

ook W

Nimm keine Drogen und berauschende Getrénke zu Dir
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Kein kiMpEEN IN DEN KAMPFKONSTEN

Auch wenn wir viel Zeit damit verbringen, darliber zu reden, dass die wahren Kampfkiinste nichts mit dem Kampfen zu tun haben, bleibt
die Tatsache, dass wir eine Menge Zeit damit verbringen, fir den Kampf zu ben. Wir dehnen unsere Korper, damit sie besser und geiibter
funktionieren, wenn wir Tritt-, StoB- und Blocktechniken tiberpriifen. Wir iiben Einschritt- und Selbstverteidigungstechniken sowie Freikampf-
mandver und wiederholen die Formen, die ein hochstilisiertes System von choreographierten Zweikampfbewegungen sind. Dann, wenn wir
gut in all diesen Kampffahigkeiten sind, arrangieren wir Ubungskémpfe, in denen wir uns in einem kontrollierten Wettkampf gegenseitig an -
greifen und verteidigen. Dies alles als ,nicht kdimpfen“ zu bezeichnen, erscheint etwas naiv.

Vor nicht all zu langer Zeit diskutierten wir iber eigene gleichartige Erfahrungen mit Problempersonen. Wir wurden beleidigt, schikaniert
und bedroht von Individuen, welche den Hang zu Gewalttdtigkeiten haben. Wahrend dieser Unterhaltung, wurde folgende Ansicht geduBert,
die es wert ist, wiederholt zu werden. Wir verbringen so viel Zeit mit dem Lernen zu kdmpfen und der Vorbereitung fiir eine Zweikampfsituati -
on, dass hoffentlich am Ende, wenn immer wir fihlen in eine Schldgerei verwickelt zu werden, kdnnen wir uns einfach in dem Wissen entfer -
nen, jede Art eines Schaden der verursacht werden kann, wenn man in einen physischen Konflikt gezwungen wird, damit zu vermeiden.

Die Schiiler im Kampfkunstunterricht héren von Zeit zu Zeit ,Geh weg, verlass die Situation, verwende deinen Kopf, kdmpfen macht die
Sache nur schlimmer!®

Die Gefahr liegt nicht darin, auf eine bekannte ,Botschaft" aufzupassen. In eine Schldgerei hineinzugeraten ist leicht, aber aus einer wie -
der heraus zu kommen ist viel schwerer. Nachdem eine feindselige Situation zu Schlagen und Verletzungen fiihrt, sind weitere Komplikatio -
nen unvermeidlich.

Der ernsthafte Kampfkiinstler lernt friih darauf aufzupassen, dass ,nicht kampfen* der bessere Weg der Aktion, die klligere Form einzu -
schlagen ist. Durch das Lernen wie man kampft, werden wir weniger darin verwickelt. Wir haben unseren Verstand diszipliniert, mit Kdrper
und Geist durch harte Arbeit und physischer Ubung den emotionalen Arger und die Wut unterdriickt, manchmal mit Stiirmen in uns, wenn wir
uns beleidigt, bedroht oder in Furcht fiihlen.

Wir lernen durch das Uben von Kémpfen, dass wir fahig sind, selbstsicher sind und haben durch einen wirklichen Kampf mit anderen In-
dividuen, die keine Kontrolle iiber sich haben, nichts unter Beweis zu stellen.

Wir miissen besténdig daran erinnert werden, dass der beste Weg einen Kampf zu vermeiden ist, sich auf einen vorzubereiten und der
einzige sichere Weg dies zu tun, ist durch das Uben von Freikampf im Unterricht.

Ubersetzt aus einem Artikel von Meister Morgan Becker aus 'The Dragon's Breath'
des Lake-House Tang Soo Do in San Antonio Florida

KrankHAFTER uND GESUNDER Enrgeiz im Tang Soo Do

Aus Beobachtungen in den vergangenen letzten 40 Jahren als Trainer reifte in mir der Gedanke, einmal Betrachtungen zu diesem Thema
anzustellen. Natrlich ist dies ein weites Feld, aber es sollten hier Betrachtungen nur im Zusammenhang mit dem Erlernen und praktizieren
der Kampfkunst des Tang Soo Do angestellt werden.

Der Ehrgeiz ist allgemein ein wichtiger Motivationstrdger und -initiator, der einen zum Erreichen von vielen Zielen befliigeln kann, sei es
eine solide Schul- und Ausbildung, ein erfiillter Beruf, das Beherrschen einer Kunst oder sportliche Erfolge. Wenn man eine Kampfkunst - wie
z.B. Tang Soo Do - erlernen méchte, so ist auch hier ein gewisses MaB an Ehrgeiz erforderlich, um in ihr voranzukommen. Jedoch ist hier,
wie auch in anderen Fallen, zwischen dem gesunden und forderlichen Ehrgeiz sowie dem ungesunden und hinderlichen Ehrgeiz zu unter -
scheiden.

Der gesunde Ehrgeiz motiviert einen, sich immer wieder den tdglichen Strapazen des Tang Soo Do Trainings zu stellen. Ein sich selbst
gestecktes Ziel zu erreichen, wie z.B. eines Tages den TSD Schwarzgurt zu erwerben. Auf dem Weg dahin mit all seinen Tiefen und Hohen
nicht aufzugeben und weiterzumachen, und wenn es noch so schwer fallt. Die Zeit dazu spielt keine Rolle, denn wichtig ist das gesteckte Ziel,
eines Tages den Schwarzgurt zu erwerben. Wichtig ist es dabei, dass der gesunde Ehrgeiz einen in positiver Hinsicht motiviert, weiter zu
machen, auch wenn es auf dem Weg noch so viele Widerstdnde gibt. Ferner ist es wichtig zu akzeptieren, dass nicht alles so seinen Gang
gehen muss, wie man es sich erwlinscht, da vielleicht die Ausbildung, eine Krankheit, private Lebensumsténde oder sonstige Schwierigkeiten
einen auf dem Weg dahin tempordr aufhalten. Entscheidend ist nur, man verliert sein Ziel nicht aus den Augen und akzeptiert auch sporadi-
sche Hindernisse, die auf dem Weg dahin von einem selbst beseitigt werden miissen. Ebenso wichtig ist die Geduld, die Formen der erfor-
derlichen Zeit gemdB griindlich und exakt zu erlernen und immer wieder zu iiben, bis sie dann als ein Bild selbst dem AuBenstehenden er-
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kennbar werden und nicht nur eine blinde Aneinanderreihung von nicht verstandenen Techniken darstellen, deren Sinn auch nach auBen hin
nicht erkennbar ist.

Das Uben, der mit dem hoher werdenden Grade immer komplexer werdenden Formen, dient nicht nur alleine der kérperlichen Ertiichti-
gung, sondern auch der Entwicklung der mentalen und der geistigen Reife. Man sollte die Philosophie, die hinter der jeweiligen Form steht,
eingehend studieren, um so einen tieferen Einblick in deren gedachten Ablauf zu gewinnen. Dies dient auch dem eigentlichen Entwicklungs-
prozess eines Kampfkiinstlers, der sich durch die einzelnen Rénge bzw. Graduierungen nach oben arbeitet. Deshalb sollte man nicht aus fal -
schem Ehrgeiz einfach Range Uberspringen, weil man so nicht die erforderliche Zeit fiir sich selbst spendiert, die aber notwendig ist, die je -
weiligen Lektionen in jedem Rang zu wiirdigen und schétzen zu lernen. Dieses erforderliche Studium einfach zu umgehen, beraubt den
Schiiler wie auch den Trainer, um die wertvolle Erkenntnis, was wohl die alten Meister gefiihlt haben mdgen, als sie diese Formen erschufen.
Das heiBt, alles braucht seine notwendige Zeit und kann nicht im blinden Ehrgeiz einfach im dariiber Eilen wirklich erfasst werden. Den wirkli-
chen Kénnensgrad eines Kampfkiinstlers zeigt die Ausflihrung einer Form und nicht die Anzahl der vermeintlich erlernten Formen. Nur durch
eigene Anstrengung und Bemiihungen erféhrt man das Wissen und die Weisheit, die man nicht in den Biichern findet.

Dies kann man ebenso an einigen anderen Beispielen erléutern.

Beim Beginn des Skifahrens wird der Neuling auf der Piste sehr schnell mit K&nnern in ihren elegant beherrschten Schwiingen konfron -
tiert. lhnen méchte er es natiirlich mdglichst schnell gleich tun, doch hierzu ist nun mal ein mehr oder weniger fleiBiges Uben erforderlich,
bis die Muskulatur einen zu solch kontrollierten Bewegungen befdhigt.

Mit dem Praktizieren von Fremdsprachen ist es nicht anders. Gerne wiirde man mdglichst schnell mit den Fortgeschrittenen gleichziehen
und sich flieBend verstandigen kdnnen. Aber auch hier kommt man nicht an der Arbeit des Vokabelnpaukens und des Grammatiklernens vor-
bei, was nun mal die unabdingbare Voraussetzung zur Beherrschung von Sprachen ist.

Selbst beim Erlernen eines Musikinstrumentes ist zeitintensives Uben, Uben und nochmals Uben von Laufern, Etiiden und Fingerfertig -
keiten usw. unerldsslich, wenn man eines Tages anspruchsvolle Musikstiicke beherrschen und miihelos spielen mdchte.

In all diesen oben aufgefiihrten Beispielen befliigelt einen der gesunde Ehrgeiz, dieses machbare Ziel eines Tages mit Geduld und viel
FleiB zu erreichen. Man erkennt es daran, dass derjenige, der sich Zeit nimmt und geduldig und beharrlich sein Ziel verfolgt, erst dann zu-
frieden ist, wenn das Ergebnis auch nach auBen hin erkennbar erreicht ist.

Dies ist dann ebenfalls aus gelegentlichen bewundernden und anerkennenden Kommentaren als positives Feedback aus dem eigenen
Umfeld zu erkennen. Der krankhafte Ehrgeiz jedoch, entsprungen dem primitiven Geltungsdrang und dem eigenen Ubersteigerten Ego, treibt
und verleitet einen, sich zu wenig Zeit zu nehmen, um gesteckte Ziele solide zu erreichen. Standig muss sich einer mit anderen vergleichen.
Die anderen werden allerdings dauernd kritisiert, anstatt dass man auf sich selbst kritisch schaut. Man traut sich selbst immer mehr zu und
setzt sich in Selbstliberschatzung Ziele, die in der Kiirze der sich selbst zugestandenen Zeit unrealistisch und nicht solide machbar sind. Da-
bei bringt man sich nur um den wirklichen auch nach auBen hin erkennbaren Erfolg.

Im Tang Soo Do zum Beispiel ist der krankhafte Ehrgeiz besonders signifikant beim voreiligen Erlernen wollen von neuen Formen zu er-
kennen. Obwohl die zuvor angefangenen Formen noch nicht sauber sitzen, kaum beherrscht werden und noch nicht verstanden sind, giert
man schon auf die ndchste, weil man damit sein Selbstwertgefiihl heben mdchte. Obgleich das Umfeld nur unversténdlich den Kopf schiittelt,
glaubt derjenige selbst verblendet, in den Augen der anderen héher angesehen zu sein. Auch die vorschnelle Jagd nach dem néchsten Giir -
tel, schnellere Priifungsintervalle als angedacht, ist ein typisches Erscheinungsbild, das nur so von Selbstiiberschétzung trieft. Das Rennen
durch die Girtelrdnge ist typisch dafiir, dass jene verblendet den Stellenwert eines Kampfkunstschilers an dessen Giirtelfarbe und nicht an
dem Wert der Person selbst messen.

Die Reife eines Kampfkunst Betreibenden ist unabhangig von der ausgeiibten Kunst nicht einfach mit einem Rennen auf der Rennbahn
zu vergleichen. Der Reifeprozess ist ein lebenslanges Bemithen um Verbesserung. Es ist nicht der Sprinter mit den vorschnellen briichigen
Erfolgen auf der Kurzstrecke gefragt, sondern der Steher mit seinen soliden, fundierten und bleibenden Errungenschaften auf der Langstre -
cke. Hier kann man deutlich den Unterschied sehen, zwischen dem auf kurzfristigen, scheinbaren Erfolg ausgerichteten krankhaft Ehrgeizi-
gen und dem auf langfristiges solides Kénnen ausgelegten gesunden Ehrgeizigen.

Kampfkunst ist keine Spielwiese fir eitle Selbstdarsteller, sondern ein Betdtigungsfeld fiir ernsthafte, strebsame auf langfristig solide
Entwicklung ausgerichtete Persénlichkeiten.

Meister Klaus Trogemann
TSD Studio Esting
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Vor tiber 50 Jahren hatte ein kleiner Junge den Traum, eines Tages ein Schwarzgurt zu werden. Man sagt ,Wenn man etwas trdumt und
fest daran glaubt, kann man es verwirklichen." Viele Menschen traumen, aber versagen darin, dies zu verwirklichen. Sie versagen, weil sie
nicht genug Mut dazu aufbringen und genligend Ausdauer hierzu haben, es in die Tat umzusetzen. Jener kleine Junge hatte die notwendige
Energie und die erforderliche Tatkraft dazu.

Vor (iber 30 Jahren trdumte derselbe, nun ein Mann, davon, seine erlernte Kunst, sein Kdnnen und sein Wissen mit anderen zu teilen.
Dies flihrte zu einer neuen Herausforderung, fiir die er wieder den Mut aufbrachte, dies in die Tat umzusetzen. Er verlieB seine Heimat, um
in ein flr ihn fremdes und unbekanntes Land zu ziehen. Er kampfte sehr hart, um dort zu Uberleben, wahrend er seine Kunst lehrte und fort-
fuhr weiter zu traumen.

Vor 20 Jahren trdumte er von einem neuen Verband. Einem neuen Verband, welcher die Notwendigkeiten und die Voraussetzungen der
neuen Zeit Rechnung tragen und gleichzeitig die Geschichte und die Tradition dieser Kampfkunst bewahren sollte. Nicht wissend wohin diese
neue Herausforderung ihn fiihren wiirde, hatte er dennoch den Mut zu agieren. Heute feiern wir die Verwirklichung seines Traumes und fei-
ern seinen Couragiertheit.

Die Botschaft nun von heute ist ,Trau Dich zu trdumen!* Traume ein Champion zu sein. Nicht nur hier und heute, sondern in allen As -
pekten Deines Lebens. Und tue mehr als nur traumen. So wie Du heute willst, habe auch den Mut, dies in die Tat umzusetzen. Deine Traume
bleiben Traume, es sei denn, Du setzt sie auch in die Wirklichkeit um. Heute tust Du mehr als nur trdumen. Heute bist Du Teil der Wirklichkeit,
als Zeuge dieser 20-Jahrfeier unserer ,Welt Tang Soo Do Vereinigung” sowie den Trdumen und dem Mut eines besonderen Mannes, unse -
rem GroBmeister Jae Chul Shin.

Eine Laudatio von Meister Nate Gordon zur WTSDA Weltmeisterschaft 2002 in Orlando, Florence/USA

+Der wahre Wert der Kampfkiinste widerspiegelt sich nicht in hunderten von Siegen, sondern in der Vollkommenheit des Charakters der
Schiiler.* Zitat von Gichin Funakoshi.

Was ist es, dass einen Lehrer bedeutend macht? Kampfkunst-Training ist nicht so einfach wie es ausschaut. Es lehrt nicht wie man
kdmpft, jemanden kampfunfahig macht oder besiegt. Das ware zu einfach. Stattdessen ist die Unterweisung in den Kampfkiinsten das Lehren
von Disziplin, Durchhaltevermégen und Ehre. Ob man nun ein zukiinftiger Schiler der Kampfkiinste, ein Lehrer in Ausbildung, ein Lehrer
oder ein Meister ist, dieser Artikel soll demjenigen von Wert sein. Es gibt unendlich viele Eigenschaften, die einen erfolgreiche Lehrer ausma -
chen. Diese Zusammenstellung erldutert ein paar von ihnen. Dieser Artikel ist eine Ubersetzung eines Aufsatzes, der den Lehrern, Meister
Dan King und Dr. Ying King gewidmet ist. Deren wunderbare Beispiele vermitteln Wissen iiber das Lehren von Kampfkiinsten.

Eigenschaften eines ausgezeichneten Lehrers
Nehmen Sie die Verantwortung emst.

Die deutsche Sprache kennt kein Wort, das treffend genug beschreibt, was es heiBt, das ehrfurchtgebietende Privileg zu haben, ein Leh-
rer der Kampfkiinste zu sein. Die Disziplin, Rechtschaffenheit und Vortrefflichkeit der Kampfkiinste haben Tausende von Jahren iiberdauert,
Dank der vielen Generationen an eifrigen Lehrern vor uns, die sie fortgefiihrt haben. Das Blut, der SchweiB und die Tranen dieser Tausenden
von ungewdhnlichen Menschen ruhen auf unseren Schultern, gesammelt in unseren Gedanken und leben weiter durch uns. Genauso wie die
Kampfkiinste an uns herangetragen wurden, ist es unsere Verpflichtung sicherzustellen, dass die Kampfkiinste jetzt an die ndchste Generati-
on weitergegeben werden. Dies erfordert Ernsthaftigkeit, Leidenschaft und Reife auf der Seite des Lehrers.

Seien Sie zur Vortrefflichkeit und Qualitdt der Schiiler verpflichtet.

Viele Lehrer sind so eingebunden im Schaffen einer groBen Anzahl von Schwarzgurten, dass sie darliber die Qualitdt dieser Schwarzgur -
te vergessen. Die Lehrer miissen bereit sein, ihre Schiiler zu kritisieren und ihnen zu erkldren, wie sie sich verbessern kénnen, statt nur die
Technik zu zeigen und sie dann ziehen zu lassen. Schiiler sind keine Kiiken, die man aus dem Nest wirft. Die Qualitdt dieser Schiiler von
heute wird die Qualitdt der Kampfkiinste von morgen sein. Als Lehrer ist es unsere Verantwortung, die Kampfkiinste in einer besseren Ver -
fassung zu hinterlassen, als zu dem Zeitpunkt als wir uns ihnen angeschlossen haben. Dies geschieht dadurch indem man sich der nicht en -
den wollenden Unterweisung in Vollkommenheit bedient.
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Haben Sie Geduld.

Jeder Schiiler ist einzigartig und jeder Schiiler hat sein eigenes Lerntempo. Einigen Schiilern muss man eine Technik nur einmal zeigen,
wahrend andere mehrere Unterrichtsstunden bendtigen, nur um die Aktion ausfiihren und verstehen zu kdnnen. Ungeachtet dessen ist es
die Aufgabe eines Lehrers, den Schiiler von seinem eigenen individuellen Ausgangspunkt aufzunehmen und ihn dann behutsam nach oben
zu fiihren. Fortschritt ist gewdhnlich langsam und es ist nicht unbedingt sichtbar. Dennoch sollen Lehrer bedenken das alles was sie sagen
und tun sich im Verstand ihre Schiiler fir den Rest ihres Lebens widerspiegelt. In diesem Fall ist Geduld jenseits einer Tugend, sie ist nun
wesentlich.

Seien Sie ein gutes Vorbild.

Sportler, Filmschauspieler und musikalische Kiinstler sind unter den obersten Leitbildern fiir Kinder heutzutage. Leider gehdren einige
von diesen Leuten zu der Gruppe der moralisch verdorbensten Leuten auf diesem Erdball. Zusétzlich sehnen sich die Kinder nach Vorbil -
dern, die sie sehen und sie wie im wirklichen Leben ansprechen kénnen. Als Lehrer der Kampfkiinste sind wir die Vorbilder fir diese Kinder,
ob wir es sein wollen oder nicht. Die Kinder schauen zu uns im Kampfkunstunterricht herauf und sie sollen ebenso auch auf unser Leben
aufschauen kdnnen.

Haben Sie Zuversicht in ich selbst und in die Lehre der Kampfkunst.

Damit ein Schiler Riicksicht und Vertrauen in einen Lehrer hat, muss der Lehrer zuerst Vertrauen in sich selbst und in was gelehrt wird
haben. Es ist eine Kombination aus persénlichen und beruflichen Vertrauens, das Respekt unter den Schiilern fiir einen Lehrer schafft. Die -
ser Respekt ist fiir eine Lehrer-Schiller-Beziehung unabdingbar.

Seien Sie ein guter Motivator.

Lehrer mdgen es, motivierte und energiegeladene Schiiler zu haben, die bereit sind zu lernen. Einige Schiiler jedoch brauchen aber ir-
gendeine Motivation und Anreiz. Der beste Weg fiir den Lehrer, um Schiller zu motivieren ist, zuerst selbst motiviert zu sein. Motivation wird
von Interesse angefacht, gelenkt durch unzéhlige Ziele und aufgetankt mit Erreichen dieser Ziele. Nur wenn die Lehrer motiviert sind kdnnen
sie Kraftstoff zu den Funken des Interesses in den Schiilern hinzufiigen und aus diesem Interesse motivierende Ziele und Zwecke erzeugen.

Seien Sie begeistert und tatkraftig.

Es gibt nur wenige Dinge in der Welt der Unterweisung, die schlimmer sind, als einem gefiihllosen, deprimierten Lehrer bei der Arbeit mit
seinen Schiller zuzuschauen. Dies gibt dem Schiiler ein Gefiihl von Bedeutungslosigkeit und Unbehaglichkeit. Dies zeigt auch dem Schiiler,
dass wenn der Lehrer nicht begeistert ist von dem was er lehrt, vielleicht hat die Unterweisung keinen Wert davon begeistert zu sein. Mit an-
deren Worten, eines Lehrers trage Persénlichkeit stumpft die Unterweisung, die er gibt, ab. Aber wenn der Schiller einen positiven, agilen
Lehrer sieht, der begeistert ist, von dem was er lehrt, gibt es der Ausbildung einen hoheren Wert fiir den Schiller und dies gibt dem Schiiler
das Gefiihl sich wichtiger zu fihlen.

Besitzen Sie umfangreiche Kenntnisse.

Der mitleiderregendste Schauplatz in der Welt der Kampfkiinste ist der, einem Lehrer beim Versuch einem Schiiler etwas beizubringen,
zuzuschauen und entweder macht er es inkorrekt oder er hat alles insgesamt vergessen. Selbstverstandlich hat jeder seine Stérken und
Schwachen. Ein Lehrer, der geschickt im Lehren einer bestimmten Sache ist, muss nicht geschickt im Lehren von etwas anderem sein. Der
beste Rat hier ist der, wenn sich ein Lehrer nicht sicher im Lehren einer bestimmten Sache fiihlt, dann sollte er an der Perfektion seiner Fa-
higkeiten arbeiten, bevor er sie seinen Schiiler lehrt.

Zeigen Sie groBes Konnen.

Seien wir ehrlich, wenn der Lehrer die Techniken nicht gut ausfiihren kann, wie sollen dann die Schiler die richtige Technik von einem
solchen schlechten Beispiel lernen? Mindestens die grundlegenden Techniken sollten gemeistert werden, die ndchste Ebene nahezu be -
herrscht werden und die Fortgeschrittenen sollten in der richtigen Art und Weise mit Finesse gemacht werden.

Seien Sie geschickt in der Herausforderung der Schiiler und auch im Heranfiihren an ihre Ziele.

Schiiler miissen standig herausgefordert werden. Ohne Herausforderung gibt es keinen Fortschritt und ohne Fortschritt gibt es keinen
Erfolg. Herausforderung ist, was die Welt daran hindert, verharrend und schldfrig zu werden und dies ist es nicht, wo ein Lehrer seinem
Schiilern erlauben soll, darin gefangen zu sein. Andererseits muss ein Lehrer vorsichtig sein, seine Schiler bis zu dem Punkt zu Uberfordern
an dem der Schiler alle Hoffnung auf Fortschritte verliert. Jeder Schiiler ist einmalig und erfordert seinen eigenen Beitrag und Art der Her -
ausforderung.
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Seien Sie ein guter Vermittler.

Vermittlung ist der Schitissel! Ob im Beschreiben der Details einer Technik oder im Korrigieren von Fehlern eines Schillers. Gute Fach-
kenntnisse in der Vermittlung sind Voraussetzung zum Erreichen eines gegenseitigen Verstehens. Schiiler kénnen die Gedanken des Lehrer
nicht lesen. Erinnern Sie sich, es ist nicht, was der Lehrer sagt, sondern was der Schiiler versteht, was tatsdchlich gelernt und aufgenommen
wird.

Besitzen Sie eine bestimmtes MaB an Menschlichkeit.

Der Lehrer sollte den Schiller ebenso achten, wie umgekehrt. Ohne es besonders zu erwdhnen, ohne Schiiler ist ein Lehrer ohne Arbeit.
Wichtiger aber ist es, ohne Schiiler héren die Kampfkiinste auf zu existieren. Ein Lehrer sollte seine Schiiler immer mit dem allerhdchsten Re-
spekt behandeln, sie nie erniedrigen oder sie ausniitzten. Jeder Schiiler in einer jeden Klasse hat das Potential, einen einmaligen und we -
sentlichen Beitrag zur Zukunft der Kampfkiinste zu leisten. Das erschreckende an der Existenz eines Lehrers ist, dass es sein Einfluss sein
konnte, entweder den Beitrag eines Schiiler zu Nichte zu machen oder alles méglich zu machen.

Haben Sie die Fahigkeit sich an den Lernstil des einzelnes Schiilers und an dessen Bedrfnisse anzupassen.

Nicht alle Schiiler lernen in der gleichen Weise. Einige Schiller lernen schnell, andere langsam. Einige lernen besser durch Beobachten,
andere durch selber Machen, einige durch Horen und einige durch Sehen. Die Liste ist endlos. Als Lehrer sollten wir lernen, eines jeden
Schiilers Starken und Schwachen steuern zu kénnen und um sie herum dem Schiiler helfen zu lernen.

Das Interesse eines Lehrers in seine Schiler sollten authentisch sein und sollte keine Bevorzugung zeigen.

Unaufrichtigkeit kann augenblicklich vom Schiller erspiirt werden und triibt des Schiilers Blicke fir den Lehrer. Es gibt nichts schlimme -
res wie das Gefiihl, dass jemand nur die Sorge um Sie ,vorgibt". Und wenn ein Lehrer einen Schiiler gegeniiber einem anderen bevorzugt,
bringt dies Konflikte in die Schule und baut nur Barrieren zwischen den Schiilern und dem Lehrer auf.

Seien Sie ein guter Ratgeber und Wegweiser.

Die Aufgabe eines Lehrers der Kampfkiinste geht Uber das Lehren von FuB- und FauststdBen hinaus. Sehr oft brauchen Schiiler zusétz -
liche Hilfe in der Form von Rat oder Ermutigung, besonders Teenager und Kinder. Gerade weil Lehrer Vorbilder sind, werden ihre Schiler die
Notwendigkeit fiihlen sich ihnen anzuvertrauen. Lehrer miissen bereit sein, zuzuhéren und geistig vorbereitet zu sein, alles Mdgliche zu hd -
ren, was Schiiler sagen miissen. Obwohl eine einzelne Person die Welt nicht &ndern kann, kann eine einzelne Person eine Welt des Unter -
schieds im Leben vom miteinander machen.

Seien Sie gerecht und angemessen in Disziplin und Strafe.

DisziplinarmaBnahmen sind manchmal notwendig, besonders beim Lehren von Kindern und Jugendlichen. Bei der Bestrafung eines
Schiiler fiir ein Fehlverhalten sollte der Lehrer vorsichtig sein und weder unter- noch Uberbestrafen. Unterbestrafung wird sein schlechtes
Benehmen nicht korrigieren und verursachen, dass der Lehrer Kontrolle Uber den Schiler verliert. Uberbestrafung wird den Schiiler zu ei-
nem Punkt zwingen, bei dem er gleichgiiltig wird fiir sowohl Disziplin als auch fiir schlechtes Verhalten. Selbstverstandlich ist der Aufwand an
Disziplin, der erforderlich ist, um unannehmbares Verhalten zu stoppen fiir jeden Schiiler verschieden. Zusétzlich zu diesen Unterschieden in
der Bestrafung ist es wichtig, sich daran zu erinnern, dass Bestatigung eine wichtige Rolle in disziplinarischen Taktiken spielt. Statt Schiilern
zu erzdhlen, was sie nicht machen kdnnen, soll man ihnen sagen, was sie machen kénnen. Und anstatt sie nur zu bestrafen fiir das, was sie
falsch gemacht haben, erinnern Sie sich daran sie firs Richtigmachen zu belohnen. Beide dieser Extreme, Strafe und Belohnung, schaffen
ein ausgewogenes disziplinarisches System.

Seien Sie gut in Organisation und Planung.

Eine gut strukturierte Klasse reflektiert viel besser auf einen Lehrer als eine Klasse in der man ,durch den Sitz seiner Hose geflogen ist.”
Es ist wichtig, bevor man beginnt, sich hinzusetzen und Pldne und Ziele fiir jede Klasse auszuarbeiten. Zusatzlich zu den Unterrichtseinhei -
ten miissen die Lehrer auch Priifungen, Schulturniere, und andere Veranstaltungen bzw. Aktivitdten organisieren. Gut strukturiert organisier -
te Veranstaltungen tragen wesentlich zur Erhaltung eines professionellen Erscheinungsbildes bei.
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Eines Tages nahm der Vater einer begiterten Familie seinen Sohn mit auf eine Reise aufs Land, mit der festen Absicht seinem Sohn zu
zeigen, wie arme Leute leben. Sie verbrachten einige Tage und Nachte auf dem Bauernhof einer Familie, welche man als sehr arm bezeich-
nen konnte.

Bei der Riickkehr von ihrer Reise fragte der Vater seinen Sohn:
»Wie war der Ausflug?*

+Er war groBartig, Papa.”

woahst du wie arme Leute leben?”, fragte der Vater.

,Oh ja“, sagte der Sohn.

»Was hast du bei diesem Ausflug gelernt?", fragte der Vater
Der Sohn antwortete:

,Ich sah, wir haben einen Hund und sie haben vier. Wir haben einen Teich, der bis in die Mitte unseres Garten reicht und sie haben einen
Bach, der ohne Ende ist. Wir haben importierte Laternen in unserem Garten und sie haben die Sterne bei Nacht. Unsere Veranda reicht bis
zum Vorgarten und sie haben den ganzen Horizont. Wir haben ein kleines Stlick Land, um darauf zu leben und sie haben Felder, die bis jen -
seits unseres Blickfeldes gehen. Wir haben Diener, die uns bedienen, aber sie bedienen andere. Wir kaufen unsere Lebensmittel, aber sie
stellen ihre her. Wir haben Mauern um unseren Besitz, um uns zu schiitzen, sie haben Freunde, die sie beschiitzen.”

Mit dieser Erwiderung des Jungen war der Vater sprachlos.
Danach fiigte der Junge hinzu: ,Danke Papa, dass mir gezeigt hast, wie arm wir sind."

Zu oft vergessen wir, was wir haben und konzentrieren uns auf das, was wir nicht haben. Was der einen Person ein wertloser Gegen -
stand ist, ist des anderen der hdchste Besitz. Alles basiert auf jemandes Perspektive. Es ldsst einen verwundern, was wiirde passieren, wenn
man fiir all die erhaltenen Gaben danksagen wiirde, anstelle sich dariiber zu beunruhigen, mehr zu wollen. Erfreue dich und weis jede ein-
zelne Sache, die du hast, zu schatzen, besonders Freunde.

Lum Nacupenken #2

Ein Philosophieprofessor stand vor seiner Klasse und hatte einige Gegenstande vor sich aufgestellt. Als der Unterricht begann, nahm er
stillschweigend ein groBes GlasgefdB und begann es mit Flusssteinen - Gber 5 cm Durchmesser - bis zur Oberkante zu fiillen. AnschlieBend
fragte er die Studenten, ob das GlasgefaB jetzt voll sei. Sie stimmten Uberein, dass es gefiillt war.

Sodann holte der Professor eine Kiste mit Kieselsteinen hervor und schiittete sie in das GlasgefaB. Er riittelte das GlasgefaB leicht. Die
Kieselsteine kullerten natirlich in die freien Bereiche zwischen den Felsbrocken. Die Studenten lachten. Er fragte seine Studenten wieder, ob
das GlasgefdB jetzt voll sei. Sie stimmten ihm nochmals zu.

Der Professor nahm dann eine Kiste mit Sand und schiittete ihn in das GlasgefdB. Der Sand rieselte in alle Ritzen und fiillte alle noch
vorhandenen Zwischenrdume auf.

Wetzt", sagte der Professor ,mdchte ich, dass Sie dies auf Ihr Leben Ubertragen:

Die Flusssteine sind die wichtigen Sachen im Leben — lhre Familie, |hr Partner, lhre Gesundheit, Ihre Kinder — alles das, was lhnen wert -
voll ist und das Sie sehr treffen wiirde, wenn es verloren ginge. Die Kieselsteine sind die anderen Dinge im Leben, die zwar eine Bedeutung
haben, aber in einem geringeren AusmaBe. Sie stellen Dinge wie lhre Arbeit, Ihr Haus, lhr Auto, usw. dar.

Der Sand ist alles tibrige, das Kleinzeug. Wenn Sie den Sand oder die Kieselsteine zuerst in das Glas geben, ist kein Platz mehr fiir die
Flusssteine. Dasselbe gilt fiir Ihr Leben. Wenn Sie all Thre Zeit und Energie fiir Nebensdchlichkeiten und die materiellen Dinge einsetzen,
dann haben Sie niemals Raum fiir die Dinge, die wirklich wichtig sind im Leben. Geben Sie Acht auf die Dinge, die in lhrem Leben entschei-
dend sind. Spielen Sie mit Ihren Kindern, gehen Sie mit lhrem Partner zum Tanzen. Es wird immer Zeit geben, um zu arbeiten, das Haus zu
sdubern, eine Party zu veranstalten und seine Angelegenheiten zu erledigen.
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Vergessen Sie die Flusssteine nicht — die Dinge die wirklich von Bedeutung sind. Legen Sie Prioritdten fest. Der Rest sind nur Kieselstei-
ne und Sand.”

Respext uno ACHTUNG

Es ist immer leicht von anderen Respekt bzw. Achtung zu erwarten und einzufordern. Es ist einfach andere fiir nicht respektvolles oder
ungebihrliches Benehmen oder nicht die gebtihrende Wirdigung erwiesen zu haben zu kritisieren. Es ist aber schwer, von sich selbst Re -
spekt einzufordern. Ohne Respekt gegen sich selbst kann man niemals Respekt fiir andere aufbringen. Ohne Respekt zu sich selbst wird
man nur selbstzerstorerische Aktionen ausfiihren. Ohne Selbstrespekt wird man nur aus sich selbst nach auBen standig auf die Marotten
und Grillen anderer Leute Wesensart schauen. Man erhélt keinen Respekt indem man darum ersucht. Man erhdlt es nur dadurch, in dem
man ihn sich selbst und den anderen erweist.

Zitat: ,Der, der wirklich etwas erreichen bzw. bewegen will findet einen Weg; die anderen finden nur eine Ausrede bzw. Entschuldigung.”
Weisheit: ,Reden kommt aus der Natur heraus; Ruhe und Stille durch Weisheit.”

Sich bewusst sein: Das Fundament allem mentalen Wachstums und der persénlichen Entwicklung ist das Erwachen des Selbstbewusst-
seins. Die meisten Menschen jedoch sind sich nicht ihrer selbst bewusst und die Mehrheit dieser sind sich nicht bewusst, dass sie sich nicht
ihrer selbst bewusst sind. Selbstbewusstsein bzw. Selbsterkenntnis ist an und fiir sich leicht. Es beginnt einfach damit selbst einen Schritt zu -
riick zu tun und die eigenen Gedanken und Gefiihle zu analysieren bzw. das eigene Benehmen und die eigenen Aktionen zu beobachten.
Wann immer mdglich, sollte man Uber sich selbst lernen. Die Basis der persénlichen Verdnderung und Entwicklung ist Lernen. Nach einem
Schritt zurtick, erfahrt man, was einem in sein Bewusstsein eintritt. Was sagt es einem? Was zeigt es einem Uber sich selbst? Beurteile es
nicht nur, sondern beobachte es auch. Laufe nicht vor dem was Du siehst davon, sondern beobachte es nur. Akzeptiere es, was immer auch
passiert innerhalb Deiner Gedanken und Gefiihle, lass es zu. Sei einfach nur Du selbst und ganz plétzlich wird man den inneren Frieden fin-
den, der alle einem bisher bekannten Freuden Ubertrifft.

Ubersetzte Aussagen unbekannter alter asiatischer Meister

ExrsElz

Anlasslich einer erst kurz zuriickliegenden Gup-Prifung, bei der zum Teil gravierende Leistungsunterschiede zu Tage traten, kamen mir,
einige von GroBmeister Shin anlésslich einer Dan-Priifung vor tiber 23 Jahren in Philadelphia/USA gemachten, AuBerungen zum Thema Ehr-
geiz wieder in Erinnerung. Man kann den Ehrgeiz eines Menschen allgemein zwischen den zwei Extremen krankhaft/(ibertrieben und ge -
sund/motivierend ansiedeln. Dazwischen gibt es ein weites Feld der Erscheinung desselben. Der Ehrgeiz ist eine Triebfeder des Menschen,
um etwas zu erreichen, was fir ihn wichtig und erstrebenswert ist. Mit seiner Hilfe kdnnen selbst- oder fremdgesetzte Ziele, was auch immer
sie sein mdgen, erreicht bzw. verwirklicht werden. Es taucht hierbei immer die Frage auf, ist es ein realistisch und machbares mit den eige-
nen Mdglichkeiten zu verwirklichendes bzw. zu erreichendes Ziel oder eine unrealistische Utopie. Um dies herauszufinden, muss jeder sich
selbst und seine momentanen Mdglichkeiten bzw. Féhigkeiten realistisch und ehrlich einschatzen. Dabei darf man ruhig Traume haben, denn
diese befligeln die Phantasie und die Motivation. Aber die reale Wirklichkeit, sollte man dabei nicht auBer Acht lassen, sonst erleidet man
zwangslaufig nur Schiffbruch. Was hat dies eigentlich nun mit dem Erlernen einer Kampfkunst zu tun! Wie die Erfahrung zeigt, neigen viele
Schiiler der Kampfkiinste zu iibertriebenen Ehrgeiz, welcher der Entwicklung einer guten soliden Basis nicht dienlich ist, sondern mehr scha -
det als wirklich niitzt. Bevor man eine neue Form oder Technik erlernt, sollte man die zuvor gelernte solide beherrschen, weil auf deren Fun -
dament erst die ndchst schwierigere aufbauen kann. Der Schiiler unterliegt nur einer Tauschung seines blinden Ehrgeizes, wenn er glaubt,
dass sein Ansehen bei den Anderen dadurch steigt, dass er méglichst viele Formen bzw. Techniken recht und schlecht laufen kann. Selbst
jeder AuBenstehende einer Kampfkunst kann erkennen, ob eine Form nur abgestolpert oder sie wirklich beherrscht und mit Leben sowie
Ausstrahlung erfiillt wird. Das heiBt, lieber seinen ungesunden Ehrgeiz in einen gesunden umwandeln und das bisher Gelernte solide festi-
gen, bevor man sich neuen Herausforderungen stellt, sonst macht er sich nur lacherlich. Auch der AuBenstehende erkennt die Fortschritte in
der Ausfiihrung einer soliden und gelbten Form.

,Besser weniger und das richtig, als zu viel und das aber schlecht. Gut Ding will Weile haben.” Die Natur hat nun mal Grenzen gesetzt
und jeder Mensch braucht nun mal seine Zeit fiir gentigend Wiederholungen, um das Erlernte zu festigen und zu verbessern. Erzwingen
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asst sich nichts. Um ein guter Kampfkiinstler zu werden, sollte man im eigenen Interesse mehr zum gesunden als zum {ibertriebenen Ehr -
geiz tendieren. Tang Soo!

Betrachtungen von Klaus Trogemann zum Thema Ehrgeiz in der Kampfkunst

DenkuNGSART UND_GESINNUNG VOR TECHNISCHEN FAHIGKEITEN

Eines Tages entschied sich der berlihmte Schwertmeister Tsukahara Bokuden, der im 16. Jahrhundert lebte, die Féhigkeiten seiner Soh -
ne zu testen. Zuerst rief er seinen altesten Sohn, Hikoshiro zu sich ins Zimmer. Als Hikoshiro die Tir aufdriickte, bemerkte er, dass sie sich
schwerer als gewdhnlich anfiihlte. Mit seiner Hand entlang der Tiir-Oberkante fiihlend, entdeckte und entfernte er eine schwere hdlzerne
Kopfstiitze, die dort platziert worden war. Sorgfaltig stellte er sie, nach betreten des

Zimmers, an ihren Platz zuriick. Bokuden lieB nun seinen zweiten Sohn Hikogoro zu sich kommen. Als der nichts ahnende Hikogoro die
Tir aufstieB, fiel die Kopfstiitze herunter, er fing sie jedoch in der Luft auf und stellte sie ebenfalls an ihren urspriinglichen Platz zurlick. Da-
nach rief nun Bokuden nach seinem jlingsten Sohn Hikoroku. Als Hikoroku, der seine beiden &lteren Briider mit seinen tberragenden techni-
schen Fahigkeiten weit in den Schatten stellte, energisch die Tir aufstieB, fiel die Kopfstiitze herunter und traf seinen Haarknoten. In einer
reflexartigen Bewegung zog Hikoroku sein Kurzschwert an seiner Hiifte und zerteilte die Kopfstiitze, bevor sie auf den mit Matten ausgeleg -
ten Boden fiel. Bokuden sagte daraufhin zu seinen Séhnen: ,Hikoshiro, Du wirst der sein, der unsere Methode der Schwertkunst weiterge -
ben wird. Hikogoro, wenn Du dich anstrengst und nicht aufgibst, wirst Du eines Tages vielleicht das Niveau deines Bruders erreichen. Hiko -
roku, Du wirst sicherlich in der Zukunft den Ruin dieses Hauses verursachen und Schande auf den Namen deines Vaters bringen. Es ist nicht
gut jemanden, der so unklug wie Du bist, in diesem Hause zu haben ! Und verstieB hiermit Hikoroku.

Diese Geschichte veranschaulicht das Prinzip, dass in den Kampfkiinsten geistige Fahigkeiten weitaus wichtiger als technische sind. Der
Formende muss sich (iber den Nachfolgenden erheben!

Eine weitere bekannte Geschichte kann in diesem Rahmen zur Veranschaulichung des Prinzips ,,Geistige Fahigkeiten tber technisches
Konnen“ herangezogen werden. Unter Bokudens Schiilern gab es einen mit auBergewdhnlichen technischen Fahigkeiten. Als dieser eine
StraBe entlang schritt, passierte dieser Schiiler ein scheues Pferd, das plétzlich nach ihm austrat. Aber gewandt drehte er seinen Kérper ab,
um diesem Tritt auszuweichen und entkam so einer Verletzung. Umstehende, die dies beobachtet hatten, sagten: ,, Er verdient es wirklich,
einer von Bokudens besten Schiilern genannt zu werden. Bokuden wird sicherlich die Geheimnisse seiner Kunst an ihn weitergeben, an wen
denn sonst!* Aber als Bokuden von diesem Zwischenfall hdrte, war er enttduscht und sagte: ,Ich habe ihn falsch eingeschétzt” und verwies
ihn von seiner Schule. Die Leute konnten Bokudens Griinde nicht verstehen und entschieden, dass nichts anderes getan werden konnte, als
Bokuden zu beobachten, wie er sich in dhnlichen Situationen verhalten wiirde. Um dies zu bewerkstelligen, spannten sie ein duBerst iibellau -
niges Pferd vor ein Fuhrwerk auf einer StraBe, wo sie wussten, dass Bokuden auf ihr vorbeikommen wiirde. Heimlich beobachteten sie ihn
aus der Entfernung. Sie waren (iberrascht zu sehen, wie Bokuden einen weiten Bogen um das Pferd machte, indem er auf die andere Seite
der StraBe kreuzte. Sie wurden von diesem unerwarteten Ausgang tiberrascht und spater, ihm ihre List beichtend, fragten sie nach Boku-
dens Grund fiir seinen plétzlichen Schiilerrauswurf. Bokuden erwiderte: ,Eine Person mit einer geistigen Einstellung, die es ihm erlaubt,
sorglos an ein Pferd vorbeizugehen, ohne in Betracht zu ziehen, dass dieses nach hinten ausschlégt, ist eine verlorener Fall, egal wie gut er
seine Techniken erlernt hat. Ich dachte er wdre eine Person mit besserem Beurteilungsvermdgen, aber ich habe mich geirrt!

Ubersetzt aus "Guiding Principles of Karate’ von Gichin Funakoshi

Eine waHRE BESCHICHTE ZuR BESINNUNG

Nachdem dieser ,Newsletter’ so kurz vor den Festtagen erscheint, hier nachfolgend eine gekiirzte Geschichte Uber Geduld, Ausdauer,
Beharrlichkeit, Bescheidenheit usw. — Die 7 Tugenden des TSD.

Frau Hondorf war iiber 30 Jahre Musiklehrerin an einer Grundschule in lowa. In dieser Zeit gab sie sich redlich Milhe begabten wie unbe -
gabten Schiilern das Klavierspiel zu lehren. Einer ihrer groBten Herausforderungen war der fir sie total unbegabte elfjghrige Robbie. Er wur-
de eines Tages von seiner alleinerziehenden Mutter zu ihr gebracht. Normalerweise sollten Jungens viel friiher mit dem Klavierspiel anfan -
gen, aber Robbie erwiderte, dass seiner Mutter gréBter Traum, sei ihn eines Tages am Klavier zu héren.

Also fing man mit den Klavierstunden an. Von Anfang an war es fiir Frau Hondorf ein hoffnungsloses Unterfangen. So sehr sich Robbie
auch bemiihte, es fehlte ihm am notwendigen Gefiihl fiir die Tone und Grundrhythmen. Aber eifrig und pflichtbewusst (ibte er immer wieder
die Tonleitern und Elementarstiicke, die fiir einen Anfanger zu erlernen notwendig sind. Uber die Monate hinweg versuchte er es immer wie -
der und wieder, wahrend Frau Hondorf zusammengezuckt zuhdrte und versuchte ihn zu ermutigen. Am Ende jeder Stunde sagte er: ,Eines
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Tages wird meine Mutter mich spielen hdren.” Aber es erschien hoffnungslos. Er hatte keinerlei angeborene Begabung. Seine Mutter kannte
Frau Hondorf nur aus der Entfernung, wenn sie winkend ihren Sohn abholte. Eines Tages erschien Robbie nicht mehr zur Klavierstunde. Zu-
erst wollte Frau Hondorf ihn anrufen, aber dann lieB sie es sein, weil sie glaubte, er bliebe aufgrund seiner mangelnden Féhigkeiten fern.
AuBerdem war er auch keine gute Empfehlung fiir sie als Klavierlehrerin.

Einige Wochen spéter lud sie alle ihre Schiiler schriftlich zu einem offentlichen Vorspiel ein. Zu ihrer Uberraschung rief unerwartet auch
Robbie an und bat darum, bei diesem Vorspiel dabei sein zu diirfen. Sie erkldrte ihm, dass dieses Vorspiel nur fiir laufend regelméBig tiben -
de Schiiler gedacht sei, und er jedoch aufgehért hdtte. Er erwiderte jedoch, dass seine Mutter erkrankt sei und ihn deshalb nicht zum Kla -
vierunterricht hétte bringen kdnnen. Er habe jedoch regelmdBig weiter gelibt und bestehe darauf, dass er vorspielen misste. Frau Hondorf
konnte nicht sagen, was sie bewog ihn trotzdem zu diesem Vorspiel zu zulassen. War es seine Beharrlichkeit oder ein Gefiihl, es wird schon
gut gehen.

Am Abend des Vorspiels war die Aula des Gymnasiums (iberfiillt mit Eltern, Freunden und Verwandten. Robbie wurde an die letzte Stelle
des Vorspiels gesetzt. Nachdem alle Schiller ihr Vorspiel abgeleistet hatten, wiirde Frau Hondorf zur Rettung zum Schluss noch selbst etwas
zum Besten geben und damit alles tiberspielen, was Robbie eventuell zuvor angerichtet haben wiirde.

Das Vorspiel lief wie am Schniirchen. Alle zeigten, was sie eingeiibt hatten. Dann kam Robbie auf die Biihne. Seine Kleidung war zerknit -
tert, seine Haare ungekdmmt und stréhnig. Warum hatte seine Mutter ihn fiir diesen besonderen Abend nicht besser hergerichtet, wie die
anderen? Robbie setzte sich auf die Klavierbank und begann sein Vorspiel. Frau Hondorf war iberrascht, als er ankiindigte, dass er Mozarts
Klavierkonzert #21 in C-Dur gewdhlt hatte. Sie war darauf nicht vorbereitet gewesen, was sie nun zu héren bekam. Seine Finger lagen fe -
derleicht auf den Tasten, sie tanzten auf dem Elfenbein. Er ging von Pianissimo zum Fortissimo, vom Allegro zum Virtuoso. Seine hangenden
Akkorde, wie Mozart sie verlangt, waren ausgezeichnet. Niemals hatte Frau Hondorf Mozart von Leuten seines Alters so spielen héren. Nach
ca. 6% Minuten endete er in einem Crescendo, und jedermann war auf den Beinen und zollte rauschenden Beifall. Uberwaltigt und in Trénen
lief Frau Hondorf die Biihne hinauf und umarmte Robbie vor Freude. Sie hatte ihn niemals so spielen horen.

Wie hatte er dies nur bewerkstelligt? Uber das Mikrofon erklarte Robbie: ,Frau Hondorf wie ich bereits schon zuvor sagte, war meine
Mutter krank. Nun ja sie hatte Krebs und verstarb heute Morgen. AuBerdem war sie von Geburt an taub, deshalb war es heute Abend das
erste mal, dass sie mich jemals spielen hérte. Ich wollte es als etwas besonderes machen.” Da gab es kein trockenes Auge an diesem Abend
in dem Saal. Als die Herrschaften vom Sozialdienst Robbie von der Biihne fiihrten, um ihn ins Waisenhaus zu bringen, bemerkte Frau Hon-
dorf, dass auch deren Augen vor Rihrung feucht waren. Frau Hondorf dachte fiir sich selbst, wie viel reicher ihr Leben sei, einen Schiiler wie
Robbie zu haben. Sie hatte niemals ein Wunderkind als Schiiler. Von heute an war er es. Er war der Lehrer, sie die Schiilerin. Dafiir, dass er
sie die Bedeutung von Ausdauer und Beharrlichkeit, Liebe und Glaube an sich selbst lehrte, und jemanden eine Chance zu geben ohne zu
wissen warum!

Robbie wurde in dem sinnlosen Bombenattentat im Alfred P. Murrah Geb&ude von Oklahoma City im April 1995 getétet. Viele scheinbare
triviale Wechselwirkungen zwischen zwei Menschen konfrontieren uns mit der Wahl: Agieren wir mit Verstdndnis oder lassen wir die Gelegen-
heit vorbei streichen und lassen die Welt etwas kdlter in ihrem Fortschritt?

Eine gekiirzte Fassung einer wahren Begebenheit von Frau Mildred Hondorf.

AnsicHren zu VERANTWORTUNG uND ANSEHEN EINES. SCHWARZGURTES

Ein Schwarzgurt zu sein hat viele unterschiedliche Bedeutungen, da es eigenstandige Individuen sind, die diesen Grad an Kénnen er-
reicht haben. Im wesentlichen hat ein Schwarzgurt einen bestimmten Umfang an Kampfkunstfahigkeiten in seinem gewahlten Stil gemeistert.
Das heiBt z.B. im TSD, die Fahigkeiten des waffenlosen Zweikampfes wurden gescharft. Jedoch es bedeutet ungemein mehr als nur die Be-
herrschung der reinen technischen Féhigkeiten. Der Rang eines Schwarzgurttragers, den man in einer Kampfkunst erreichen kann, ist um-
fassend anerkannt. Als Schwarzgurt muss man das Bestmégliche tun, um physische Konfrontation zu vermeiden, die héchste Zuriickhaltung
praktizieren, dabei selbstsicher beim Gegenliberstehen einer bevorstehenden Bedrohung bzw. Angriff auf einen selbst oder andere bleiben.
Man muss die Verantwortung bei ihm voraussetzen, andere davor zu beschiitzen, dass ihnen von anderen kein Schaden zugefiigt wird.

Bedauerlicherweise gibt es Personen, besonders in der westlichen Gesellschaft, die tun, was sie tun kdnnen, um andere zu provozieren,
damit sie ihre Fahigkeiten als Schwarzgurt unter Beweis stellen miissen. Deshalb muss man als Schwarzgurt zuriickhaltend sein und Beson -
nenheit praktizieren, was die eigenen Fahigkeiten in den Kampfkiinsten anbetrifft. Er sollte die notwendige philosophische Sicht innerhalb
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seines erlernten Stils entwickeln. Wenn man sich mit einem Schwarzgurt unterhdlt, kénnte der Uneingeweihte dessen freundliches und ange -
passtes Verhalten als Schwéche missverstehen. Schwarzgurte sollten dazu tendieren, mehr ein zuriickhaltendes Wesen an den Tag zu legen.
Die (iberwiegende Mehrheit der westlichen Gesellschaft hat durch Fernsehen und Kino nur einen beschrankten Zugang zu den Kampfkins -
ten, wo mehr deren Techniken und nur wenig deren Philosophie, wenn es eine gibt, beschrieben wird bzw. zum Ausdruck kommt. Aus die -
sem Grund dient in diesem Fall ein Schwarzgurt auch als Botschafter der Kampfkiinste fiir diejenigen, die uneingeweiht in den Kampfkiinsten
sind.

Unter der Voraussetzung, dass ein Schwarzgurt eine nicht Ubliche Erscheinung in der westlichen Gesellschaft ist, bedeutet es, dass alles
was er innerhalb oder auBerhalb des Dojangs sagt oder tut, ein Thema der Uberpriifung ist und so im Umfeld in Erinnerung bleiben wird.
Wahrend einige den Namen eines Schwarzgurtes vergessen mdgen, die Tatsache aber dass er ein Schwarzgurt ist, und die Art seines Auf-
tretens als solcher wird nicht so schnell vergessen werden. Ein Schwarzgurt zu sein bedeutet, dass man nach Vortrefflichkeit in allem stre -
ben sollte, was man sagt und tut, sowie sie auch alle Schiiler in den Kampfkiinsten unabhéngig des ausgeiibten Stils reprasentieren. Als
Schwarzgurt muss man sowohl als Lehrer als auch als Schiler fir andere innerhalb der Kampfkiinste zur Verfligung stehen. Man muss emp -
fanglich fir Fragen anderer Schiler sein und einen groBen Bereich von Techniken und Wissen abdecken. Ein Schwarzgurt zu sein ist sicher -
lich ein Meilenstein in den eigenen Studien der Kampfkiinste. Es bedeutet aber nur, dass man eine bestimmte Anzahl von Techniken gemeis -
tert und die persénliche Sicht, in der man lebt erweitert hat.

Nachdem man mit dem Studium des TSD beginnt, lernt man, dass ein Schwarzgurt zu werden die Mdglichkeit erweitert, durch die Einfiih -
rung wie man sauber und effektiv sowohl Waffen als auch Philosophien und Techniken aus anderen bereits erlernten Kampfkunststilen inte -
griert, umfassend zu lernen. Ebenfalls zusdtzlich und wichtiger als die technischen Féhigkeiten in den Kampfkiinsten ist deren Philosophie,
die man auf der Reise, um ein Schwarzgurt zu werden, entwickelt. Sowie sich ebenfalls der Horizont dieser Philosophie erweitert, nachdem
man ein Schwarzgurt wurde. Ironischer-weise ein Schwarzgurt zu sein heiPt, dass man Fahigkeiten gemeistert hat, welche man ehrlich hofft,
niemals auBerhalb des Dojangs anwenden zu missen.

Um ein guter Schwarzgurt zu werden, ist es wichtig auf einer persénlichen Ebene einen Lehrer zu finden, bei dem man sich wohl fihlt,
von ihm zu lernen und der geuwillt ist, einen so wie man ist, als Schiiler zu akzeptieren. Auch wenn man anfangs nicht die notwendigen kor -
perlichen Voraussetzungen fiir ein TSD Training mitbringt, sollte man nicht durch unnétige ungeduldige, neugierige Fragen, die Mdglichkei -
ten, die sich in den ersten Stunden des Lernens bieten, durch das eigene Ego verseuchen. Von der ersten Stunde an und mit jeder weiteren
Stunde, die man seitdem dem Training beiwohnt, unabhdngig bei welchem Trainer, sollte einem die uneingeschrankte Unterstiitzung und Zu-
versicht durch den jeweiligen Trainer zu Teil werden. Jedes mal wenn man zum Unterricht geht, unabhangig wer unterrichtet, sollte der Trai-
ner mit dem individuellen Bedarf (Notwendigkeit) eines jeden Schilers im Dojang im Gleichklang scheinen. Beobachtet man einen Trainer,
der gleichzeitig mit einer Anzahl von Schiilern arbeitet, die gewshnlich jeder firr sich verschiedene Formen oder Techniken zur gleichen Zeit
liben, zeigt es sich, was es bedeutet, ein Schwarzqurt zu sein. Ein Schwarzqurt sollte sich selbst bewusst sein und in Ubereinstimmung mit
der Umgebung leben, wahrend er gleichzeitig unterschwellig die Zuversicht und das Vertrauen in solche stdrken sollte, welche nicht so stark
und selbstsicher wie er selbst sind.

Eine gekiirzte Fassung eines Dan-Aufsatzes von Rick Williamson

GEDANKEN OBER ANWARTSCHAFTEN ZU DEN EINZELNEN. SCHWARZGURTGRADUIERUNGEN

In den traditionellen Kampfkiinsten ist es auch heute noch tiblich, dass der Meister seinen Schiiler zu einer Uberpriifung seiner Fahigkei -
ten vorschldgt, wenn und wann er es immer fiir sinnvoll hélt, da nur er es ist, der aufgrund seiner langjahrigen Erfahrung beurteilen kann, ob
sein Schiiler in seiner Reife so weit ist den nachsten Grad zu erlangen und nicht der Schiiler sich selbst vorschldgt!

Friiher hatte ein Meister Uber einen langen Zeitraum nur wenige Schiiler zu betreuen, was iiberschaubar war. In der heutigen Zeit, in der
auch traditionelle Kampfkiinste Uber eine, selbst fiir einen Meister nicht mehr allein {iberschaubare Schiilerzahl anwachsen, ist es erforder -
lich geworden, sich organisatorischer Konzepte zu bedienen, um eine nach wie vor qualitativ sinnvolle Entwicklung und Ausbildung der Schi -
ler zu gewdhrleisten.

Die ersten neueren Graduierungssysteme kamen Anfang des 20. Jahrhunderts aus dem traditionellen Judo und wurden, nach und nach
entsprechend modifiziert, von den anderen Kampfkunstsystemen iibernommen. Grundgedanke all dieser Graduierungssysteme war, neben
der Einteilung in technische Anforderungen mit steigendem Schwierigkeitsgrad vor allem auch vermehrte Anwartschaftszeiten. Diese waren
notwendig, um die geforderten neuen technischen Anforderungen zu meistern. Ein wichtiger Punkt war aber auch die notwendige Zeit zur
geistigen Reife, die nicht immer mit den jeweiligen technischen Fertigkeiten einhergeht. SchlieBlich steigt auch die Verantwortung des Einzel -
nen im Umgang mit seinem gewachsenen Kénnen. Ein weiterer wichtiger Aspekt zur Anwartschaft, war die Bereitschaft, sich selbst zur
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Kampfkunst einzubringen, was am Grad seines Engagements, seinen Beitrdgen, seiner Opferbereitschaft usw. gemessen wurde. Denn fiir
das Uberleben einer Kampfkunststilart ist es von grundstzlicher Bedeutung, Schiiler als zukiinftige Dan-Trager und Meister heranzubilden,
die einmal das Uberleben des spezifischen Kampfkunststils, in der von dessen Begriinder des Stils gedachten Form und Geist, sicherstellen
werden. Meister werden nicht geboren, sie werden durch viel Mihsal, uneigenniitzige Arbeit und Beitrdge fiir die jeweilige Kunst geformt. Da
haben Egos, Selbstsiichtige und Selbstiiberschétzende keinen Platz im System, da diese aufgrund ihrer Einstellung nicht zum Uberleben der
Stilart beitragen. Es ist keine Spielwiese fir Eitle, Ehrgeizige, Machtbesessene usw. Diese richten nur letztendlich mit ihrem Egoismus den ei-
genen Stil zu Grunde.

Im Gup- und Dan-Manual der DTSDV/WTSDA ist unter anderem auch die Priifungsordnung unseres Verbandes hinterlegt, in der sich die
iiber 60jéhrige Kampfkunsterfahrung des GroBmeisters im Umgang mit Aspiranten niederschldgt. Es soll hier nicht auf die technischen Anfor-
derungen eingegangen werden, sonder nur auf den Sinn und Zweck der Anwartschaften zur Erlangung des ndchsthéheren Grades, insbe -
sondere bei den Dan- und Meistergraduierungen. In dem Dan-Manual sind unter anderem die jeweiligen Mindestanwartschaften zur Prii-
fungszulassung zum ndchsthéheren Grad niedergelegt. Eine Mindestanwartschaft bedeutet kein Automatismus sofort innerhalb dieser Zeit
das Recht zur Priifungszulassung fiir den ndchsten Grad zu haben. Mit wachsendem Rang gehért zur Mindestanwartschaft neben der Trai-
nerverpflichtung zusétzlich die erfolgreiche Ubernahme von organisatorischen Aufgaben, Funktionen und Pflichten entsprechend dem jewei -
lig angestrebten Rang. Um es einmal an einem Beispiel innerhalb unseres Verbandes zu verdeutlichen:

«  Ein Cho Dan Bo muss unter Beweis gestellt haben, dass er ein Jahr lang eine Schiilergruppe unterrichten konnte.

+  Ein Cho Dan muss (iber drei bis vier Jahre regelmdBig wochentlich ein bis zwei Trainingseinheiten in einem Studio Ubernehmen
konnen.

«  Ein Ih Dan muss erfolgreich mindestens tiber drei bis vier Jahre ein Studio, Club, Verein, Abteilung aufgebaut und erfolgreich wei-
tergefihrt haben.

«  Ein Sam Dan muss iiber mindestens fiinf Jahren bewiesen haben, dass er in der Lage ist, TSD-Lehrgange abzuhalten und sie zu
organisieren sowie TSD-Meisterschaften durchfiihren zu kénnen.

Zusétzlich werden von allen Aspiranten, auf hohere Range, dem angestrebten Rang entsprechend ein hoheres bis auBergewdhnliches
MaB an uneigenniitzigem Engagement fir den Verband eingefordert.

Zur Sah Dan- und spater Meisterprifung wird man vom Dachverband der WTSDA eingeladen, bei dem man sich inzwischen aufgrund sei -
ner bisherigen Beitrage zur DTSDV/WTSDA einen Namen gemacht haben muss. Man kann sich nicht selbst zu diesen Vorbereitungslehrgén -
gen einladen! Trittbrettfahrer und Selbstliberschétzer sowie Egoisten haben hier keine Uberlebenschance. Sie werden sehr schnell ausgefil-
tert.

Natdrlich kann nicht jeder aufgrund seiner persénlichen Lebensumstande jedes Mal alle geforderten Bedingungen in der Minimalanwart -
schaftszeit erfiillen. Jedoch gibt es auch hier fiir ihn die Mdglichkeit weiterzukommen. Denn jeder kann im Rahmen der persénlichen Gege -
benheiten mit seinem Engagement zum Verband beitragen. Es verldngert sich nur entsprechend die Anwartschaftszeiten. Und was bedeutet
es schon, ob man vom Cho Dan Bo zum Sah Dan/Meister in zehn Jahren oder erst in zwanzig Jahren gelangt. Wenn es einem wirklich ein
personliches Bediirfnis ist, wird er unverdrossen daran und vor allem an sich selbst arbeiten, um das fir ihn gewiinschte und bedeutende
Ziel zu erreichen bzw. den Rang zu erlangen.

Am aller wichtigsten ist die Grundeinstellung dazu. Gibt man aus ehrlicher Uberzeugung seine Beitrage und sein Engagement fiir die
Kampfkunst und deren Fortbestehen oder ist es nur fiir das personliche Prestige mit den damit einhergehenden AuBerlichkeiten? Im letzte -
ren Fall beliigt man sich nur selbst. Der weise Spruch ,Man tragt seinen Girtel nicht um die Hiiften sondern im Herzen!” gilt noch heute. Lei-
der wollen oder kdnnen viele Méchtegern-Aspiranten dies nicht verstehen. Deshalb werden von Grad zu Grad die Anwartschaften verléngert,
um durch Uberpriifung des ehrlichen Engagement die Spreu vom Weizen zu trennen. Nur die, die wirklich ehrlich und uneigenniitzig ihre Bei-
trige zum Verband liefern und die Aufgaben fiir den Verband erfiillen, sind diejenigen, die langfristig das Uberleben des Verbandes und des
Stils sicherstellen werden. Und auf die kommt es letztendlich an! Jeder sollte auf dem Platz gliicklich sein und zufrieden seine Aufgaben erfiil -
len, die seinen Fahigkeiten entsprechen, weil er sich sonst unnétig dem Spott der Umwelt preisgibt und damit nur sein gewlinschtes Ansehen
unndtigerweise demontiert und damit letztendlich auch das Ansehen des Verbandes. Viele fiihlen sich berufen und nur wenige sind es wirk -
lich! Firr einen hdheren Meister ist es eine verantwortungsvolle Pflicht, jedem seinen Féhigkeiten entsprechend zu férdern bzw. auf den Platz
zu stellen bzw. zu belassen, wo er zu seinem und dem Wohle des Verbandes/Stils hingehdrt.

Tang Soo!!

Aus jlingst gegebenen Anldssen ein langst falliger Kommentar von Klaus Trogemann
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Eines Tages, ich war gerade das erste Jahr auf der High School, sah ich ein Kind aus meiner Klasse nach Hause gehen. Sein Name war
Kyle. Es sah so aus, als wiirde er alle seine Biicher mit sich tragen. Ich dachte mir: "Warum bringt wohl jemand seine ganzen Biicher an ei -
nem Freitag nach Hause? Das muss ja ein richtiger Dummkopf sein." Mein Wochenende hatte ich schon verplant (Partys und ein FuBballspiel
mit meinen Freunden morgen Nachmittag), also zuckte ich mit den Schultern und ging weiter.

Als ich weiter ging, sah ich eine Gruppe Kinder in seine Richtung laufen. Sie rempelten ihn an, schlugen ihm seine Biicher aus den Armen
und schubsten ihn, so dass er in den Schmutz fiel. Seine Brille flog durch die Luft, und ich beobachtete, wie sie etwa drei Meter neben ihm
im Gras landete. Er schaute auf und ich sah diese schreckliche Traurigkeit in seinen Augen. Mein Herz wurde weich. Ich ging zu ihm riiber, er
kroch am Boden umher und suchte seine Brille, und ich sah Trdnen in seinen Augen. Als ich ihm seine Brille gab, sagte ich: "Diese Typen
sind Blédmanner."

Er schaute zu mir auf und sagte: "Danke!" Ein groBes Lacheln zierte sein Gesicht. Es war eines jener Lacheln, die wirkliche Dankbarkeit
zeigten. Ich half ihm seine Biicher aufzuheben und fragte ihn, wo er wohne. Es stellte sich heraus, dass er in meiner Nahe wohnt, also fragte
ich ihn, warum ich ihn vorher nie gesehen habe. Er erzahlte mir, dass er zuvor auf eine Privatschule gegangen war.

Ich hatte mich nie mit einem Privat-Schul-Kind abgeben. Den ganzen Nachhauseweg unterhielten wir uns; und ich trug seine Biicher. Er
war eigentlich ein richtig cooler Kerl. Ich fragte ihn, ob er Lust hétte mit mir und meinen Freunden am Samstag FuBball zu spielen. Er sagte
zu. Wir verbrachten das ganze Wochenende zusammen, und je mehr ich Kyle kennen lernte, desto mehr mochte ich ihn. Und meine Freunde
dachten genauso iber ihn.

Es begann der Montagmorgen, und auch Kyle mit dem riesigen Blicherstapel war wieder da. Ich stoppte ihn und sagte: "Oh man, mit
diesen ganzen Biichern wirst du eines Tages noch mal richtige Muskeln bekommen." Er lachte und gab mir einen Teil der Biicher. Wéhrend
der ndchsten vier Jahre wurden Kyle und ich richtig gute Freunde.

Als wir dlter wurden, dachten wir iibers College nach. Kyle entschied sich fir Georgetown, und ich mich fiir Duke. Ich wusste, dass wir im-
mer Freunde sein werden, und diese Kilometer zwischen uns niemals ein Problem darstellen wiirden. Er wollte Arzt werden und ich hatte vor
eine FuBballer-Karriere zu machen.

Kyle war Abschiedsredner unserer Klasse. Ich neckte ihn die ganze Zeit, indem ich sagte, er sei ein Dummkopf. Er musste eine Rede fiir
den Schulabschluss vorbereiten. Ich war so froh, dass ich nicht derjenige war, der sprechen musste. Am Abschlusstag sah ich Kyle. Er sah
groBartig aus. Er war einer von denen, die wahrend der High School zu sich selber finden und ihren eigenen Stil entwickeln. Er hatte mehr
Verabredungen als ich und alle Madchen mochten ihn. Manchmal war ich richtig neidisch auf ihn. Heute war einer dieser Tage. Ich konnte
sehen, dass er wegen seiner Rede sehr nervds war. Ich gab ihm einen Klaps auf den Riicken und sagte: "Hey, groBer Junge, du wirst groBar-
tig sein." Er sah mich mit einem jener Blicke (die wirklich dankbaren) an und er lachelte. "Danke!", sagte er.

Als er seine Rede begann, rdusperte er sich kurz und fing an: "Der Abschluss ist eine Zeit, um denen zu danken, die dir halfen, diese
schweren Jahre zu Uber-stehen. Deinen Eltern, Deinen Lehrern, Deinen Geschwistern, vielleicht einem Trainer, aber am meisten Deinen
Freunden. Ich sage euch, das beste Geschenk, das ihr jemandem geben kdnnt, ist eure ehrliche Freundschaft. Lasst mich euch eine Ge -
schichte erzdhlen." Ich schaute meinen Freund etwas ungldubig an, als er von dem Tag erzéhlte, an dem wir uns das erste Mal trafen. Er
hatte geplant, sich an diesem Wochenende umzubringen. Er erzéhlte weiter, dass er seinen Schrank in der Schule ausgerdumt hat, so dass
seine Mutter es spater nicht tun misste, und trug sein Zeug nach Hause. Er schaute mich an und ldchelte. "Gott sei Dank, ich wurde geret -
tet. Mein Freund hat mich von dieser unsdglichen Sache bewahrt." Ich konnte spiiren, wie die Masse den Atem anhielt als dieser gut ausse -
hende, beliebte Junge uns von seinem schwéchsten Augenblick im Leben erzdhlte. Ich bemerkte wie seine Mutter und sein Vater lachelnd zu
mir herliber sahen, genau dasselbe, dankbare Lécheln. Niemals zuvor spirte ich solch eine tiefe Verbundenheit.

Unterschétze niemals die Macht Deines Handelns. Durch eine kleine Geste kannst du das Leben einer Person dndern. Zum Guten oder
zum Bosen. Die Schépfung setzt uns alle ins Leben des anderen, um uns gegenseitig zu beeinflussen, auf jede Art und Weise. Sieh' das Gute
in anderen.

» Freunde sind Engel, die uns wieder auf die Beine helfen, wenn unsere Fliigel vergessen haben, wie man fliegt «

Eine gekiirzte Fassung einer amerikanische Kurzgeschichte, die mir von einer guten Freundin zur Weitergabe ibermittelt wurde, was ich
hiermit dankbar fir einen nun groBeren Kreis tue. Sie passt zu dieser Jahreszeit, zur Besinnung und zum Nachdenken auch im Umgang mit
unseren Mitmenschen. !! Tang Soo !!
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Anlasslich eines Dan-Lehrganges wurde die Frage gestellt: "Was ist der Totschldger Nummer 1 fiir gute Tang Soo Do Schwarzgurte?"
Zum groBen Erstaunen, kam als berwiegende Antwort: "Ego."

Somit dirfte dies ein fiir alle Mitglieder unserer DTSDV ein ergiebiges Diskussionsthema sein. Wir sollten uns alle die Zeit nehmen, den
Effekt des "Ego" auf das Training und die Entwicklung der Kampfkunst zu betrachten.

Im Koreanischen wird Ego "Ah Jip" genannt. "Ah" bedeutet selbst, "lip" bedeutet Liebe, Zuneigung. Im Lexikon ist es als "das Selbst als
Kontrast zu einem anderen Selbst oder zur Welt" beschrieben. Wenn wir von "Ego" sprechen, sprechen wir davon, wie jemand sich selbst im
Vergleich zu anderen oder seine Wichtigkeit wahrnimmt. Ego ist ein sehr wichtiges Konzept. Wie alle Dinge des Universums, hat es sowohl
positive als auch negative Funktionen, die von dem empfindlichen Gleichgewicht des Wohlbefindens und der Fortentwicklung des einzelnen
abhdngt.

An uns selbst zu glauben und an das, was wir tun, hilft uns stark zu machen. Dies gibt uns eine positive Visualisierung unserer Fahigkei -
ten, um unsere Ziele sowohl im Do-Jang als auch auBerhalb zu erreichen. Ohne geeignete Ego-Entwicklung ware der Austibende schwach
und wdre unausgewogen.

Im Biologieunterricht lernt man, dass jedes menschliche Lebewesen verschiedene Sorten von Viren in seinem Kdrper hat. Diese Viren
haben gute und schlechte Auswirkungen auf den einzelnen und miissen zusammenarbeiten, um die Gesundheit des Kdrpers zu garantieren.
Wenn aus irgend einem Grund ein Ungleichgewicht eintritt, wo ein Virus dominiert, beginnt sich der Gesundheitszustand dieses einzelnen zu
verschlechtern.

Wenn das Ego einer Person zu stark wird und die Wahrnehmung eines Menschen von sich selbst und seiner Wichtigkeit die Wirklichkeit
verdreht, dann droht die Verschlechterung genauso, wie wenn ein Virus vom Wege abkommt. Im Laufe von Jahrzehnten Kampfkunst sah
man, wie zahlreiche gute Schwarzgurte von diesem "Ego-Virus" zerstért wurden, obwohl unser Tang Soo Do Geist und Haltung von uns dar -
auf trainiert wird, diesem Ausbruch zu widerstehen.

Die ersten Symptome der Krankheit zeigen sich durch den Schiiler selbst, der pl6tzlich anféngt standig zu widersprechen, zu fragen und
sich gegen die Methoden und Werte aufzulehnen, die wéhrend Jahrtausenden, in denen unsere Kunst existiert, wieder und wieder erprobt
sind. Der Schiiler baut dann eine Burg um sich herum auf und erlaubt keinem anderen hineinzugehen. Nur das "Selbst" existiert. Nur das
"Selbst" ist richtig. Nur das "Selbst" kann den wahren Weg sehen. Keine anderen Ideen sind annehmbar. In diesem Stadium erféhrt der Schii-
ler Enttauschung, Zorn, Widerspruch und Ungliick. Die Worte "aber" und "weil" werden Hauptbestandteile seines Vokabulars. Die verdrehte
Ansicht vom "Selbst" verschlingt die schwachen Versuche der Person, wieder ein Teil des ganzen zu werden, und zwingt ihn, die Beziehun -
gen zu seinem Kérper, die ihm die Geburt gab, abzubrechen. Sie beginnen eine endlose Reise auf der Suche nach Anbetern, die ihnen fol -
gen und ihre verdrehten Ansichten als Lehre akzeptieren. SchlieBlich verschwinden sie.

Man verliere nie sein Ziel aus den Augen! Wenn das Ziel die Mittel rechtfertigt, wenn die Ziele des "Selbst" gréBer werden als das Wohl
des Ganzen, wenn die ganze Welt unrecht und man selbst nur recht hat, besteht die Mdglichkeit, dass der "Ego-Virus" in einem tiberhand
genommen hat.

Man sollte in den Spiegel schauen. Sich zwingen herauszufinden, wer man wirklich ist. Das Tang Soo Do Training dazu benutzen, seinen
Weg neu auszurichten. Man kann Gberleben und einen unbezwingbaren Geist entwickeln. Dabei darf man aber nicht vergessen, dass man
auch Bescheidenheit gelernt hat. Es gibt zehn Schwarzgurtgrade in unserem System, und dennoch kann man nur neun erreichen.

Ein erfahrener Meister sagte einmal wahrend eines friihen Tang Soo Do Trainings: ,Welche Energie man auch immer abgibt, sie wird ei-
nem durch die Kréfte des Universums, die die Oberhand gewinnen, zurlickgegeben.” Falls man negative Energie abgibt, dann wird diese zu-
riickgegeben. Falls man positive Energie abgibt, wird diese zuriickgegeben. Nur wenn man sich darauf konzentriert, anderen zu helfen, wird
man Hilfe finden, um vorwdrts zu kommen. Nur wenn es seine Ziele sind, seine Schule und unsere Organisation zur bestmdglichen zu ma-
chen, wird man plétzlich finden, dass man der Beste wurde, der man sein kann.

Eine modifizierte Fassung eines friiheren Kurzartikels von GM Shin zum Nachdenken iber uns selbst und unserer Ziele.
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Im Zusammenhang mit den Vorbereitungen und der Durchfiihrung der verschiedenen Veranstaltungen wahrend der EM 2007 in Isma -
ning konnte ich als federflihrender Organisator viele neue Erfahrungen sammeln, davon iiberwiegend positive aber leider auch einige nega -
tive. Gerade die letzten veranlassen mich dazu, einmal die Themen Verantwortungsbewusstsein und Verldsslichkeit anzuschneiden.

Zu aller erst méchte ich hier meinen Dank an all jene aussprechen, die zum erfolgreichen Gelingen all dieser einzelnen Veranstaltungen,
belegt durch die UbergroBe ausschlieBlich positive Resonanz, beigetragen haben. Wer je auf einer groBen internationalen Meisterschaft un-
serer WTSDA dabei war, weiB, wie viel uneigennitziges Engagement und Unterstiitzung dort zum Gelingen der jeweiligen Veranstaltung von
den Beteiligten geleistet und erbracht wird. Ohne das tatkréftige Zuarbeiten Einzelner sind solche Veranstaltungen nicht so ohne weiteres
durchzufiihren. Wie die Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen, sind es immer dieselben wenigen Engagierten innerhalb der DTSDV so -
wie auBerhalb, die die notwendige Bereitschaft zur Unterstitzung aufbringen und immer wieder dieselbe groBe schweigende Mehrheit, die
durch dezente Abwesenheit auBer bei der dann zu zelebrierenden eigenen Selbstdarstellung gldnzen.

Im Vorfeld der Planungen und Vorbereitungen zu diesen Veranstaltungen haben sich einige Herrschaften angeboten bzw. auch auf An -
frage hierzu bereit erkldrt, wichtige Aufgaben zur Organisationsabwicklung zu ibernehmen. Es wurden sehr viele gute Ideen herangetragen,
die auf Grund der Unerfahrenheit der Vorschlagenden, leider nicht alle der geforderten Praxis gerecht und deshalb realisiert wurden. Dazu
kam auch der, von denjenigen unterschétzte Zeitfaktor und Realisierungsaufwand, der ihnen dann im Endeffekt gravierende Probleme verur -
sachte. Man kann jungen Herrschaften die Unerfahrenheit ihrer Jugend zu Gute rechnen, dass sie in ihrer Naivitdt den bendtigten Arbeitsauf -
wand und den dazu erforderlichen Zeitfaktor unterschatzt haben. Was aber sehr schwer zu akzeptieren und zu verstehen ist, wenn erst zu
den vereinbarten Terminen von den Beteiligten ohne rechtzeitige Vorwarnung die Aufgaben einfach hingeworfen und die Verantwortlichen
einfach im letzten Moment vor einem Scherbenhaufen im Stich gelassen werden! Es scheint sich in der heutigen Zeit ein Geist entwickelt zu
haben, in dem Verldsslichkeit und Verantwortungsbewusstsein keine tragende Saule der eigenen Persdnlichkeit oder auch wichtige Tugend
mehr zu sein scheint.

Ich mochte hiermit an alle Dan-Trager und zukiinftige der DTSDV appellieren, sich dariber im klaren zu sein, dass das Vorhandensein
dieser so wichtiger Eigenschaften fiir einen Schwarzgurt in der DTSDV/WTSDA unabdingbar ist. Ein Dan-Trédger ist ein Vorbild und eine tra-
gende Saule des Vereins, des Verbandes. Auf ihn miissen sich die Schiiler absolut verlassen kénnen.

In der berechtigten Hoffnung, dass dieser Appell an die Ehre und Verpflichtung unserer Dan-Trager nicht sinnlos verhallt, verbleibe ich.
I Tang Soo !

Klaus Trogemann
Vorsitzender der DTSDV

Als sie am ersten Schultag vor der fiinften Klasse stand, sagte sie den Kindern eine Unwahrheit. Wie die meisten Lehrer schaute sie auf
ihre Schiler und sagte, dass sie sie alle gleich mége. Jedoch war dies unmdglich, weil in der ersten Reihe ein Junge namens Teddy Stoddard
in seinem Sitz hinein gellimmelt saB. Frau Thompson hatte das Jahr zuvor beobachtet und bemerkt, dass er nicht gut mit Kindern spielen
konnte, dass seine Kleidung schmutzig war und er andauernd ein Bad benétigte. Zusatzlich konnte Teddy sehr unfreundlich sein. Es kam zu
Punkt, wo Fr. Thompson ein Vergniigen hatte, seine Unterlagen mit einem breiten roten Stift mit einem fetten 'X’ zu markieren und um dann
ein groBes 'F’ fir falsch oben auf seine Papiere zu schreiben. An der Schule wo Fr. Thompson unterrichtete, gab es die Anweisung, die Auf-
zeichnungen, die Uber jedes Kind gemacht wurden, jahrlich zu Giberpriifen. Sie wartete mit denen von Teddys bis zu Letzt. Jedoch als sie sei-
ne Akte durchsah, wurde sie lberrascht.

Teddys erster Lehrer schrieb: “Teddy ist ein aufgeweckter Junge mit einem offenen Lacheln. Er macht seine Arbeiten ordentlich und hat
gute Manieren. Er ist eine Freude fiir seine Umgebung.“ Sein Lehrer in der zweiten Klasse schrieb: , Teddy ist ein ausgezeichneter Schiiler,
sehr beliebt bei seinen Klassenkameraden, aber er hat Probleme, da seine Mutter eine tddliche Krankheit hat und das Leben zu Hause ein
standiger Kampf sein muss.“ Sein Lehrer aus der dritten Klasse schrieb: ,,Der Tod seiner Mutter hat ihn hart getroffen. Er versucht sein Bes -
tes, aber sein Vater zeigt nicht viel Interesse. Sein Leben zu Hause wird ihn bald in Mitleidenschaft ziehen, wenn nicht entsprechende Schrit -
te dagegen unternommen werden.” Teddys Lehrer aus der vierten Klasse schrieb: ,Teddy wirkt zurlickgezogen in sich gekehrt und zeigt
nicht viel Interesse an der Schule. Er hat nicht viele Freunde und manchmal schidft er im Unterricht.”

Von diesem Moment an realisierte Fr. Thompson das Problem und war beschamt tiber sich selbst. Sie flihlte sich noch schlechter, als ihr
die Schiiler ihre Weihnachtsgeschenke brachten, eingewickelt in wunderschénen Schleifen und gldnzenden Papier, auBer das von Teddy.
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Sein Geschenk war plump eingewickelt in schweren, braunen Packpapier, das von einer Einkaufstiite eines Supermarktes stammte. Es verur -
sachte Fr. Thompson Unbehagen, es zwischen den anderen Geschenken zu 6ffnen. Einige der Kinder begannen zu lachen, als sie ein Berg -
kristallarmband, dem einige Steine fehlten, so wie eine zu einem Viertel gefiilte Parfiimflasche vorfand. Aber sie unterdriickte das Geldchter
der Kinder, als sie Kund tat, wie schdn das Armband sei, als sie es anlegte und etwas Parfum auf ihr Handgelenk stdubte. An diesem Tag
blieb Teddy Stoddard langer, um zu sagen: ,Frau Thompson, heute dufteten Sie so, wie es meine Mutter tat“. Nachdem alle Kinder ver-
schwunden waren, weinte sie Uber eine Stunde. An diesem Tag horte sie auf Lesen, Schreiben und Rechnen zu unterrichten. Stattdessen be-
gann sie Kinder zu lehren. Fr. Thompson schenkte von nun an besonders Teddy ihre Aufmerksamkeit. Als sie mit ihm arbeitete schien es,
dass er auflebte. Je mehr sie ihn ermutigte, um so mehr erwiderte er. Bis zum Ende des Jahres wurde Teddy eines der kliigsten Kinder in der
Klasse und ungeachtet ihrer Liige, sie wiirde alle Kinder gleich mdgen, wurde Teddy einer ihrer Lehrerlieblinge.

Ein Jahr spéter fand sie einen Zettel unter ihrer Tiir auf dem stand, dass sie der beste Lehrer war, den er je in seinem ganzen Leben
hatte. Sechs Jahre vergingen, bevor sie eine andere Notiz von Teddy erhielt. Er schrieb, dass er die High School als Drittbester beendete
und sie war immer noch sein bester Lehrer, den er je hatte. Vier Jahre danach, bekam sie einen weiteren Brief, der besagte, dass es eine
sehr harte Zeit gewesen war, in der Schule zu bleiben, aber er hielt durch und wiirde bald seinen Abschluss auf dem College mit den héchs -
ten Auszeichnungen machen. Er versicherte Fr. Thompson, dass sie noch immer der beste Lehrer sei, den er je in seinem Leben hatte. Dann
vergingen vier weitere Jahre und es kam ein weiterer Brief. Diesmal erkldrte er, dass er nach seiner Graduierung sich entschlossen hatte,
noch etwas weiter zu gehen. Und sie sei noch immer der beste Lehrer, den er je hatte. Aber diesmal war der Name etwas langer. Denn dies -
mal war der Brief jetzt mit Dr. Theodore F. Stoddard unterschrieben.

Die Geschichte endet nicht hier. Wie man sieht, gab es wenig spater einen weiteren Brief. Teddy hatte ein Madchen kennen und lieben
gelernt und wiirde sie bald heiraten. Er erkldrte, dass sein Vater einige Jahre zuvor verstorben war und er ldsst nun anfragen, ob sie netter -
weise den Platz der Mutter des Brautigams bernehmen wiirde. Natiirlich tat sie dies. Und nun rate man was? Sie trug das Armband, an
dem einige Bergkristalle fehlten. Zusétzlich verwendete sie dasselbe Parfum, das Teddy an seine letzten Weihnachten mit seiner Mutter erin-
nerte.

Sie umarmten sich und Dr. Stoddard fliisterte in Fr. Thompsons Ohr: ,Danke vielmals dafiir, mir das Geflihl gegeben zu haben, wichtig zu
sein und mir zu zeigen, dass ich den Unterschied machen konnte.“ Fr. Thompson fliisterte mit Tranen in den Augen zuriick: ,Teddy Du hast
es falsch verstanden. Du warst derjenige, der mich den Unterschied lehrte. Ich wusste nicht zu lehren, bis ich Dich traf.

Fir die, die es nicht wissen kénnen. Dr. Teddy Stoddard ist heute ein erfolgreicher Leiter einer bekannten Krebsklinik, die seinen Namen
tragt.

In der berechtigten Hoffnung, dass diese wahre Geschichte auch zum Nachdenken an die, oft leider verborgenen guten Eigenschaften in
unseren Mitmenschen, anregt, verbleibe ich mit den besten Wiinschen fiir ein Frohes Fest und ein erfolgreiches und gesundes Neues Jahr an
alle Mitglieder der DTSDV.

Klaus Trogemann

Vor gut 8 Jahren, am 13.11.1999, sollte mein Verein die Internationale Deutsche Tang Soo Do Meisterschaft in Miinchen ausrichten. Ei-
nerseits war es eine groBe Ehre fir uns aber andererseits auch eine groBe Herausforderung. Wir waren damals zwar drei erste Dan- und
zwei Cho Dan Bo-Tréger und haben alle bereits an einigen Meisterschaften teilgenommen, jedoch die Organisation einer solchen Veranstal -
tung war flir uns génzlich neu.

Unsere Trainingshalle war fiir ein Ereignis dieser GréBenordnung in keiner Weise geeignet. Der Vater eines Schiilers unseres Studios war
uns glicklicherweise bei der Hallensuche behilflich, so dass wir recht bald eine Halle, die fast mitten in Miinchen zu finden war, besichtigen
konnten. Vor Ort konnten wir uns ebenfalls von der fiir unsere Belange durchaus brauchbaren Infrastruktur tiberzeugen. Die Halle war fiir
die Teilnehmer und die Zuschauer groB genug, in unmittelbarer Nahe gab es ausreichend Parkpldtze und man konnte die Teilnehmer im sel -
ben Gebdude verpflegen. Die Halle konnte ferner fir uns fiir den vorgesehenen Termin reserviert werden. So war die erste Hiirde genom -
men. Es sollte allerdings noch viele andere Hiirden geben, von denen wir damals nichts ahnten.

Ich gehe davon aus, dass fast jedem Teilnehmer einer Deutschen Tang Soo Do Meisterschaft mindestens einmal oder gar schon mehr -
mals folgender Gedanke in den Sinn gekommen ist: "Insgesamt war die Meisterschaft schon, aber die Organisation! Ja die Organisation! Man

Die aufklarende Erniichterung um eine IDM Organisation —24|108 — 2008



DeurscHE TANG S00 Do VEREINIGUNG
- Sammlung von Leitartikeln der DTSDV Newsletter -

hatte doch vieles besser machen kdnnen! Es hat doch eine Ewigkeit gedauert, bis die Leute sich aufgestellt haben! Und die langen Wartezei -
ten, bis man (iberhaupt an der reihe war!" Auch wir waren nicht frei davon und haben untereinander dariiber diskutiert, dass wir wohl zumin -
dest einiges anders gestalten wiirden, wenn wir mal eine solche Meisterschaft organisieren sollten. Auf jeden Fall wiirden wir einen straffen
Zeitplan aufstellen, der dann — wie sollte es anders sein — auch bis auf die Minute einzuhalten ist. Wir wiirden riesige Pokale fiir die ersten,
zweiten, dritten und auch die vierten Pldtze besorgen, und fiir diejenigen Teilnehmer, die mit leeren Handen nach Hause gehen sollten, wiir -
den wir phantastische Trost-Trophden vorsehen. Alles in allem wiirde sich die von uns organisierte Meisterschaft von allen bisher stattgefun -
den deutlich abheben. Und alle Teilnehmer und Zuschauer wdren sichtlich begeistert und wiirden noch Jahre spéter von dem gelungenen
und glanzvollen Ereignis schwarmen.

Eines Tages haben uns dann unsere Traumereien eingeholt und wir sollten also tatsdchlich eine Meisterschaft mitorganisieren. Nach und
nach sind unsere Wunschvorstellungen wie Seifenblasen zerplatzt. Wir haben versucht, die voraussichtlichen Einnahmen den aus unserer da-
maligen Sicht notwendigen Ausgaben gegeniiberzustellen. Die Rechnung war insofern schwierig, da wir nicht hundertprozentig sicher sein
konnten, ob wir mit 100 oder mit 200 Teilnehmern rechnen sollten. Sollten wir das Schwarzgurt-Essen fiir 20 oder 30 Schwarzgurte und
Funktiondre vorsehen? Wo gibt es preiswerte Pokale, die nach was ausschauen, aber giinstig sind? Und was sollte geschehen, wenn unsere
Kalkulation in Bezug auf die Teilnehmerzahl nicht stimmen sollte und wir zu wenige oder zu viele Pokale bestellen wiirden? Wie viele Ringe
sollten wir wohl vorsehen und wie sollten wir die Teilnehmer sinnvoll und gerecht zu Gruppen zusammenfiigen? Kommen Uberhaupt gen -
gend Ringrichter zusammen, damit das Wettbewerbsgeschehen nicht ins Stocken gerdt? Sponsoren hétten wir auch gerne gehabt, konnten
aber keine finden. Trotz all dieser ungekldrten Fragen war die Stimmung nach wie vor revolutiondr und wir waren immer noch fest davon
liberzeugt, dass wir irgendwie eine phantastische Meisterschaft auf die Beine stellen wiirden. Bis zur Meisterschaft war ja Gott sei Dank noch
reichlich Zeit.

Die Erldsung ist recht schnell gekommen. Wir haben uns mit unserem Meister getroffen, um die prinzipielle Organisation, die grobe Auf -
gabenverteilung und die noch vorab zu erledigenden Hausaufgaben zu besprechen. Die Gesprache sind sehr konstruktiv verlaufen. Statt un -
sere frisch geborenen Ideen einfach auf den Tisch zu knallen, haben wir uns stattdessen erst einmal erzahlen lassen, wie die vergangenen
Meisterschaften bisher organisatorisch angegangen worden sind. Und schon der Reihe nach haben wir Antworten auf unsere ungeklarten
Fragen bekommen. Dariliber hinaus haben wir auch viel ber Probleme erfahren, die mit der Organisation einer Meisterschaft fast untrenn -
bar verbunden sind. All dies hat sich Ubrigens weder phantastisch noch revolutiondr angehért, sondern nur sachlich. Durch die Gesprache
und die unmittelbare Beteiligung an allen Arbeiten vor, wahrend und auch nach der Meisterschaft ist uns vieles klar geworden, dass wir ohne
diesen praxisnahen Bezug nicht verstanden hatten.

Wenn man als Unbeteiligter sich eine unserer Meisterschaften von auBen anschaut, so entsteht leicht der Eindruck, dass es doch ganz
einfach sein miisste, eine solche Meisterschaft zu organisieren: "Die Leute kommen zusammen, zeigen, was sie knnen, gewinnen ihre Me-
daillen oder Pokale, und anschlieBend gehen sie wieder gliicklich und zufrieden nach Hause. Ist doch simpel." Schén wér's, wenn's so wére.
Denn kann man ernsthaft darauf bauen, dass alle Teilnehmer sich rechtzeitig anmelden und die Startgelder ohne Anmahnung termingerecht
iiberweisen? Kann man sich darauf verlassen, dass die Teilnehmer zum Beispiel ausnahmsweise allesamt piinktlich zur Meisterschaft kom -
men? Kann man wirklich hundertprozentig damit rechnen, dass alle, die sich angemeldet haben, auch tatsachlich kommen und tiberall dort
auftauchen, wo sie auftreten sollten, ohne dass man sie mehrmals ausrufen oder gar tiberall suchen muss? Kann man sich auf alle Mithel -
fenden verlassen? Findet man iiberhaupt noch Sponsoren heutzutage, oder haben alle Sportférderer sich ausschlieBlich fiir FuBballsponso -
ring entschieden? Sind all diese Fragen nicht ein wenig naiv? Sie wdren naiv und sogar ganzlich tberfliissig, wenn eine Tang Soo Do Meis -
terschaft wunderbarerweise von alleine funktionieren wiirde. Das tut sie aber nicht. Ohne die umfangreiche Vorarbeit, die meist so zusagen
im Verborgenen noch lange vor dem bekannt gegebenen Meisterschaftstermin begonnen wird, und ohne das flexible Agieren der Organisa -
toren wahrend der Meisterschaft, wire keine erfolgreiche Meisterschaft durchfiihrbar. Ich lasse mich selbstverstandlich jeder Zeit gerne ei-
nes Besseren belehren, wenn einer es beispielsweise schaffen sollte, einfach so und ohne Vorbereitung eine tolle Meisterschaft aus dem Bo -
den zu stampfen, nach der die Teilnehmer und die Zuschauer gleichermaBen freudestrahlend und begeistert waren.

Die Startgelder sind vielleicht nicht ganz giinstig, wenn wir indes die immense unentgeltliche Arbeit der Organisatoren und das ehren-
amtliche Engagement der vielen Helfer leistungsgerecht entlohnen sollten, dann kénnte sich tatsachlich kaum einer mehr einen Auftritt bei
unseren Meisterschaften leisten. Eine Meisterschaft ist aber nun mal mit Kosten verbunden, die leider nicht zu hundert Prozent von Sponso -
ren getragen werden.

Unsere Meisterschaft ist damals vor (iber 8 Jahren ibrigens ganz toll gewesen. Bestimmt haben nicht alle Teilnehmer einen Pokal ge -
wonnen und nicht alle konnten dann auftreten, wann es ihnen lieb gewesen wére. Aber was im Bereich des Machbaren gewesen ist, haben
wir so gut, wie es uns mdglich war, getan. Wir haben sehr viel dazu gelernt. Jetzt wissen wir, dass eine gelungene Meisterschaft nur dann zu-
stande kommen kann, wenn alle Organisatoren und Helfer ein gemeinsames Ziel vor Augen haben und auch die kleinsten Aufgaben Hand in
Hand zuverlassig erledigen. Das gemeinsame Zupacken als Gruppe bringt mehr, als die fleiBige Arbeit vieler Einzelkampfer, die ihre Aufga -
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ben nicht wirklich koordinieren. An dieser Stelle mdchte ich mich nachtrdglich nochmals bei unserem Meister Klaus Trogemann fiir die kon -
struktive Zusammenarbeit und fiir die gelungene Meisterschaft bedanken.

Die Geschichte lasst sich auch kurz auf den Punkt bringen:

1. Bevor wir eine Tang Soo Do Meisterschaft aktiv mitorganisiert haben, haben wir groBe Téne gespuckt, denn wir waren iiberzeugt,
dass wir ohne weiteres in der Lage wéren, eine mustergiiltige Meisterschaft zu organisieren.

2. Als wir 1999 eine Meisterschaft ausrichten sollten, haben wir viele Fragen, aber keine eindeutigen Antworten, viele Ideen, aber
kein Konzept gehabt.

3. Am Ende waren wir heilfroh, dass Meister Trogemann uns mit seinem Wissen und vor allem mit seiner unschdtzbaren Erfahrung
beigestanden hat. Ohne sein wohl wollendes Mitwirken und behutsames Lenken hatten wir héchstwahrscheinlich eine chaotische
Veranstaltung auf die Beine gestellt, fiir die wir kaum Lob geerntet hatten.

Ich habe das damalige Geschehen zu einer kleinen Erzdhlung ausgebaut, die allerdings meine Gedanken widerspiegelt. Andere, die da-
mals an der Organisation und der Durchfiihrung der Meisterschaft mit beteiligt waren, haben unter Umsténden eine eigene Version, die von
meiner wie auch immer etwas abweicht.

Diese retrospektiven Uberlegungen widme ich allen Tang Soo Do Schiilern, die noch keine Meisterschaft mitorganisiert haben und die
glauben, dass sie eine Meisterschaft viel besser organisieren kdnnten, als jene, die es bereits einmal oder mehrmals gemacht haben. Jedem
Tang Soo Do Schiiler steht es frei, bei der ndchsten in seiner Néhe stattfindenden Meisterschaft helfend mitzuwirken, seine Zeit und seine
Arbeitskraft einzusetzen, um so zum besten Gelingen beizutragen.

Tang Soo!

Richard Auer, Sam Dan Tang Soo Do
Chief Instructor Sunrise Helios

LoyauiTAt unp ZuSAMMENHALT

Das erste der fiinf Gebote im TSD, geschrieben von einem buddhistischen Ménch Won Kwang im 5. Jahrhundert, lautet “Treue Deiner
Heimat“ und seiner gewahlten Fiihrung. Das Wort Treue steht auch fiir Loyalitét. Die Begriffe Treue und Loyalitat sind sehr wichtige Eigen-
schaften in der traditionellen Kampfkunst. Ohne diese Eigenschaften bei ihren Mitgliedern kénnen traditionelle Kampfkunstverbande auf die
Dauer nicht bestehen bzw. nicht tiberleben. Ein funktionierender Zusammenhalt in einem Verband geht mit diesen Eigenschaften einher. Nun
braucht man nicht erst die ferndstliche Philosophie als Beispiel heranzuziehen, wie z.B. das Corp der Edelleute der “Hwa Rang Dan®. Auch
hier im westlichen Teil des Globus gibt es genligend Anschauungsbeispiele aus fast 3 Jahrtausend Geschichte, wie z.B. der Treueschwur/-eid
eines Gefolgsmanns seinem Lehnsherren gegentiber. Treue und der daraus geschweiBte Zusammenhalt war unabdinglich fiir das dauerhafte
Uberleben und erfolgreiche Fortbestehen einer Gruppierung (Freimaurer), Ordens (Templer), Staatsgebildes (PreuBen), usw. Der Spruch
“Nur gemeinsam ist man stark” hat Jahrhunderte {iberdauert. Bereits vielen Generationen zuvor war die Bedeutung dieses Spruches be -
kannt. Sicherte doch die Umsetzung dieses Spruches den Erfolg und das Uberleben einer Gruppe. Hier soll nicht auf die Gruppierung Monar -
chie, die ihre Existenz aufgrund der Weitervererbung ihrer Fiihrung herleitet, eingegangen werden. Vielmehr wird hier nur auf das Wesen der
traditionellen Kampfkunstverbande eingegangen.

Nur ein Beispiel aus Japan hierzu:

Jiro Kano griindete vor Gber 100 Jahren das Kodo-Kan als Schule des Judo. Gichin Funakoshi griindete vor fast 100 Jahren das Shoto-
Kan als Schule des Karate. Ihr noch heute aktuelles Existieren, wie auch das von noch vielen anderen nicht erwahnten Schulen, zeigt, was
Treue und Loyalitdt und daraus resultierend der Zusammenhalt bewirken kénnen.

Die Kenntnisse in den jeweiligen Kampfkiinsten haben sich Uber viele Jahrhunderte entwickelt. In der Vergangenheit waren es einzelne
herausragende Personlichkeiten, die in der Lage waren, ihre erworbenen Kenntnisse und gesammelten Erfahrungen an ihre Nachfolger wei-
terzugeben. Dies geschah frilher in der Regel iber Generationen nur im engsten Familien- und Freundeskreis. Somit blieb letztendlich nur
ein eingeschrankter Kreis der Eingeweihten Ubrig, der aber leider nicht auf die Dauer den qualitativen Erhalt der gesammelt erworbenen
Kenntnisse sicherte. Erst wenn sich mehrere Meister zusammenschlossen und gemeinsam eine Schule “ihres Stils" griindeten und somit ei-
nen Zusammenhalt Gleichgesinnter bildeten, war auf die Dauer der qualitative Fortbestand dieser Schule/des Stils gewdhrleistet, da ja nun
genligend Trdger des gemeinsamen Wissens/der Kenntnisse vorhanden waren. Aus ihrer Mitte wahlte man einen Meister, der von allen als
tadellose Persénlichkeit iiberragender Wissenstrager und Filhrungsautoritdt angesehen wurde, zum GroBmeister, dem man auch Treue und
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Loyalitat schwor, was wiederum unabdingbar fiir den Zusammenhalt untereinander in dieser Schule und zum Uberleben des Stils war. Er galt
als uneingeschrankte Autoritat innerhalb dieser Kampfkunst. Nach seinem Riicktritt bzw. Ableben wurde wieder ein neuer GroBmeister aus
ihren Reihen gewdhlt. Es konnte aber nur ein GroBmeister als Fiihrungsinstitution existieren und alle anderen Meister, die ihn gewdhlt hat-
ten, waren ihm gegeniber zur absoluten Loyalitat verpflichtet. Deren eigenes Ego hatte gegeniiber dem Weiterbestehen dieser Schule zu -
riickzustehen. Natiirlich gab es und gibt es auch noch heute Mitglieder innerhalb der jeweiligen Schule, deren Ego gréBer war/ist, und die
mit der Loyalitdt brachen/brechen und sich abspalteten/abspalten. Dies fiihrte/fiihrt auf die Dauer zu einer Schwéchung des Ursprungsver -
bandes. Verbdnde, die nicht qualitativ stark genug in sich selbst sind, tiberleben auf die Dauer nicht einen permanenten Aderlass und ver -
sinken in die Bedeutungslosigkeit oder verschwinden ganz. In der Regel iberleben diese sich abgespaltenen Gruppierungen nur, so lange
ihre Fiihrung in Amt und Wiirden ist. Danach verschwinden sie von der Bildflache, wenn es der Fiihrung nicht gelang einen entsprechenden
potenziellen Nachfolger bei Zeiten aufzubauen. Dies entpuppt sich bei der geringen Anzahl an qualitativen Mitgliedern aus Erfahrung natiir -
lich als duBerst schwierig, wenn nicht sogar als unmdglich, zu bewerkstelligen. Loyalitét in der Kampfkunst darf nicht eine erzwungene son -
dern muss eine aus Uberzeugung gelebte sein, denn nur so hat sie einen dauerhaften Bestand. Treue, Zusammenhalt und Loyalitit miissen
natlirlich auch gerade von den Senior Dan-Trdgern als Vorbild gelebt sein. Denn gerade sie sind es, die mit ihrem Wissen und ihrer Erfah -
rung den GroBmeister unterstiitzen, damit er den Verband erfolgreich fiihren und dauerhaft starken kann.

Diese Art der Unterstiitzung verlangt nun auch ein gehdriges MaB an gelebter Demut und Bescheidenheit, diesen Gemeinschaftsgeist al-
len Mitgliedern vorzuleben. Sie sind gefordert, von sich aus gerne Aufgaben und Pflichten innerhalb des Verbandes zu Ubernehmen, ohne
extra dazu aufgefordert worden zu sein. Dabei sollten sie sich auch nicht unnétig in den Vordergrund spielen. Denn sie miissen niemanden
mehr etwas beweisen oder von ihrem Kdnnen (iberzeugen. Die iiberwiegende Mehrheit der Mitglieder weiB auch so, was sie leisten und las -
sen dies auch von Zeit zu Zeit durch respektvolle AuBerungen erkennen. Diese Art der Anerkennung sollte Lob genug fiir die uneigennitzige
Arbeit und Beitrdge fiir hohere Dan-Trdger sein.

Es existiert auch eine Verpflichtung, dass derjenige, dem man die Treue und Loyalitét zollt, sie nicht zweckentfremdet oder missbraucht.
Sondern er ist auch zu Treue und Fiirsorge gegeniiber diesem verpflichtet, da er sie sonst auch nicht verdient! Dies gilt auch innerhalb den
Generationen eines Familienverbandes, wie GroBeltern, Eltern und Kinder.

Wer sich zu Ubertriebener Titelsucht wie GroBmeister, Oberster GroBmeister, GroB-Trainer, 14. Dan usw. verleiten Idsst, begibt sich nur
verblendet in ein falsches Fahrwasser, was ihn {iber kurz oder lang nur zum Scheitern verurteilt. Bescheidenheit erwdchst aus der eigenen
erworbenen Qualitdt und dem Kénnen. Es ist eine Ehrensache, bei einem Weggang/einer Abspaltung nicht der bisherigen Schule/dem Stil zu
schaden bzw. abfallige AuBerungen iiber sie zu tatigen, wie dies nach so manchem Weggang leider haufig praktiziert wird. Zeigt es doch nur,
dass man eigentlich nie zur Gruppe der kompetenten Meister gehérte. Jeder Verband ist nur froh Uber den Abgang solcher Herrschaften, die
so oder so niemals in ihm etwas verloren hétten. Diese Art des Verhaltens ist mit einem schméhlichen Verrat an dem bisher praktizierten Stil
gleich zu setzen und ist, wie die Erfahrung immer wieder zeigt, langfristig auch nie von Erfolg gekrént. “Man liebt den Verrat, aber man ver -
achtet den Verrdter.“ Ein Kampfkiinstler, der es in seinem Stil weiterbringen méchte, muss sich bemiihen zu erlernen, was Recht und was
Unrecht an seinen Verhaltensweisen ist und nicht primitive Effekthascherei und egoistische Selbstdarstellung betreiben, wie es leider so hdu-
fig anzutreffen ist.

Meister Klaus Trogemann
TSD Studio Esting

Unterstitzung uno ZusammeNARBEIT BEI DTSDV Gup- uno Dan-PrirFuNgen

Wenn ein Kampfkiinstler das Tor vom Schiiler zum Lehrer, dass heiBt vom Farbgurt-Trager zum Schwarzgurt-Trager, passiert, ist dies
immer ein groBer und entscheidender Schritt. Entsprechend seiner Bedeutung sollte dieses Ereignis auch in einem wiirdigen Rahmen statt -
finden. Das Priifungsgremium hat schon Monate vorher die in Frage kommenden Anwarter ausgewahlt. Die Kriterien hierzu sind die zeitliche
Anwartschaft, das Engagement innerhalb des eigenen Vereins aber auch in unserem Verband, die technische Reife gemessen an den jeweili-
gen individuellen Gegebenheiten und Mdglichkeiten, sowie die persénliche Reife bei jlingeren Anwartern. Zwei Monate vor der Prifung soll
dann nur noch ein Aufsatz eingereicht und die Priifungsgebiihr iiberwiesen werden. Die Auswertung der eingesandten Aufsdtze nimmt ge-
maB der angewandten Sorgfalt einige Zeit in Anspruch.

Auch die Vorbereitung der zur Durchfiihrung der Priifung notwendigen Unterlagen nimmt erhebliche Zeit in Anspruch. Selbst entspre-
chende Raumlichkeiten, Gerdtschaften und Bruchmaterialien sind rechtzeitig bereitzustellen. Von all diesen vorbereitenden Notwendigkeiten
nimmt der Priifling in der Regel nichts wahr. Er/sie erscheint bloB und erwartet, dass alles reibungslos ablauft und somit sein/ihr besonderes
Ereignis am Priifungstag einen wiirdigen Rahmen erfahrt. Mit der Entrichtung der Prifungsgebiihr setzt man einfach voraus, dass auch ein
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qualifiziertes Priifungsgremium - bestehend aus erfahrenen, ranghohen Senior Dan-Trégern als Priifer, sowie selbstverstandlich aus versier -
ten Junior Dan-Trégern, die das technische Geschehen auf der Matte reibungslos managen - gestellt wird.

Wie die Erfahrungen der letzten Jahre indessen zeigen, hapert es aber leider gerade an den Junior Dan-Trdgern, die sich fiir diese eh-
renvolle Aufgabe freiwillig und unaufgefordert melden sollten. Diese Angelegenheit ist keine ldstige Pflicht, sondern vielmehr eine Frage der
Ehre, dass man seine Zeit den anderen gerne zur Verfiigung stellt, wenn es darum geht, durch eigene Unterstiitzung zum Erfolg der durch -
gefiihrten Priifung beizutragen. Scheinbar habe viele von dem in Frage kommenden Kreis vergessen, dass auch sie einmal sehr froh waren,
wenn ein erfahrener Dan-Trager ihnen half, Gber die Klippen und Hiirden wéhrend der Priifung hinweg zu gelangen. Es spricht nicht fiir den
Kampfkunstgeist, wenn der Priifungsleiter vorher erst herum telefonieren muss, um fiir diverse Aufgaben eventuell gewillte Dan-Trdger zu
finden.

Da die Priifungstermine immer rechtzeitig bekannt gegeben werden, sollte es eher so sein, dass die Herrschaften aus dem in Frage
kommenden Kreis sich aus eigenem Antrieb melden und nachfragen sollten, ob ihre Unterstiitzung an diesem Tag bendtigt wird. An so ei-
nem Tag ist die Demonstration des Gemeinschaftsgeistes angesagt und nicht dezentes Fernbleiben mit dem Gedanken im Hintergrund, dass
irgendein Depp sich schon dafiir finden lassen wird. Jedenfalls zeugt eine solche Geisteshaltung nicht von besonderem Engagement der jun -
gen Dan-Trdger. Sie diirfen allerdings nicht vergessen, dass sie auch daran gemessen werden, wenn sie selbst eines Tages fiir die ndchst -
héhere Graduierung in Frage kommen sollten.

Ein weiteres Thema zur Betrachtung sind die Priflinge selbst. Normalerweise wird ein Priifungsanwdrter von seinem Trainer vorgeschla -
gen, wenn dieser der Ansicht ist, dass sein Schiiler/seine Schiilerin so weit ist und alle (ibrigen Voraussetzungen erfiillt hat. Ein Anwarter
kann sich nicht selbst vorschlagen oder gar fordern, zur Priifung zugelassen zu werden. Dies wiirde absolut gegen die giltigen Regeln und
den traditionellen Kampfkunstgeist verstoBen. Normalerweise ist einem Anwérter 6 bis 9 Monate im Voraus bekannt, dass er/sie fiir die kom-
mende Prifung vorgesehen ist. Er/sie hdtte also unter normalen Umsténden wirklich genligend Zeit, den geforderten Aufsatz von mindes -
tens 3 bis 5 Seiten anzufertigen und auch den 2-seitigen Fragebogen auszufiillen.

Aber leider gibt es jedes Mal einige Herrschaften, die es tatsachlich schaffen, den festgelegten Meldeschluss bzw. Abgabetermin zum
Teil bei weitem erheblich zu {iberziehen. Sie finden es noch nicht einmal fiir notwendig, sich rechtzeitig zu melden und unter Angabe von
Griinden, um eine Fristverldngerung zu ersuchen. Derartiges Verhalten wirft die Frage auf, in wie weit er/sie die Priifung zur ndchsthoheren
Graduierung Gberhaupt ernst nimmt. Es gibt sogar Herrschaften, die angemeldet sind und es noch nicht einmal fiir notwendig finden, sich
mit Angabe von Griinden abzumelden, wenn sie doch nicht an der Priifung teilnehmen kénnen. Was fiir einen Schluss in der Beurteilung ei-
ner Person soll man bei so einer Verhaltensweise ziehen?!

Zum Schluss noch eine kurze Betrachtung zu den Farbgurt-Priifungen. So wie die Schwarzgurt-Priifungen ausschlieBlich vereinsiiber -
greifend stattzufinden haben, so ist dies laut Gup-Manual auch fir die Farbgurt-Prifungen gedacht bzw. gefordert. Die meisten Vereine hal-
ten sich an diese Regelung. Jedoch tanzen leider immer wieder einige mit gewisser RegelmaBigkeit aus der Reihe.

Sinn und Zweck des vereinstibergreifenden Zusammenkommens ist, den méglichen Vergleich untereinander zuzulassen, damit man im
Laufe der Zeit auch nicht all zu sehr von der vorgegebenen Linie abdriftet. Es spricht nichts dagegen, mal hier und da in einer kleinen ver -
einsinternen Priifung ein paar WeiB- und Orangegurte zu priifen. Aber vom 6. Gup aufwarts ist verbindlich den vereinsiibergreifenden Modus
anzuwenden. Uber einen eventuellen finanziellen Ausgleich kann man jederzeit einen Konsens finden.

Meister Klaus Trogemann
TSD Studio Esting
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Gedanken zum Thema ,krankhafter und gesunder Ehrgeiz im Tang Soo Do*“:

Aus Beobachtungen in den vergangenen letzten 40 Jahren als Trainer reifte in mir der Gedanke, einmal Betrachtungen zu diesem Thema
anzustellen. Natlrlich ist dies ein weites Feld, aber es sollten hier Betrachtungen nur im Zusammenhang mit dem Erlernen und praktizieren
der Kampfkunst des Tang Soo Do angestellt werden.

Der Ehrgeiz ist allgemein ein wichtiger Motivationstrdger und -initiator, der einen zum Erreichen von vielen Zielen befliigeln kann, sei es
eine solide Schul- und Ausbildung, ein erfilillter Beruf, das Beherrschen einer Kunst oder sportliche Erfolge. Wenn man eine Kampfkunst - wie
z.B. TSD - erlernen méchte, so ist auch hier ein gewisses MaB an Ehrgeiz erforderlich, um in ihr voran-zukommen. Jedoch ist hier, wie auch
in anderen Féllen, zwischen dem gesunden und férderlichen Ehrgeiz sowie dem ungesunden und hinderlichen Ehrgeiz zu unterscheiden.

Der gesunde Ehrgeiz motiviert einen, sich immer wieder den tdglichen Strapazen des TSD Trainings zu stellen. Ein sich selbst gestecktes
Ziel zu erreichen, wie z.B. eines Tages den TSD Schwarzgurt zu erwerben. Auf dem Weg dahin mit all seinen Tiefen und Héhen nicht aufzu -
geben und weiterzumachen, und wenn es noch so schwer fallt. Die Zeit dazu spielt keine Rolle, denn wichtig ist das gesteckte Ziel, eines Ta-
ges den Schwarzgurt zu erwerben. Wichtig ist es dabei, dass der gesunde Ehrgeiz einen in positiver Hinsicht motiviert, weiter zu machen,
auch wenn es auf dem Weg noch so viele Widerstande gibt. Ferner ist es wichtig zu akzeptieren, dass nicht alles so seinen Gang gehen
muss, wie man es sich erwlinscht, da vielleicht die Ausbildung, eine Krankheit, private Lebensumsténde oder sonstige Schwierigkeiten einen
auf dem Weg dahin temporér aufhalten. Entscheidend ist nur, man verliert sein Ziel nicht aus den Augen und akzeptiert auch sporadische
Hindernisse, die auf dem Weg dahin von einem selbst beseitigt werden miissen. Ebenso wichtig ist die Geduld, die Formen der erforderlichen
Zeit gemdB griindlich und exakt zu erlernen und immer wieder zu Uben, bis sie dann als ein Bild selbst dem AuBenstehenden erkennbar
werden und nicht nur eine blinde Aneinanderreihung von nicht verstandenen Techniken darstellen, deren Sinn auch nach auBen hin nicht er-
kennbar ist.

Das Uben, der mit dem héher werdenden Grade immer komplexer werdenden Formen, dient nicht nur alleine der kérperlichen Ertlichti -
gung, sondern auch der Entwicklung der mentalen und der geistigen Reife. Man sollte die Philosophie, die hinter der jeweiligen Form steht,
eingehend studieren, um so einen tieferen Einblick in deren gedachten Ablauf zu gewinnen. Dies dient auch dem eigentlichen Entwicklungs-
prozess eines Kampfkiinstlers, der sich durch die einzelnen Rénge bzw. Graduierungen nach oben arbeitet. Deshalb sollte man nicht aus fal -
schem Ehrgeiz einfach Range iiberspringen, weil man so nicht die erforderliche Zeit fiir sich selbst spendiert, die aber notwendig ist, die je-
weiligen Lektionen in jedem Rang zu wiirdigen und schatzen zu lernen. Dieses erforderliche Studium einfach zu umgehen, beraubt den
Schiiler wie auch den Trainer, um die wertvolle Erkenntnis, was wohl die alten Meister gefiihlt haben mégen, als sie diese Formen erschufen.
Das heiBt, alles braucht seine notwendige Zeit und kann nicht im blinden Ehrgeiz einfach im darlber Eilen wirklich erfasst werden. Den wirkli -
chen Kénnensgrad eines Kampfkiinstlers zeigt die Ausflihrung einer Form und nicht die Anzahl der vermeintlich erlernten Formen. Nur durch
eigene Anstrengung und Bemiihungen erfahrt man das Wissen und die Weisheit, die man nicht in den Biichern findet.

Dies kann man ebenso an einigen anderen Beispielen erldutern:

Beim Beginn des Skifahrens wird der Neuling auf der Piste sehr schnell mit Kdnnern in ihren elegant beherrschten Schwiingen konfron -
tiert. lhnen mdchte er es natiirlich mdglichst schnell gleich tun, doch hierzu ist nun mal ein mehr oder weniger fleiBiges Uben erforderlich,
bis die Muskulatur einen zu solch kontrollierten Bewegungen befdhigt.

Mit dem Praktizieren von Fremdsprachen ist es nicht anders. Gerne wiirde man mdglichst schnell mit den Fortgeschrittenen gleichziehen
und sich flieBend verstandigen kdnnen. Aber auch hier kommt man nicht an der Arbeit des Vokabelnpaukens und des Grammatiklernens vor -
bei, was nun mal die unabdingbare Voraussetzung zur Beherrschung von Sprachen ist. Selbst beim Erlernen eines Musikinstrumentes ist
zeitintensives Uben, Uben und nochmals Uben von Liufern, Etiiden und Fingerfertigkeiten usw. unerlasslich, wenn man eines Tages an-
spruchsvolle Musikstiicke beherrschen und miihelos spielen méchte.

In all diesen oben aufgefiihrten Beispielen befligelt einen der gesunde Ehrgeiz, dieses machbare Ziel eines Tages mit Geduld und viel
FleiB zu erreichen. Man erkennt es daran, dass derjenige, der sich Zeit nimmt und geduldig und beharrlich sein Ziel verfolgt, erst dann zu -
frieden ist, wenn das Ergebnis auch nach auBen hin erkennbar erreicht ist. Dies ist dann ebenfalls aus gelegentlichen bewundernden und
anerkennenden Kommentaren als positives Feedback aus dem eigenen Umfeld zu erkennen.

Der krankhafte Ehrgeiz jedoch, entsprungen dem primitiven Geltungsdrang und dem eigenen iibersteigerten Ego, treibt und verleitet ei-
nen, sich zu wenig Zeit zu nehmen, um gesteckte Ziele solide zu erreichen. Standig muss sich einer mit anderen vergleichen. Die anderen
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werden allerdings dauernd kritisiert, anstatt dass man auf sich selbst kritisch schaut. Man traut sich selbst immer mehr zu und setzt sich in
Selbstiiberschétzung Ziele, die in der Kiirze der sich selbst zugestandenen Zeit unrealistisch und nicht solide machbar sind. Dabei bringt
man sich nur um den wirklichen auch nach auBen hin erkennbaren Erfolg.

Im Tang Soo Do zum Beispiel ist der krankhafte Ehrgeiz besonders signifikant beim voreiligen Erlernen wollen von neuen Formen zu er -
kennen. Obwoh! die zuvor angefangenen Formen noch nicht sauber sitzen, kaum beherrscht werden und noch nicht verstanden sind, giert
man schon auf die ndchste, weil man damit sein Selbstwertgefiihl heben mdchte. Obgleich das Umfeld nur unverstandlich den Kopf schittelt,
glaubt derjenige selbst verblendet, in den Augen der anderen héher angesehen zu sein. Auch die vorschnelle Jagd nach dem néchsten Giir -
tel, schnellere Priifungsintervalle als angedacht, ist ein typisches Erscheinungsbild, das nur so von Selbstiiberschétzung trieft. Das Rennen
durch die Girtelrange ist typisch dafiir, dass jene verblendet den Stellenwert eines Kampfkunstschiilers an dessen Giirtelfarbe und nicht an
dem Wert der Person selbst messen.

Die Reife eines Kampfkunst Betreibenden ist unabhangig von der ausgetibten Kunst nicht einfach mit einem Rennen auf der Rennbahn
zu vergleichen. Der Reifeprozess ist ein lebenslanges Bemiihen um Verbesserung. Es ist nicht der Sprinter mit den vorschnellen briichigen
Erfolgen auf der Kurzstrecke gefragt, sondern der Steher mit seinen soliden, fundierten und bleibenden Errungenschaften auf der Langstre -
cke. Hier kann man deutlich den Unterschied sehen, zwischen dem auf kurzfristigen, scheinbaren Erfolg ausgerichteten krankhaft Ehrgeizi-
gen und dem auf langfristiges solides Kénnen ausgelegten gesunden Ehrgeizigen.

Kampfkunst ist keine Spielwiese fir eitle Selbstdarsteller, sondern ein Betdtigungsfeld fiir ernsthafte, strebsame auf langfristig solide
Entwicklung ausgerichtete Persénlichkeiten.

Klaus Trogemann
TSD-Esting

Geoanken zum Tuema NoTwenr

Ein Artikel von Herrn Mark Pilz zum Thema Notwehr, der in einer Ausgabe des NRW Karate Magazins stand (siehe PDF-Dokument unter
Downloads auf der DTSDV-Webseite), veranlasste mich dazu, mir einmal selbst Gedanken zu diesem fiir Kampfkiinstler sehr wichtigen Thema
zu machen. Der Inhalt dieses Artikels ,Notwehr’ setzt endlich einmal die vorhandenen verworrenen Ansichten und Meinungen zum Thema
Notwehr ins richtige realistische Licht. Er ist in jeder Hinsicht sehr aufschlussreich, besonders in den Aspekten Opfer- und Taterwechsel so -
wie die VerhaltnisméaBigkeit der Mittel. Man sollte jedem Kampfsportler wie auch Kampfkiinstler, der eine Dan-Graduierung anstrebt, diesen
Inhalt zur Pflichtlektiire machen. Denn die meisten Dan-Trdger sind sich nicht dariiber im Klaren, in was fiir ein Konfliktumfeld sie urplétzlich
geraten kénnen und wie sich dann die jeweilige Situation auch noch verselbststandigen kann. Daher ist es duBerst wichtig, solche durchaus
auftretende Situationen entsprechend dem Inhalt dieses Artikels von Zeit zu Zeit mental durchzuspielen, um dann im hoffentlich nie auftre -
tenden Ernstfall psychologisch besser gewappnet zu sein.

Da jeder Mensch, auch ein Kampfkiinstler, durchaus einmal in eine Situation geraten kann, in der er sich verteidigen muss, ist es wichtig,
wie auch der hinzugezogene Artikel zeigt, dass man sich mit der Materie der Selbstverteidigung bis hin zur Notwehr einmal intensiv befasst,
um nicht eines Tages von den Folgen und dem Ausgang einer solchen Situation unangenehm Uberrascht zu werden.

Wie langjahrige Erfahrungen zu diesem Thema zeigen, sollte man in einer Konfliktsituation die Bedeutung der momentanen mentalen
persénlichen Verfassung nicht auBer Acht lassen. Es gibt Momente, da ist man voll gefasst und ruhig und hat auch solch eine Situation gut
im Griff und man ist durchaus in der Lage, durch deeskalierendes Verhalten diese ruhig und besonnen zu entscharfen. Ein vermiedener
Kampf ist ein gewonnener Kampf. In manchen Momenten wird man allerdings voll auf dem falschen FuB erwischt und der eigene Adrenalin -
spiegel (Ursache durchaus aus Furcht, die ja zum Uberleben auch sehr wichtig ist) spielt mit einem verriickt und man kann einfach diese
spezielle Situation nicht mehr klar einschétzen und ist total mit ihr iberfordert. Was iibrigens selbst geschulten und versierten Psychologen
passieren kann. Nobody is or stays always cool! In solchen Momenten sind oft dann die jahrelang eingeiibten Techniksequenzen bzw. -ab -
laufe (einige hundert Male bei zweimal die Woche Training) z.B. aus dem Jiu-litsu, Hap Ki Do oder Aikido plétzlich nicht mehr abrufbar - der
beriihmte Blackout. Hier kann man in der Regel nur noch instinktiv auf so genannte simple aber sehr effiziente Atemi-Techniken (Schlag -
StoB- und Tritttechniken mit Hand und FuB) automatisch zuriickgreifen, da diese ja, sei es z.B. Karate oder Tae Kwon Do, zig tausend mal
gelibt und inklusive Bruchtest praktiziert wurden und dadurch fest im eigenen Unterbewusstsein verankert sind. Zusatzlich kommt dann auch
je nach Persdnlichkeit der Selbsterhaltungstrieb zur Geltung, der einen unter Umsténden Ubersteuert reagieren ldsst, da er in kritischen Si-
tuationen nicht so leicht kontrollierbar ist. Grundsatzlich ist zu bemerken, dass jeder, der lber einen langeren Zeitraum sich regelmaBig mit
dem Training einer Kampfsportart oder -kunstart befasst, mit der Zeit eine Aura der unbewussten Selbstsicherheit bzw. des -vertrauens ent-
wickelt. Was auch nach auBen hin potentielle Angreifer unsicher macht und sie in der Regel von einer Aggression abhalt. Jedoch diirften de -
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ren Wahrnehmungsfahigkeit sowie deren Schmerzempfinden unter Einfluss von Drogen oder Alkohol z.T. extrem reduziert sein. Hier hilft
dann wirklich nur ein entsprechendes hartes Durchgreifen und keine Vernunft mehr.

Ein vor geraumer Zeit mit zivilisierten Tiirstehern von Discos u.d., die ja weitaus &fters mit solchen Situationen zu tun haben, durchge -
fiihrter realistischer Meinungsaustausch ergab als Konsens, in solchen Situationen, die eskalieren, nicht zu lange zu warten, sondern lieber
mit kurzen und wirkungsvollen Atemi-Techniken die Konfliktsituation im Keime zu bereinigen. Bei Angreifern eines bestimmten Typus muss
man auf alle unfairen Uberraschungen jederzeit gefasst sein, z.B. urplétzlicher KopfstoB zum eigenen Gesicht. GemaB des gesammelten Er -
fahrungsschatzes kann man grob von folgenden Tatsachen ausgehen: Von 100 auftretenden Konfliktféllen lassen sich in der Regel mit ei -
nem eigenen, selbstsicheren jedoch nicht provozierendem Erscheinungsbild davon 90% im Vorfeld verbal deeskalieren, wobei man nicht je -
des Wort der anderen aggressiven Seite auf die Goldwaage legen darf. Von den restlichen 10% kénnen 7% mit einer entschlossenen Gegen-
wehr, die dann durchaus verletzen kann, abgewehrt werden. Und die restlichen unbeeindruckbaren 3%, unter Alkohol oder Drogeneinfluss
Stehenden, miissen dann mit einer wirklich harten, verletzenden MaBnahme an der Fortfiihrung ihrer Aggression zum eigenen Selbstschutz
gehindert werden.

Diese Einschétzung bezlglich der "simplen aber effektiven" Atemi-Techniken wird in Fachkreisen geteilt. Jedoch in dem Moment, in wel-
chem sich der Verteidiger juristisch rechtfertigen muss, sind es allerdings gerade diese Techniken, die fiir auBenstehende Beobachter und
"Zeugen" sehr brutal wirken (Blut, Verrenkungen, Knochenbriiche etc.). Da jedoch jede Notwehrsituation die Gefahr in sich birgt, dass man
ja selbst erheblich verletzt werden, eine Querschnittslahmung erleiden oder - im schlimmsten Fall - an den Verletzungen sterben kann, sollte
der Selbstschutz immer absoluten Vorrang haben.

Gott sei Dank bin ich selbst nur alle 7-9 Jahre in solche Situationen - auch im Ausland - geraten und gliicklich bzw. glimpflich und fast
wohlbehalten wieder herausgekommen. Deswegen spreche ich dann auch mit meinen tiber 60 Jahren und ca. 45 Jahren Kampfsport/-kunst
aus der Erfahrung.

Um es nur noch einmal zu erwdhnen. Aus personlichen Erlebnissen im Ausland ergab sich die gezogene Lehre. Im Normalfall kommt kei -
ner innerhalb des eigenen Dunstkreises ndher, als es ihm gestattet wird. Andernfalls ist man wegen dieser Erfahrungen gezwungen, die
Uberschreitung einer gewissen Distanz, als einen mdglichen tétlichen Angriff zu interpretieren. Dies hangt natiirlich auch von der personli-
chen Atmosphdre der jeweiligen Situation ab. Folgende Punkte sollte man auf alle Falle beachten:

1. Traue niemandem und sei immer auf der Hut. Rechne mit allem.
Begebe dich nicht unnétig in Situationen, die dann leicht eskalieren kdnnen.

Versuche die Ruhe zu bewahren, nicht unnétig Konfliktsituationen zu provozieren, sondern versuche zu deeskalieren.

> oW

Sollte es aber dann doch zu einer Tétlichkeit kommen, dann zeige den notwendigen ernsthaften Willen und das Selbst -
vertrauen, dich deiner Haut auch wirklich erwehren zu wollen.

Nach eigenen, vor einigen Jahren persdnlich gemachten, Erfahrungen reifte in mir die Erkenntnis, dass in einer pl6tzlich aufgetretenen
Notwehrsituation, in seinen zuvor nur wenige Monate lang praktizierten Atemi-Techniken mehr stecken musste, als in den zuvor in fast 20
Jahren Judo und Ju Jutsu erlernten Technikserien. Deshalb entschloss ich mich, die auf Atemi-Techniken spezialisierte koreanische Kampf-
kunst Tang Soo Do zu erlernen. Diesen Entschluss habe ich bis heute, nach 33 Jahren, nicht bereut.

AbschlieBend noch eine wichtige Anmerkung. Es wére durchaus sinnvoll, eine Konfliktschulung - &hnlich der Streitschlichter an Schulen -
fiir Dan-Tréger vorzusehen, die einen in die Lage versetzen sollte, von Aggressionen geladene Konfliktsituationen gar nicht erst so schnell
eskalieren zu lassen oder mit Hilfe verbaler Mittel ganzlich zu deeskalieren.

Klaus Trogemann, TSD-Esting

5. Dan Tangs Soo Do, 4. Dan Hap Ki Do
3. Dan Ju Jutsu, 2. Dan Judo

Level 4 Instruktor Ki Gong
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TireLsucHT unp PHANTASIE-GRADUIERUNBEN IN DER KAMPFSPORTWELT

In den vergangenen Jahren (3 Dekaden) ist in der Kampfsportszene eine ungewdhnlich vermehrte Zunahme und ein Anstieg von Héher -
graduierungen in den oberen Meisterrangen ab dem 6. Dan aufwdrts zu erleben. Es mehren sich Titel, wie GroBmeister, ObergroBmeister,
oberster / Hochst-GroBmeister, Stilbegriinder bis hin zum 13. Dan. Da gibt es manche Herrschaften, die schimpfen sich mit knapp dreiBig bis
vierzig Jahren schon mehrfacher GroBmesister in verschiedenen Stilarten!

In seridsen weltweit anerkannten Verbanden mit einer Mitgliederzahl von tiber 100.000 hat der gewdhlte GroBmeister in der Regel den
8. Dan (die Zahl 10 ware nach asiatischem Verstandnis perfekt, und das ist niemand). Der 9. Dan wird erst in einem Alter von Uber 70 Jah-
ren und das bei einem Training und Studium von mindestens Uber 50 Jahren in der entsprechenden Kampfkunst verliehen beziehungsweise
angenommen.

In der Insiderszene gibt es 3 mdgliche Varianten zur Erlangung des 9. Dan:

1. Ablegung einer Priifung vor einem Gremium aus 9. Dan-Trdgern anderer anerkannt gleichwertiger Verbande. Dies ist iblich in ei-
nem Alter von 50 bis 60 Jahren.

2. Antragen zur Annahme des 9. Dan durch die berwiegende Mehrheit der Mitglieder des betroffenen international renommierten
Verbandes.

3. Verleihung des 9. Dan aufgrund auBergewdhnlicher Leistungen fiir die allgemeine gemeinsame Kampfkunstszene durch andere
gleichrangige Dan-Trdger gleichwertiger Verbénde.

In den beiden letzten Fdllen, also 2 und 3, gilt dies erst ab einem Alter von 70 Jahren.

Ein Szenario: Jemand fiihlt sich berufen und griindet oder kreiert einen so genannten eigenen Stil und schon ist aus einem vorher niedri-
geren Dan-Grad in sehr kurzer Zeit ein selbsternannter GroBmeister geworden. Schaut man sich nun diese so plétzlich aus dem Boden ge -
wachsenen Organisationen (Verbdnde) etwas genauer an, so bemerkt man, dass diese in der Regel nur aus einer bis héchstens 6 Gruppen
(Schulen oder Clubs) bestehen, und wenn es hoch kommt, mit vielleicht knapp hundert Mitgliedern und ohne eine seriése Verbindung zu ei -
ner international anerkannten Dachorganisation auskommen. Befasst man sich dann noch etwas ndher mit dem einzelnen so genannten
neuen Stil, so stellt man zum Erstaunen fest, dass da keine Substanz, dafiir aber nur ein zusammengewtirfelter und von anderen Stilarten
abgekupferter und dazu meist unverstandener Bodensatz vorhanden ist. Ein ernsthafter Kampfkunstschiler sollte sich daher folgende Situa-
tionen durch den Kopf gehen lassen:

+  Viele untere Dan-Grade ab 1., 2. Dan fiihlen sich schon nach ca. 4 bis 6 Jahren seit deren Trainingsaufnahme dazu berufen, einen
eigenen Stil zu griinden, ohne den bisher zu erlernenden Stil iberhaupt solide erfasst und verstanden zu haben. Frei nach der
Devise, das Ei war schon immer kliger als die Henne.

+  Urspriinglich gab es in den traditionellen Stilarten wie zum Beispiel Judo, Jiu Jitsu, Karate als ranghdchsten Dan-Grad den 5. Dan.
Ein 3. Dan entsprach dem Kénnen und Ansehen eines heutigen 6. Dan und ein 5. Dan war mit einem heutigen 8. Dan gleichzuset -
zen.

Um es einmal an einem westlichen Beispiel zu erldutern:

Farbgurte, also Schiiler, sind wie Lehrlinge anzusehen. Schwarzgurte, 1. bis 3. Dan sind wie Gesellen, die fiir viele Jahre auf der Wander -
schaft sind. Einen 4. Dan (angehender Meister) kann man schon als Altgesellen betrachten, der wéahrend seiner Wanderschaft bei anderen
Meistern seines Metiers an Erfahrung und Wissen dazugelernt hat, bevor er sich der Priifung zum Meister stellt. Trager des 4. Dan aufwdrts
werden dann als Meister gesehen. Auch diese sollen sich dann mit den Jahren immer weiter zum wirklichen Kiinstler ihres Stils entwickeln,
also einem Kampfkiinstler.

Es braucht in der Regel 5 bis 7 Jahre bei einem ernsthaften Trainingsaufwand von mindestens 2mal die Woche, bis aus einem WeiBgurt
ein Schwarzgurt wird. Weitere 10 bis 12 Jahre bis aus dem Schwarzgurt ein Meister (4. - 5. Dan je nach Stil) wird und nochmals 14 bis 20
Jahre bis aus dem Meister ein héherer allgemein anerkannter Meister (6. - 7. Dan je nach Stil) bzw. Kinstler wird. Und nur aus so einem
oberen Kreis erwdchst eines Tages ein GroBmeister. Dies sind alte Erfahrungen aus der ferndstlichen Kampfkunstszene, die man einfach
nicht so tiber den Haufen werfen kann. In einer ernst zu nehmenden seriésen Organisationsstruktur innerhalb der Kampfkunstszene gibt es
heutzutage immer nur einen GroBmeister, den Bewahrer des jeweiligen Stils, der in der Regel von erfahrenen hoheren Meistern aufgrund
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seines (iberragenden Kénnens, Wissens und seiner herausragenden Persdnlichkeit (dhnlich wie bei der Papstwahl, auch nur von Kardindlen,
nicht von Bischofen) gewahlt wird (Ausnahme: wahre Stilbegriinder wie z.B. Jiro Kano, Gishin Funakoshi, Morehei Ueshiba usw.) mit einigen
sehr erfahrenen und anerkannten Seniormeistern an seiner Seite, die gemeinsam das Spezifische des Stils tragen und bewahren, und wenn
nétig, auf heutige Zeiten im Rahmen der Tradition etwas anpassen, wie z.B. heute: Hirukazu Kanazawa im Shotokan Karate.

Heutzutage gibt es eine Vielzahl von selbsternannten oder von dubiosen Phantasie Organisationen dazu ernannten GroBmeistern und
das auch noch gleichzeitig in mehreren Stilarten. Zum Versténdnis fiir solche verblendeten Egomanen: Es braucht in der Regel ein bis zwei
Generationen, bei einem ernsthaften mindestens 10-stiindigen wdchentlichen Training in einem klassischen Stil, neben dem Nachgehen in
seinem eigentlichen Beruf, um in seinem praktizierten Stil ein gesetztes solides Niveau zu erreichen, d.h. ein solider und seridser Kampf-
kiinstler wird in seinem Leben selten tiber das wirkliche Beherrschen von mehr als 2 Stilarten / Kampfkiinsten hinaus kommen. Alles Weitere
wird in der einschldgigen Fachwelt als unseriés angesehen.

Es mutet schon sehr seltsam an, wenn man so genannte selbsternannte Kampfsportexperten sieht, die die Wande ihrer Schule mit un -
zdhligen Zertifikaten und Urkunden von Organisationen von Karnickelzuchten von Kampfstilarten, deren wahren Ursprung keiner kennt bzw.
nachvollziehen kann, tapezieren kénnen. Jeder seridse Kampfkunstexperte weiB aus eigener Erfahrung, welche Miihen, Arbeit und welcher
Zeitaufwand notwendig ist, sich in einer Kampfkunst / einem Stil sicher und fundiert zu Hause zu fiihlen. Da ist man doch leicht verwundert,
wie viele sogar ,GroBmeister-Titel' solche Herrschaften gleichzeitig mit der Zeit alle erworben haben! Es gilt hierbei immer noch die Devise:
Weniger ist mehr!

Die meisten dieser selbsternannten ,GréBen’ offenbaren dann ihr tatsachliches Kdnnen anldsslich eines Lehrganges und fiihren es vor
einem sachkundigem Publikum ad absurdum. Zu Deutsch: Nichts Substanzielles, weder in Technik noch im Wissen ist vorhanden. Nur unbe -
darften Anfangern und Kampfkunstlaien kénnen diese Herrschaften etwas vorgaukeln. Leider sind diese dann spater zwangsldufig Ent -
tduschten nach ihrem Wachwerden fiir einen Neubeginn in einer soliden und seriésen Kampfkunst in der Regel verdorben und vergrault.
Aber was will man machen, wenn z.B. sogar anerkannte nationale Sportverbénde jemanden einen 8. Dan, ihnen in einer auf dem Papier pra -
sentierten Stilart, so einfach anerkennen, ohne dass dessen wahre Kenntnisse vorher eingehend in Theorie und Praxis entsprechend dieser
Graduierung von ihnen ernsthaft und eingehend Uberprift wurden. Da ist es nicht verwunderlich, wenn alle Arten von Scharlatanen sich
selbst in seriésen Verbdnden einnisten und herumtummeln.

Graduierungen auch fiir héhere Meistergrade durch seridse und nachvollziehbare Prifungen zu erwerben, zeichnet den Fortschritt eines
soliden Kampfkiinstlers aus und nicht die Verleihung selbst - insbesondere von héheren Meistergraden - und das auch noch in unverhaltnis -
maBig kurzen und untiblichen Zeitabstdnden hintereinander. Somit wird auch der dazu notwendige Reifeprozess in der jeweiligen Stilart tor -
pediert. Eine einmalige Verleihung als Anerkennung fiir auBergewdhnliche Beitrage fiir einen anerkannten Verband ist durchaus zu akzeptie -
ren. Aber eine Fortfiihrung dieser Vorgehensweise stoBt dann schon auf Unversténdnis, vor allem bei jenen, die alle ihre Graduierungen
durch entsprechend nachvollziehbare Priifungen erworben haben.

Viele wechseln auch mit ihrer Gruppe von Verband zu Verband und jedes Mal wird man, gegen eine entsprechende Gebihr, wieder von
dem neuen Verband einen Dan hdher graduiert bzw. ernannt. Und so gelangt man in uniibliche Rénge, die man mit normaler traditioneller
Vorgehensweise nie erreichen wiirde und dementsprechend auch technisch sowie theoretisch nicht reprasentieren kann.

Des weiteren gibt es heutzutage einen weit verbreiteten Slogan: Wer es nicht mehr mit seinem bisherigen Verband kann, der kommt ein -
fach zu uns, den Stil-Offenen. Wir sind die neue Heimat fiir alle, die mit ihrem jetzigen Verband unzufrieden sind. Solche merken nicht einmal,
dass ihr in dem bisherigen soliden Verband erworbenes, bisheriges Niveau zu ihrem Nachteil auf der Strecke bleibt. Es ist ein vergeblicher
Wettstreit um Authentizitdt der eigenen selbst gestrickten Stilrichtung, ein Mischmasch-Vergleich aller mdglichen Stilarten in einem offenen
Turnier. Nach der Devise: Wer ist der bessere oder wer betreibt den besseren Stil? Ein Denken dieser Art ist in der seriésen Kampfkunstwelt
unter deren Wiirde.

Wie klingen solche Titel, wie Stilrichtungsreferent mit 3. Dan, Priifungsbeauftragte mit 3. Dan und schnell einfach nachtréglich fiirs Presti-
ge noch zum 5. Dan ernannt, oder Bundestrainer fiir Formen als 2. Dan usw.? Wo soll denn die notwendige Erfahrung und Reife hierfir her -
kommen?

Gangig sind auch folgende Taktiken wie, kommst Du mit Deinen Leuten zu meinem stiloffenen Turnier, komm ich mit meinen Leuten zu
Deinem Turnier. So wird ein reines gegenseitiges geschéftliches Interesse fiir zusdtzliche private Einkiinfte auf dem Riicken der unbedarften
und unwissenden Schiiler bzw. Teilnehmer abgehandelt. Dementsprechend chaotisch geht es auch auf solchen Veranstaltungen zu, wie es
viele AuBenstehende, ob reine unbedarfte Zuschauer oder Insider der Szene, es immer wieder leider feststellen miissen.

Um einen eigenen neuen Stil zu kreieren, benutzt man als vordergriindige Begriindung, man mdchte einfach zukiinftig breitbandiger ge -
hen und mdglichst vieles, sogar wenn es geht, von allem etwas zusammen werfen, ohne jemals wirklich auch nur eine Stilart solide erlernt,
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geschweige denn beherrscht zu haben. Da gibt es z.B. eine Reihe von so genannten Kampfkunst- oder Kampfsportstudios, die dem Namen
nach TSD Wurzeln haben sollten (Tang Soo Do ist wie Tae Kwon Do keine geschiitzte Bezeichnung), die aber mit dem allgemein weltweit an-
erkannten TSD-Geist und -Weg sehr wenig bis gar nichts mehr zu tun haben, weil man unter anderem ein ganz verkehrtes Verstandnis von
Harte und Selbstverteidigung besitzt. Selbstverteidigung findet zuerst im Kopf und im eigenen Unterbewusstsein statt und danach erst mit
der Ausfiihrung von entsprechenden Techniken in der praktischen Anwendung. In den traditionellen Kampfkiinsten gibt es den Begriff ,Harte’
in diesem Sinne nicht, sondern man verwendet das Prinzip des Wassers, das UmflieBen eines Widerstandes, das Ausweichen und den besten
Einsatz der verfiigbaren Krafte. Einem Prinzip, auf das alle traditionellen Kampfkiinste, wie Judo, Jiu Jitsu, Aikido, Karate usw. fuBen.

Seit langerer Zeit kursiert bei vielen Vereinen der Begriff ,,Stiloffen”, bloB was soll dies nun bedeuten? Betreibt man nun einen Stil mit ei-
ner eindeutig zu zuordnenden Herkunft und erkennbaren Wurzeln wie z.B Shotokan, Wadu Ryu, Gosho Ryu usw. und dies ohne Abstriche
und Modifikation oder aber einen neumodisch kurzfristig zusammen gewiirfelten Stil-Mischmasch der hinten und vorne nicht zusammen -
passt!?

Wenn man so mehr als 30 Jahre mit dem Erlernen einer Kampfkunst verbracht hat und somit durch entsprechend anerkannte Priifungen
den addquaten Rang eines allgemein anerkannten 6. Dan erworben hat, ist man in der traditionellen klassischen Kampfkunst berechtigt und
in der Lage seinen bis dato erlernten und gereiften Kampfkunststil etwas auf seine personliche Form zu adaptieren. D.h. aber trotzdem,
dass das Grundsatzliche der erlernten Kampfkunst erhalten bleibt und nicht gravierend verandert oder verfdlscht wird.

Die Struktur der Meisterrange sollte sich auch in der MitgliedergroBe eines Verbandes widerspiegeln. Wie sagt man so schdn, wenn es
zu viele ,Chiefs und zu wenige Indians’ gibt, dann ist die normale Pyramide auf den Kopf gestellt und somit wirkt so ein Verband unseriés!

Ein Beispiel zur Veranschaulichung:

Bei einem internationalen Verband mit weltweit Gber 130.000 Mitgliedern einer allgemein anerkannten Stilart gibt es 1x 9. Dan GroB-
meister, 1x 8. Dan Vize- GroPmeister, 5x 7. Dan- und 12x 6. Dan-Trdger als Senioren-Meister, 30x 5. Dan und 80x 4. Dan- Trager als Junio -
ren-Meister. Der Rest verteilt sich cirka 1 zu 20 auf die Schwarz- und Farbgurte.

Ein anderes Beispiel:

Ein internationaler Verband mit 10.000 Mitgliedern hat einen 10. Dan Stilgriinder, acht 9. Dan-Tréger, dreiBig 8. Dan-Trdger usw. Es ist
leicht auszurechnen, wie hier die Verteilungspyramide ist.

Auf der Matte bzw. dem Hallenboden erkennt man den wahren Kampfkiinstler an seinem personlichen Auftreten und seinem Erschei-
nungsbild und nicht an seinem Giirtel, egal welche Couleur er sich auch immer umgebunden hat. Nichts ist schlimmer fiir so genannte selbst -
ernannte GréBen, wenn hinter deren Riicken auf der Matte bzw. Boden hinter vorgehaltener Hand getuschelt wird: Wo hat denn ,Der’ seine
bzw. diese Graduierung her?

Der eigentliche Sinn und Zweck der Kampfkunst als Way of Life, das ,Do’, verkommt leider immer mehr zu einer reinen egomanen Titel-
und Geltungssucht im Kampfsport. Eines der wesentlichen Unterscheidungsmerkmale zwischen Kampfsport und Kampfkunst ist das: Der
Kampfsportler trainiert ausschlieBlich fir den Wettkampf mit dem reinen Zweikampfgedanken. Er limitiert damit auch sein Technikrepertoire,
da man ja nur mit bestimmten Techniken auch Punkte erzielen kann. Fiir den Kampfkiinstler ist das Training eine Art Way of Life, wie es im
,Do’ zum Ausdruck kommt. Es steht also nicht ausschlieBlich das reine kdrperliche Training im Vordergrund, sondern ebenfalls das Geistige
und die lebenslang zu schulende Persénlichkeitsentwicklung ohne einen eigentlichen Wettkampfgedanken, auBer dem Kampf mit sich selbst.
Wie es auch urspriinglich das eigentliche Anliegen von liro Kano, Gishin Funakoshi, Morihei Ueshiba und anderen namhaften Stil- bzw.
Kampfkunstbegriindern war und von ihnen ebenso vorgelebt wurde, dhnlich dem humanistischen Geiste des antiken griechischen Gymnasi-
ums.

Was auch immer die Motivation des Einzelnen ist, einen Stil zu erlernen und dauerhaft zu betreiben, sei es Ehrgeiz, Besessenheit, Freu -
de, Erflllung, Sendungsbewusstsein usw., sollte er sich immer fragen, warum mach ich es eigentlich? Mach ich es fiir mich selbst? Dann
brauche ich nicht das Prestigedenken in der ganzen Angelegenheit. Mach ich es aus Geltungsbediirfnis? Dann ist das AuBere, im Grunde ge -
nommen, die eigentliche Triebfeder der ganzen Geschichte. Und damit féngt dann die Giirtel- und Titelsucht an, die letztendlich zur eigentli-
chen Verblendung fiihrt. Die alten Meister brauchten keine Titel und Rangunterschiede, ihnen ging es um die eigene Entwicklung und die ih -
rer wenigen Schiiler, die nicht an einem duBeren Bekleidungsstiick oder Titel erkennbar war. Da wo nur noch das duBere Erscheinungsbild
aus reiner Eitelkeit und schierem Prestigedenken abgehoben zur Schau getragen wird, ist demjenigen die Bodenhaftung zur eigenen Stilart
verloren gegangen. Mit den Jahren hat man so viele ,Hochrangige Herrschaften” kennen gelernt, aber den Meister in ihnen, den konnte
man weder erkennen noch finden. Viele wertvolle Dan-Trdger unterer Rdnge zeigen durch ihr bescheidenes Auftreten und technischem Kén -
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nen mehr Meisterqualifikation, als so viele Mdchtegern-Meister, die meinen, die Auswiichse der eigenen Eitelkeit unbedingt nach auBen hin
zur Schau stellen zu miissen.

Fazit: Es lasst sich nicht verhindern, dass auf jeder Darstellungsbiihne schillernde Figuren ihr Unwesen treiben. Jedoch kann man mit der
Zeit die Augen eines noch nicht so erfahrenen Kampfkiinstlers oder eines, der es werden mdchte, fiir eine distanzierte und differenzierte Be -
trachtungsweise 6ffnen, so dass er zu seinem eigenen Interesse kritisch und fundiert die Kampfkunst- und -sportszene mit ihren Darstellern
aus einem bestimmten Blickwinkel betrachtet und seine eigenen profunden Schliisse aus deren Beobachtung fiir sich ziehen kann.

Klaus Trogemann, April 2010
Seit 45 Jahre im Kampfsport und
34 Jahre in der Kampfkunst tatig

Geoanken zu SINN unD Zweck EINER VERBANDSZEITSCHRIFT BZW. EINES NEWSLETTERS

In allen Organisationen, Parteien, Behérden, Firmen, Verbénden, Vereinen usw. gibt es ein Informationsbediirfnis sowohl nach Innen wie
auch nach AuBen. Dies schldgt sich in der Regel in Papierform nieder, wie eine spezielle Zeitung mit einer jeweils entsprechenden Bezeich -
nung, wie z.B. Behdrden-/Verbandsnachrichten, Firmenjournal, Organisationsinformationen oder auch neuerdings aus dem Englischen ent-
lehnt Newsletter (Brief mit Neuigkeiten bzw. Aktuellem). In der Regel wird in diesem Informationsmedium iiber vergangene Ereignisse, mo -
mentane Geschehnisse und zukiinftige geplante Aktivitdten (Sammelbegriff Events) berichtet. Beitrdge zu diesem Informationsmedium kon -
nen nicht nur von ,Oben’ sondern sollten auch von ,Unten’ innerhalb der jeweiligen Organisationsform kommen. Denn die Akzeptanz eines
solchen Newsletters steht und fallt mit den Beitrdgen, die eben nicht nur aus einer Richtung und nur von Wenigen kommen sollten, um den
Eindruck einer Subjektivitdt zu vermeiden. Ihre Vielfalt beeinflusst wesentlich das objektive Erscheinungsbild dieses Informationsblattes. So
ist es sehr wichtig, dass ein méglichst groBer Teilnehmerkreis sich mit seinen Beitrdgen dort wieder findet und nicht nur wenige und auch
immer nur dieselben ihre Beitrdge dazu liefern. Was auch mit der Zeit eine sehr einseitige Geschichte wird und unbewusst zu einer einseiti -
gen Schieflast der Meinungen in nur eine Richtung fihrt. Dieser Eindruck sollte fir ein ernsthaftes Blatt auf jeden Fall vermieden werden,
wenn es nicht den Anschein einer Objektivitdt letztendlich verlieren mdchte. In Behérden, Firmen, Verbdnden gibt es selbstverstdndlich eine
Info-Pflicht von oben, die in der Regel einen GroBteil des Inhaltes ausmacht. In Vereinen oder Sportverbanden usw. liegt die Pflicht doch im
Wesentlichen bei beiden Teilen, dem Vorstand und den Mitgliedern. Da die Vorstédnde von Sportvereinen usw. in der Regel ihre Tatigkeiten
auf freiwilliger Basis ausfiihren, so sind auch deren Beitrdge meist in freiwilliger Form, wie es aber auch fiir die Mitglieder eines Vereins fiir
ihren Teil der Beitrdge gelten sollte. Eine Vorgehensweise dieser Art zu gleichen Teilen verringert erheblich die Arbeitsbelastung der Her -
ausgeber und die Mitglieder eines Vereins finden sich auch wieder und auch reprdsentiert mit ihren Beitrdgen in diesem Medium. Es gibt si-
cherlich in jedem Verein einige Herrschaften, die gerne einmal einige Zeilen Uber ein Ereignis innerhalb des Vereins oder des Verbandes zu
Papier bringen kdnnen bzw. mdchten und sie noch mit einem Schnappschuss versehen an den Editor des Newsletters per E-Mail weiterleiten
konnten. Dies muss auch nicht zu jedem Erscheinen des Newsletters von jedem jedes Mal praktiziert werden. Aber mit dieser Vorgehenswei -
se kommen immer einige interessante Beitrdge zusammen, die den Newsletter mit Leben erfiillen. Auch sei hier mal angesprochen, dass
durchaus auch Vorschlége zur Gestaltung des Newsletters erwiinscht sind, denn schlieBlich méchte man ja auch interessant fiir den Leser -
kreis und keine langweilige Lektiire sein. Also auch Kolumnen, Leserbriefe, Meinungen usw. kénnen zur Attraktivitdt beitragen. Seit langem
ist geplant, dass sich jeder Verein bzw. Studio sich selbst einmal mit seinen Trainer und den Schillern im Newsletter vorstellt. Es ist allgemein
bekannt, dass nicht jeder ein exzellenter Verfasser von Beitrdgen ist. Aber es hilft schon sehr, wenn man einfach ein paar Gedanken zu Pa-
pier bringt und an den Editor weiterleitet, der dann in Abstimmung mit dem Verfasser dem Beitrag das gewlinschte Gesicht gibt. Somit nimmt
der Einsender dem Editor schon ein groBes Stiick Arbeit zur Artikelwahl ab. Also man soll sich nur trauen, auch wenn der eingesandte Arti -
kelentwurf hinterher etwas anders aussieht, um den Belangen in der GroBe des Newsletters gerecht zu werden. Hier sind alle Mitglieder an -
gesprochen, denn es ist Euer Medium und dieses Medium ist auch eine Darstellung nicht nur nach innen sondern auch nach auBen, wie man
es immer an den vielen Reaktionen und Zuschriften zum jeweiligen Newsletter erkennen kann. Die Seriositdt eines Verbandes vor allem auch
nach auBen steht und fallt mit seinem Darstellungsbild. Und eine gute Darstellung ist nun mal ein gut gefiihrter Newsletter.

Hiermit ermuntere ich alle Mitglieder der DTSDV auf, sich mit ihren Beitrdgen, seien sie auch noch so klein, an diesem Newsletter zu be-
teiligen. Es ist Eure Zeitung, nicht nur die des Vorstandes.

Tang Soo !!
Klaus Trogemann, Juli 2010
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Im Zusammenhang mit der kiirzlich stattgefundenen Dan-Priifung tauchte die Frage auf, was bedeutet es eigentlich, ein Schwarzgurt zu
sein? Viele Menschen beginnen aus den verschiedensten Griinden mit einem Kampfsport oder einer Kampfkunst. Die meisten von ihnen stel-
len dann sehr bald fest, dass ihr Trainer oder Trainerin einen Glirtel aus schwarzer Farbe tragen. Mit der Zeit fangen sie an, sich darliber die
unterschiedlichsten Gedanken zu machen und ihren Trainer (iber die Bewandtnis des schwarzen Giirtels zu befragen.

In diesem Zusammenhang soll die folgende Erdrterung sich in erster Linie auf die Bedeutung des Schwarzgurtes in der Kampfkunst und
nicht auf die im Kampfsport beziehen.

Schwarzgurt bedeutet schwarz gefarbter Giirtel (Dan) und ist bekannt als Yu Dan Ja — niedrigere Schwarzgurttrager. Die schwarze Farbe
symbolisiert das Erreichen eines gewissen Reifegrades in den Eigenschaften wie Meisterschaft, Ruhe, Wirde, Ernsthaftigkeit usw. AuBerdem
ist es ein Beginn der Entwicklung durch die Rdnge der Ko Dan Ja’s, (hdhere Dan-Grade) Meistergrade zur wahren Meisterschaft.

Welche Eigenschaften sollte ein Dan-Grad erwerben bzw. besitzen, um sich zu einem hoheren Meistergrad hin zu entwickeln:

«  Vom Wesen her sollte er menschliche Ideale anstreben. Rache, Gewalt, Kampf oder Streben nach iibertriebenen Reichtum sollten
ihm fern liegen. Hierzu sollte er sich stets bekennen und sie in seinem eigenen Lebenslauf mit einbeziehen.

«  Der Dan-Tréger ist ein beispielhafter Kampfkiinstler, der bestdndig trainiert und somit die Reife von Kdrper und Geist und die un-
beugsame Tatkraft seiner Kampfkunst verwirklicht.

«  Fir den Dan-Trédger ist die Kampfkunst eine Berufung, auch wenn sie nicht sein Beruf ist. Durch stdndiges Training um ein héhe-
res MaB an Perfektion von Kérper und Geist zu erlangen, steigert er sein Ansehen und seine Wiirde entsprechend seiner Beru-
fung.

«  Esist fiir den Dan-Trdger eine Ehre, seinem Studio, seinem Trainer, seinem GroBmeister, seinem Verband, stets mit Rat und Tat
stolz zu unterstiitzen. Aus dieser Motivation erwdchst auch die Treue zu seiner Kampfkunst.

«  Der Dan-Trdger sollte stets freiwillig alle Aktivitdten seiner Kampfkunst unterstiitzen und somit auch zum Allgemeinwohl und des -
sen Verbesserung beitragen.

«  Ein Dan-Trdger sollte in der Lage sein, zwischen Wahrheit und Unwahrheit, Gerechtigkeit und Ungerechtigkeit klar zu unterschei-
den. Auch wenn es manchmal einen bitteren Beigeschmack hat, sollte er immer fest auf der Seite der Wahrheit und der Gerechtig -
keit stehen.

«  Eine Vorbildfunktion in der Kampfkunst wie auch im Gemeinschaftsleben sollte der Dan-Trager immer durch entsprechende Fiihrer-
schaft anstreben und einen gerechten und respektablen Lebenswandel fiihren, womit er sich den Respekt seiner Umgebung er-
wirbt.

+ Inder Person eines Dan-Tréagers sind auch Briiderlichkeit und Fiirsorge fiir andere Dan-Trdger zu finden. Dies trdgt auch zum An-
sehen der Dan-Trdger nach auBen hin bei.

«  Jeder Dan-Tréger ist fiir das Fortbestehen seiner Kampfkunst mit verantwortlich. Er muss sténdig neue Schiiler heranbilden und
erzieherisch auf sie einwirken, um das Bestehen seiner Kampfkunst zur ndchsten Generation sicher zu stellen.

«  Der gewissenhafte Dan-Trdger sollte bestdndig sein erworbenes Wissen und sein Kénnen Uber seine Kampfkunst, auf sich selbst
und andere zur Verbesserung der eigenen wie deren Lebensfiihrung anwenden.

In den Kampfkiinsten gibt es zwei Bezeichnungen fiir die Ringe der Ko Dan Ja’s:

«  Sensei: steht fiir Meister aufgrund der technischen Féhigkeiten und Priifung.
+  Sah Bum Nim: steht fiir Meister aufgrund von technischen Fahigkeiten, Priifung und Reifegrad der Person als Vorbildfunktion.

Der Zweck des Kampfkunsttrainings fir einen Dan-Trager ist nicht der Zweikampf oder der Kampf allgemein, sondern das standige Be -
streben, die Techniken sowie die kdrperlichen Féhigkeiten zu verbessern und als Ergénzung hierzu, einen klaren Verstand zu entwickeln. Um
seine Kampfkunst zu meistern, sind nicht nur technisches Wissen und kérperliche Fahigkeiten alleine ausreichend, sondern die Ausbildung
eines geschdrften und geschulten Verstandes ist ebenso wichtig. Dan-Tréger zu sein heiBt, sich nicht nur viele Jahre damit zu beschaftigen,
die Grundlagen nicht nur fiir Fertigkeiten und effektive Kraft zu schaffen sondern auch den ganzen Prozess der standigen gemeinsamen Ent-
wicklung des Verstandes und des Korpers zur Erfiillung von Tugenden, wie Tapferkeit, Weisheit und Giite in Einklang zu bringen.
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Friiher war die Kampfkunst eine Uberlebenskunst. Entsprechend hart war das Training. Spéter strebte man nach der Entwicklung einer
starken Verstandes- und Geisteskraft durch Meditation und Askese mit Verzicht auf jegliche kdrperliche Bequemlichkeit.

Heutzutage liegt das moderne Konzept der Kampfkiinste mehr im privaten Lebensbereich und dient mehr der Gesundheit, Selbstverteidi-
gung und dem Gewinn von Selbstvertrauen und Entwicklung von Geduld. Die Dan-Trdger miissen daran arbeiten, dass die reine materielle
Weltanschauung nicht iiberhand nimmt, sondern mehr wieder die ideellen Werte entwickelt werden.

All dies ist keine leichte Aufgabe und Verpflichtung aber ein steiniger Weg zu einem Ziel dem héheren Meistergrad, dessen erreichen
sich fir jeden Dan-Tréger lohnenswert ist.

Tang Soo !!

Klaus Trogemann, September 2010

Der Sinn von VERBANDEN UND DEREN GEMEINSCHAFTLICHEN INTERESSEN

Aus einem gegebenen Anlass heraus mdchte ich einmal meine persdnliche Sicht zu diesem o. a. gefiihrten Thema schriftlich niederlegen.
Was kann man eigentlich unter einem Verband verstehen? Ein Verband ist eine Interessengemeinschaft von Gleichgesinnten. In der Regel ist
es ein Organ, das Gruppen mit gleichen Interessen {ibergeordnet verbindet und damit auch deren gemeinsamen Interessen intern biindelt
und gestérkt nach auBen hin vertritt.

Das kénnen:
«  politische, wie z. B. Parteien,
« wirtschaftliche, wie z. B. Unternehmer Verbande,
«  zweckgebundene wie, z. B. Stuttgart-21,
+ oder auch sportliche, wie z. B. DIB,
Interessen sein.

lhre Strukturen folgen alle der gemeinsamen Absicht, durch einen Zusammenhalt in einem gréBeren Verbund, sprich Verbandsorganisa -
tion, ihren Interessen mehr Geltung, Durchsetzung und Verwirklichung bzw. Realisierung durch Erfolg zu verschaffen. Nun kann so ein Ver-
band als Zusammenschluss einzelner Gruppen mit gleichen Interessen nur seine Ziele verfolgen, wenn alle Interessengruppen intern am
gleichen Strang ziehen und somit diesem Zusammenschluss entsprechend die notwendige Geltung nach auBen hin verschaffen. Dazu bedarf
es Satzungen, Verfahrensordnungen usw. die all dies regeln, damit so ein Zusammenschluss bzw. Verband fir seine Interessenmitglieder
und Gruppen auch funktionieren kann. An diese gemeinsam erarbeiteten Satzungen usw. muss sich dann auch jeder halten, da sonst die
ganze Wirkungskraft eines Verbandes sinnlos verpufft. Dieses gemeinschaftliche Prinzip gilt in seiner Wirkung fiir alle Arten von wie z. B. 0. a.
Verbanden.

Nun mdchte ich aber im Folgenden nur auf die Kategorie von Sportverbanden eingehen und hier insbesondere gezielt auf die im Kampf-
sport bzw. in der Kampfkunst aktiv aus-gerichtete Verbande. Gerade in diesem Segment gibt es seit ca. 3 Jahrzehnten eine Vielzahl von
Gruppierungen.

(ffentliche GroBverbinde, wie z. B. DIB, DKB, DTU usw., die alle unter dem Dach des Deutschen Olympischen Sportbundes - DOSB - or-
ganisiert sind und von dort auch deren Férderung in jeglicher Form erhalten. Jene brauchen sich nicht sehr um ihre finanzielle Situation zu
sorgen, da ja diese offiziellen Sportverbande auch neben ihren Mitgliedsbeitrdgen zusatzlich vom Vater Staat entsprechend ihrer Mitglieder -
zahl ihre erweiterte finanzielle Unterstiitzung erfahren. Mit dieser Unterstiitzung im Riicken ist es dadurch deren angesteliten Funktiondren
auch mdglich, entsprechend im Interesse ihrer Organisation solide und gesetzt zu agieren.

Bei der Vielzahl an kleinen privaten Verbanden, die auBer ihrer offiziellen Registrierung beim jeweiligen Amtsgericht als e.V. und evtl.
noch beim Finanzamt im Falle einer zusatzlichen Gemeinniitzigkeit fiir eine Steuervergiinstigung keine Unterstiitzung vom Staat erfahren,
sieht es dann ganz anders aus. Diese miissen sich ausschlieBlich aus sich selbst heraus, aus lhren Mitgliedsbeitrdgen und sonstigen Gebiih -
ren finanzieren. Diese kleinen privaten Verbande miissen zum Uberleben und dem damit verbunden Anspruch an Seriositat zum notwendi -
gen Erhalt und der Verbesserung des eigenen technischen Niveaus gerecht zu werden, sich unter das Dach von bekannten groBeren inter -
nationalen ebenfalls privaten Dachverbdnden begeben. Sie miissen an sie, dann ebenfalls Gebtihren entrichten, deren Satzungen und Regel -
werke anerkennen und sich natiirlich auch danach entsprechend richten. Um auf die Dauer zu Uberleben und auch zu wachsen, ist bei die-
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sen ein sehr groBer Zusammenhalt der in diesem privaten Verband reprasentierten Gruppen unabdingbar. Hier wird sehr viel ehrenamtliche,
zum groBen Teil nicht bezahlbare, Arbeit zum Gedeihen eines solchen Verbandes geleistet. Da sind selbstverstandlich keine Extravaganzen
einzelner Gruppen aus reiner egoistischer Motivation heraus dienlich, sondern nur ein besonderer uneigenniitziger Gemeinschaftssinn und
Zusammenhalt als eine gesamte Interessengemeinschaft ist hier gefragt. Dies fordert auch selbstversténdlich ein offenes kameradschaftli-
ches Verhalten unter- und innerhalb der einzelnen Gruppen zum Wohle des Verbandes. Einzelne aus der Reihe tanzende egoistisch fordern -
de Gruppen, sei es Quereinsteiger ohne Vorkenntnisse der Verbandshistorie und dessen Philosophie oder auch in der Verbandsphilosophie
gewachsene und pldtzlich unzufriedene sich verselbststdndigende Gruppen, haben in so einem Verbandsgebilde durch ihren selbstsiichtigen
Ego-Trip keine Existenzberechtigung. Diese agieren nur zum Schaden des gesamten Verbandes in vielfdltiger Weise. Sie stéren den beson -
ders wichtigen Gemeinschaftssinn und Zusammenhalt, streuen Zwietracht und Misstrauen unter die einzelnen Gruppen, was letztendlich nur
dem agierenden und sonst so solide auf das Vertrauen seiner Mitglieder bauenden Verband nur schadet. Zum Wohle und der positiven Wei-
terentwicklung des Verbandes ist es zwingend erforderlich, sich rechtzeitig von solchen, nur Zwist férdernden, standig unzufriedenen und
auch keinen wesentlichen Beitrag zum Gedeihen des Verbandes leistenden Gruppen zu trennen. Hier gilt die Devise: Eine faule Tomate infi-
ziert mit der Zeit alle gesunden Tomaten. Als Konsequenz daraus, die faule Tomate rechtzeitig aus dem Gemeinschaftskorb entfernen, bevor
ein groBerer Schaden entsteht. Kleine, auf funktionierend fuBenden Gemeinschaftssinn, Verbande kénnen sich zum eigenen Wohlgedeihen
nicht leisten, auf die Dauer solche egoistischen Stérenfriede zu tolerieren. Das geht sehr schnell an die Substanz, da ja deren Mitgliederstar -
ke nicht der eines GroBverbandes entspricht, der solche Quertreiber innerhalb seiner Organisation einfach leicht in sich selbst auslaufen las-
sen kann. Wie die Erfahrung zeigt, ist es eine menschliche Tatsache, dass in gewissen Zeitabstdnden immer wieder solche egoistischen
Gruppen innerhalb eines solchen Verbandes zum Teil als Quereinsteiger auftauchen, die meinen, so ein Verband ohne Riicksicht auf die an -
deren gleichberechtigten Gruppen, nur fiir ihre eigenen selbststichtigen Interessen instrumentalisieren zu kénnen. Kleine Verbande sind
mehr denn je gefordert, solchen zerstorerischen Strémungen im eigenen Uberlebensinteresse rechtzeitig entschieden entgegen zu wirken
und diese schnellstens auszumerzen. Diese sich verselbststandigen Gruppen finden sich dann in so genannten schmelztiegelartigen Verban -
den als gesichtsloses Gemenge wieder, wo jeder seine Regeln fiir sich selbst aufstellt und auch keinen organisatorischen Zwangen folgt.
Hauptsache man ist frei von lastigen eingrenzenden Regeln. Dabei merken diese Gruppen erst zu spét, dass ihre Qualitdt und Identifikation
letztendlich auf der Strecke blieben. Dabei haben sie sich nur selbst zum eigenen Schaden von der Seriositét eines iiber viele Jahre gewach -
senen renommierten Dachverbandes abgenabelt und somit auch von dem dort ausreichend vorhandenen entsprechenden Wissen und der
Erfahrung.

Als Fazit: durch rechtzeitiges sich Trennen von solchen zerstdrerischen Querulanten, den sonst so vorhandenen guten kameradschaftli -
chen Geist, die friedvolle Finstellung und den praktizierten Gemeinschaftssinn zur Freude aller Mitglieder und zum gedeihlichen Uber-leben
eines Verbandes zu erhalten. Dies gilt insbesondere fiir Kampfkunstverbande, fir die die saubere Einstellung zur Tradition noch wirklich et-
was bedeutet. Gelebte Tradition bedeutet auch, vermehrt auf die langjéhrige Erfahrung der Senioren, gewachsen in Jahrzehnten im Umgang
und Erlernen einer Kampfkunst, zu bauen und nicht unerfahrenen Junioren, die erst kurz dabei sind und Uber keinerlei so wichtige histori-
sche Entwicklungskenntnisse verfiigen, einfach das Heft, des fiir ihr egoistisches kurzsichtiges Handeln zum Schaden des gewachsenen Ge-
samten zu iiberlassen. Gegen solche unseligen zeitlichen Strémungen muss man jederzeit entschieden entgegen wirken.

Klaus Trogemann, Dezember 2010

AgcressioNEN unp GEwALT

Wie kann man Aggressionen und Gewalt, mit kampfkunstpédagogischen Kenntnissen und Mitteln untermauert, sinnvoll begegnen? In der
heutigen Zeit nimmt das Thema 'zunehmende Aggression und Gewalt’ insbesondere unter und von Jugendlichen und jlingeren Erwachsenen
einen immer breiteren Raum ein. Auch wir, in der traditionellen Kampfkunst Tatigen, kdnnen uns diesem Erscheinungsbild nicht mehr ganz
verschlieBen. Fir Trainer in den diversen Kampfkiinsten ist es unabdingbar geworden, sich nun vermehrt mit dieser Thematik zu befassen
und mit ihr intensiver auseinander zu setzen. Es ist sinnvoll, sich dieser Problematik nicht mehr zu entziehen, sondern sich ihr zu stellen.
Hiermit wird nachfolgend versucht, dem Dan-Trager einer Kampfkunst einen Einstieg in und eine Hilfe zu diesem komplexen Themenkreis zu
geben.

Der Verfasser dieses Artikels, der sich in den letzten Jahren mehrmals in Situationen erfolgreich behaupten musste, in denen Gewalt es-
kalierte, besitzt selbst keine Ausbildung in Psychologie und Pddagogik. Er bemiiht sich nur, aufgrund seiner Gber 40 Jahren Erfahrung als
Trainer in der Kampfkunst diese komplizierten psychologischen und physiologischen Zusammenhénge, so wie er sie verstanden hat, in einer
fir nicht so bewanderte Laien verstandlicheren Form darzustellen. Mit damit gewonnenem Verstdndnis und einer klarer gewordenen Situati -
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onseinschdtzung ist es insbesondere fiir den Kampfkiinstler méglich, mit einer entsprechend optimal angemessenen Reaktion zu reagieren.
Die Basis hierzu bilden die anschlieBend angefiihrten Ausarbeitungen.

Nach einer Ausarbeitung und Zusammenstellung von Dipl. Pad. Giinter Neumann werden nun nachfolgend Informationen, wie man sich
als Kampfkunsttrainer zu diesem speziellen Themenkreis seine eigenen Gedanken zu machen hat und sich damit befassen sollte, dargestellt
bzw. erldutert.

Hierzu sollte man sich zuerst einmal mit seiner Einstellung zu Aggression und Gewalt beschéftigen. Am besten stellt man sich selbst zu -
ndchst folgende Fragen:

«  Was und wie empfinde ich bei bzw. mit diesen beiden Begriffen 'Aggression und Gewalt'?

+  Habe ich hierzu selbst eigene Erfahrungen aus meiner personlichen Vergangenheit?

»  Welche emotionalen Assoziationen habe ich selbst hierzu, wie z.B. Impulsivitdt, Wut, Zorn, Unbeherrschtheit, Angst?
«  Wie gehe ich denn selbst mit meinen Angsten und Befiirchtungen um?

«  Mit welchem Konzept méchte ich diesen Angsten und Befiirchtungen entgegnen?

Um all diese Fragen zu beantworten, sollte man sich hierzu einmal klarmachen, was eigentlich so alles in dem psychisch komplexen Ge -

bilde aus Bewusstsein und Unterbewusstsein ablduft.
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Laut einem Modell zur himphysiologischen Verarbeitung von bedrohlichen oder unbekannten Reizen von Dr. A. Dutschmann unterschei-
det man in drei verschiedene Reaktionsmuster:

Der obere Weg, der "instrumentelle Typ’

Der Reiz, z.B. eine Beschimpfung, wird vom Zwischenhirn, Thalamus und Amygdala (Mandelkern), als eine 'vertraute’ Bedrohung identifi-
ziert. Der Beschimpfung wird ggf. ein Gefiihl wie Arger zugeordnet und/oder hnliche Gefiihle aus vorausgegangenen Situationen assoziiert.
Emotional bleibt man jedoch relativ ruhig. Diese Art des Argers ist einem bekannt und man hat Erfahrungen, damit umzugehen. Die GroB -
hirnrinde holt aus dem Geddchtnis vergleichbare Situationen hervor, erinnert an eigene Handlungsstrategien, bewertet die verschiedenen
Verhaltensalternativen und man entscheidet dann weitgehend rational, wie mit der Situation umzugehen ist. Man kann seine Uberlegungen
und Entscheidungen reflektieren, begriinden und sprachlich formulieren. Diese 'coole’ Reaktion dauert zwar auch nur einen Augenblick, je-
doch ist sie durch die aktive Beteiligung der GroBhirnrinde deutlich langsamer als die anderen beiden weiteren Reaktionsmuster. Der Vorteil
hierbei ist, dass man iiberlegt und emotional kontrolliert handelt. Dieses Reaktionsmuster entspricht in der Regel dem blichen Alltagsleben.
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Der untere Weg, der 'Emotionstyp’

Der Reiz I6st beim Betroffenen massive Angst oder Arger aus. Thalamus und Amygdala erkennen eine massive Bedrohung, die eine
schnelle und unmittelbare Reaktion erfordert. Wie aus der Menschheitsgeschichte heraus bekannt ist, gibt es dann nur zwei Alternativen,
entweder Kampf oder Flucht. In beiden Fallen bedarf es dabei keiner rationalen sprachlichen Reflexion oder Vermittlung. Als Folge davon er -
folgt die Reaktion emotional, heftig und uniiberlegt. An einiges von dem was man unvermittelt tut, kann man sich spater nur noch bruch -
stlickhaft erinnern, Kontexte werden ausgeschaltet, nicht wahrgenommen, es entsteht eine Art von Tunnelblick. Durch die Ausschiittung von
Katecholaminen, Adrenalin und Noradrelanin werden kurzfristige Kraftreserven der Muskulatur bereitgestellt, der Blutdruck und die Herzfre -
quenz steigen, die Durchblutung und die Energieversorgung der GroBhirnrinde nimmt dagegen massiv ab. Nachdenken, diskutieren oder
Ldsungen zu entwickeln ist fast unmdglich. Vergleiche auch die rationale Einschrankung beim Freikampf/Sparring. Argumente, Erkldrungen
oder moralische Vortrdge erreichen die eigene Rationalitdt (in der GroBhirnrinde) nicht; sie bewirken vielmehr, dass man sich noch mehr
Uberfordert fiihlt. Jugendliche wiirden heute sagen: "Texte mich nicht tot!’ und dadurch steigt das Stressniveau. Das heiBt der Erregungs -
stand im Gehirn hdlt an, Hormone und Neurotransmitter werden vermehrt ausgeschiittet, die einen kampf- oder fluchtbereit halten. Jemand,
der oft solche Stresssituationen erlebt, z.B. bei innerfamilidrer Gewalt und Misshandlung, der hat einen permanenten Alarmzustand im Ge -
hirn, d.h. die Grunderregung ist bereits deutlich erhdht. Jeder kleiner als bedrohlich wahrgenommener Reiz kann schon zur 'Stressexplosion’
fiihren.

Das dritte Reaktionsmuster, der 'Erregungstyp’

ist mit der Metapher 'Klick-Surr-Bang!" am besten beschrieben. Der bedrohliche Ausldsereiz lasst existenzielle Angst oder rasende Wut
entstehen. Der Reiz 'Klick’ 16st den Prozess 'Surr’ wie einen abgeschossenen Pfeil aus — und 'Bang’ es knallt, treten, schlagen, schreien
usw. Die Ratio (Vernunft) ist vollkommen ausgeschaltet. Man hat einen totalen Kontrollverlust. Sprachlich ist man nicht mehr erreichbar, re-
den hilft Gberhaupt nicht mehr. Selbst die beruhigende Wirkung monotoner Worte wird nicht oder kaum noch wahrgenommen. Diese explosi -
ve Korperlichkeit erfordert hochste Vorsicht fiir alle Umstehenden, da die Person total 'auBer sich’ ist!

Diese drei Erregungstypen beschreiben nicht Typologien von Personen, wie der oder die ist ein 'instrumenteller Typ’, sondern drei ver -
schiedene Modelle von Erregung im Kontext von Aggression und Gewalt. Bei den nachfolgenden Abschnitten 'Gewalt | - IV’ sind Erklarungs -
ansatze skizziert und Hintergriinde aufgefiihrt. Sie beleuchten die zunehmende Gewaltbereitschaft bei vor allem mannlichen Jugendlichen.
Wegen der verschieden Quellen und unterschiedlichen theoretischen Erklarungsansatzen wird hier eine Nummerierung vorgenommen.

Gewalt |

In einem Abschiedsbrief schildert ein jugendlicher Amoktdter seine personliche Sichtweise. Er hdtte sich einfach lautlos aus dem Staub
machen konnen, was aber fiir ihn noch sinnloser gewesen ware. Stattdessen ist es fiir ihn besser, mdglichst viele Leute bei seinem Abgang
mitzunehmen, die alle seiner Ansicht nach ihm das Leben zur Hélle gemacht hatten. Damit wollte er eine Botschaft heriiber bringen. Dass
sich evtl. mit seiner Amok-Tat etwas dndern kdnnte und andere ebenfalls ungliicklich und ungerecht behandelte Jugendliche dann zukiinftig
besser behandelt wiirden und somit einen Grund hatten, vielleicht noch weiter zu leben.

Auszug aus Garys Abschiedsbrief, aus: Morton Rhue 'Ich knall euch ab’.
Gewalt Il

«  Aggression wird in erster Linie von Jugendlichen ausgetibt, die sich als Versager fiihlen und sich nicht in ihrem mittelbaren Umfeld
akzeptiert empfinden.

»  Die Art und Weise der Gewaltaustibung weist auf eine Verrohung ihrer sozialen Verhaltensformen und -normen hin.
Risikofaktoren fiir Vandalismus und Gewalt sind: Schulunlust, Langeweile, Larm und Unterforderung im Unterricht.
Jugendliche zeigen Sehnsucht nach Reaktionen der Erwachsenen, die ihnen Grenzen setzen und diese sie auch erspiiren lassen.

+  Bei gewalttatigen Jugendlichen ist der Aufbau ihrer eigenen Identitdt misslungen. Sie kénnen keine konstruktive Kommunikation
mehr aufbauen, keine vertrauensvollen Signale senden und empfangen. lhnen misslingt leider die sozial anerkannte Gestaltung
von Beziehungen.
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Gewalt Ill

Stattdessen verschaffen sich die Jugendlichen nun eine Identitat tiber:
- rigide Identifikationen, wie Radikalismus oder autoritdren Charakter,
«  Konsumattribute, wie 'Haben statt Sein’,
«  lber Aggressionen, die Aufmerksamkeit gewahren, welche als Zuneigung verweigert wird,

«  den sozialen Riickzug, wodurch die Person das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten und in sich selbst aber immer mehr verliert,
Vgl.: G. Friederichs und R. Eichholz: Der Schrei nach Warme. Jugend und Gewalt, Frankfurt 1997, Seite 62 f

«  Die Schiiler betreten heute die Schule mit einer archaisch gebliebenen Wut im Bauch und einer primarorientierten Fernsehsoziali -
sation.

+  Die priigeln sich, 'um sich zu spiiren, um ihre Kérper- und Ich-Grenzen aufrecht zu erhalten’.
Gewalt IV

»  Jugendbanden werden in dem MaBe an Bedeutung gewinnen, wie die Gesellschaft die Jugendlichen verstéBt; ein Gefihl des eige-
nen Wertes oder der Realitat werden sie nur noch Uber die Zugehérigkeit zu einer Gruppe Gleichaltriger erlangen kdnnen.

+  Durch Gewalt lenken die Kinder und Jugendlichen wieder die Aufmerksamkeit auf sich. Siehe o. a. Seite 62.

« ,lch selbst trat und trete stets fiir eine Erziehung ein, die Kinder zum "aufrechten Gang’, zum Widerstand gegen irrationale Autori-
tat ermutigt. Aber kénnen Kinder Widerstand gegen irrationale Autoritat lernen, wenn sie im Elternhaus und in der Schule keine
Autoritdt erfahren? Wie kdnnen sie lernen, Grenzen zu Uberschreiten, wenn ihnen nie welche gesetzt wurden?*

Aus: Wilfred Gottschalch: 'Ménnlichkeit und Gewalt’, Eine psychoanalytisch und historisch soziologische Reise in die Abgriinde der
Mannlichkeit. Weinheim, Miinchen 1997, Seite 145

Welche Konzepte bzw. Hilfen bieten sich nun fir gewaltbelastete Kinder und Jugendliche an?
Hitfen A

A)__ RegelverstdBe als Teil des Selbstkonzeptes

Es ist ein Zugang zu den heimlichen Beziehungswiinschen zu finden; die Jugendlichen miissen das soziale Umfeld als lebenswerten Ort
und die Mitmenschen als attraktive, wohlwollende Gegeniiber erfahren. Sie miissen spiiren: Ich verliere etwas Bedeutsames, wenn ich weiter -
hin permanent Regeln durch Gewalt usw. verletze und somit aus der Gemeinschaft ausgegrenzt werde.

B) Gewalt als Kompensation eigener Opfer-Erfahrungen (= epiphanisches Erlebnis)

Den psychischen Wendepunkt vom 'Opfer-Sein’ zum 'Tater-Werden’ herausfinden: Was ist passiert? Beachtung: Dieser Wendepunkt kann
auch in einem Kampfkunststudio stattfinden!! Es ist herauszuarbeiten, auf welchen seelischen Lernfeldern Alternativen zu entwickelt sind.

Hiermit wird die Erfahrung eines Menschen bezeichnet, der bisher Opfer war (Gewalt und sexuelle Misshandlung erleiden musste) und
nun selber Tater zu sein (jemand der jetzt selbst die Regeln Uber seinen Gegeniiber bestimmt). Dies ist ein pragender Wendepunkt in der
Biographie. Jemand, der von seinem Umfeld stdndig maltrétiert wurde, brennen plétzlich die Sicherungen durch, er vergisst seine Angst (un-
terer Weg, evtl. sogar Kontrollverlust) und schldgt das erste Mal zurlick. Verwundert mit Stolz und Erleichterung registriert jener im Nachhin-
ein, dass der friihere Aggressor jetzt Angst bekommen hat und das Umfeld nun zu einem bewundernd aufschaut. Jetzt ist man selbst der
Boss! Jener wird nun diese Erfahrung auch in anderen Situationen suchen, wie auf der StraBe, in der Clique sogar gegeniiber AuBenseitern
und Minderheiten. Aus dem friiheren Opfer wurde ein Tater, der sich nun stark und unverletzlich fihlt.
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Hilfen B

A) __Aqggressiver Selbstschutz und 'hypochondrische Vulnerabilitdt’ (eingebildete Verletzlichkeit)

Es ist herauszufinden, auf welche 'Beleidigungen’, nonverbale Signale und Situationen der/die Jugendliche besonders verletzlich reagiert
bzw. 'getriggert’ (ausgeldst) wird: Die Wunden alter Missachtungs- und Misshandlungsereignisse wahrnehmen und sprachfahig machen. Ei-
nen Schutz herstellen und respektvollen Umgang einiben!

B) _Mitleid(en) heiBt schwach sein — und Reue haben, bedeutet Opfer werden.

Die Teilnahmslosigkeit mit dem Leid des Opfers hat eine (Schutz)-Funktion fir den Téter. Das Gefiihl fir Mitleid und Reue muss erst wie -
der bei ihm aufgebaut werden.

Vieles spricht nach Barbara Diepold (1997) dafiir, dass im Kontext neuer Erfahrungen fiir Beziehungen verzerrte Wahrnehmungen der
Beziehungspartner korrigiert werden kdnnen, so dass vor allem die empathischen (einfiihlen, mitfihlen) Féhigkeiten nachreifen knnen und
die Affektregulation neu modelliert wird.

Was folgt daraus (vorherige Abhandlung) letztlich nun fir den Kampfkunst Betreibenden?
In der Offentlichkeit kénnen ihm drei verschiedene Typen von Aggressoren gegeniiber stehen:

Der instrumentelle Typus: Dieser hat ein Ziel vor Augen, ist verbal ansprechbar und hat ein gutes Gespiir fiir die Angst, das Selbstver -
trauen, die Kampfkraft des Gegenibers ('kalte Gewalt').

Mit selbstbewusstem, aber nicht provokantem Auftreten, beruhigendem und geduldigem Ansprechen des Aggressors kann eine Eskalati-
on verhindert werden. Der Aggressor wird wahrscheinlich eher abwagen, wie seine Chancen stehen und wie hoch sein Risiko in einer Eskala -
tion ist. Eine klare Kdrpersprache, die keine Angst erkennen ldsst, jedoch nicht zum Kampfen auffordert und nicht provokativ ist, kann hier
hilfreich sein.

Dieses Auftreten kann im Training getibt werden. Die Gruppe gibt Riickmeldung iber die Wirkung unserer Haltung!

Der Emotionstyp: Der Aggressor ist aufgebracht, empdrt oder fiihlt sich gedemiitigt, verletzt.

Es ist zur eigenen Sicherheit ein Abstand zu gewinnen. Keine verbalen Attacken, wie z.B. 'Du spinnst doch, blass dich mal nicht so auf,
usw.’ starten bzw. von sich geben, sondern besser beruhigend auf ihn einwirken! Fiir den erregten Aggressor ist das vorherrschende Gefiihl
iiberwdltigend, sein Denken ist auch physiologisch temporar eingeschrankt ('heiBe Gewalt’).

Komplizierte Erklarungen seines Gemiitszustandes verstdrken eher sein Gefiihl der Unterlegenheit und steigern somit nur seine momen-
tane Erregung.

Beispiel: Sich in seiner Ehre verletzt fiihlen. Oder eine generalisierte (allgemeine) Ohnmacht erleben gegeniiber Typen’ wie wir sie fiir
ihn (Aggressor) reprasentieren (ethnisch, sozialer Status, Mittelschicht, Bildung usw.).

Das Verhalten des Aggressors ist weniger rational, es kann uns also durchaus auch eine vermeintlich kérperlich unterlegene Person an -
greifen, da sie nicht mehr rational denken kann.

Im Training kann die richtige kompetente Kommunikation gelbt und reflektiert werden!

Der Erregungstyp: Er manifestiert blinde, rasende Wut und Hass ('heiBe Gewalt')! Hier hilft nur, sich in Sicherheit bringen, andere ggf. zu
schiitzen, Hilfe holen! Geht das alles nicht, dann ist hier die Selbstverteidigung im Rahmen des Notwehrparagraphen gerechtfertigt. §32
StGB (1). Wer eine Tat begeht, die durch Notwehr geboten ist, handelt nicht rechtswidrig. (2) Notwehr ist diejenige Verteidigung, welche er -
forderlich ist, um einen gegenwartigen rechtswidrigen Angriff von sich oder einem anderen abzuwenden.

«  Ndheres dazu auch in der Urteilsbegriindung zum Fall 'Dominik Brunner’ in Solln.
+  Das Schmerzempfinden des Aggressors kann reduziert oder weitgehend ausgeschaltet sein!

»  Sein Verhalten ist nicht vorhersehbar und unkontrollierbar!
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«  Ergreift zu allem, was ihm hilfreich erscheint, auch zu Waffen!

+  Achtung: Bitte kein falsches Heldentum! Wenn der Aggressor schon nicht mehr denken kann, dann miissen es wenigstens wir tun!
Also unter allen Umstanden die eigene Ruhe bewahren.

+  Durch gutes Training kann man diese Féhigkeiten foérdern!
Das klingt natiirlich alles recht einfach, aber:

Das Aggressionsniveau einer fremden Person unmittelbar richtig einzuschétzen, ist duBerst schwierig. Wir kdnnen bestenfalls typische
Situationen in unserem sozialen Umfeld reflektieren und antizipierend (anpassend) das Aggressionsverhalten der Beteiligten einschatzen;
also die der Clique, die immer an der U-Bahn rumhangt und &hnliches.

Wir kénnen uns unsere Aggressionen (z.B. Abscheu gegentiber Skins) und Angste bewusst machen und Ausldserverhalten bzw. -situati-
onen reflektieren.

Wir kdnnen unser Verhaltensspektrum erweitern, also iber Kampfkunst hinaus, wie sprachliche und nonverbale Kommunikationsmuster
im Rollenspiel einiben, die uns dann in der Notsituation hilfreich zur Verfligung stehen.

Hierzu wird nachfolgend auch ein sehr interessantes neues innovatives Konzept von Dipl. Pad. Peter Hummel zum Thema Jugendgewalt
Prévention vorgestellt, dessen Ansétze und Erkenntnisse sich ein Kampfkunsttrainer durchaus zu Eigen machen sollte.

Grundsétzliche Betrachtungsweise

Mit einem neuen Konzept 'Padagogik und Kampfkunst' will man eine effektive Pravention zum Thema Gewalt bei Kindern und Jugendli-
chen, die nur noch sehr schlecht zu erreichen und zu motivieren sind, bewerkstelligen. Diese spezielle Gruppe der Betroffenen leidet unter
Minderwertigkeitskomplexen, Traumatisierungen, mangelhaftem Selbstwertgefihl und unzureichender Sozialkompetenz. Sie ist gewaltbereit,
impulsiv-aggressiv, arrogant und hat Ohnmachtsgefiihle, Gefiihle der Unvollkommenheit und haufig rassistische Uberzeugungen. Die Betrof-
fenen durchschauen sehr héufig viele sozialpddagogische Angebote und Interventionen als entmachtend und manipulierend und entziehen
sich auch deshalb diesen Bemihungen.

Eigenartiger Weise steht diese Gruppe jedoch der Kampfkunst sehr positiv gegeniiber, da sie fir diese sehr attraktiv und mannlich wirkt.
Am Kampf fasziniert sie hdufig das Kampfen lernen, sich dadurch verteidigen zu kénnen und somit ein verlorenes vermehrtes Sicherheitsge -
fiihl zu erlangen. In der Auseinandersetzung mit dem Kémpfen erlernen wird zwangsldufig deren noch vorhandene 'Rambo-Ideologie’ durch
die traditionellen Werte der Kampfkunst unterwandert. Dieser Ansatz geht inhaltlich und methodisch weit (iber ein normales Training im Gbli-
chen Sportverein hinaus, da er die Entwicklung und Férderung von Selbstbewusstsein, Selbstbeherrschung und positivem Sozialverhalten
fordert und somit dies in den Mittelpunkt seines Zweckes stellt.

Dieses Konzept hat einen friedvollen 'Krieger’ zum Ziel, der mit einer positiven und selbstbewussten Persdnlichkeit es nicht mehr notig
hat, sich und anderen etwas beweisen zu missen. Es gilt die Devise: Ein vermiedener Kampf ist ein gewonnener Kampf.

In der Beschaftigung mit der Kampfkunst gibt man den kriegerischen Aspekt zugunsten einer Personlichkeitsférderung und geistigen
Selbstentwicklung auf. Die Kampfkunst ist eine Lebens- und Charakterschulung, die kaum noch etwas mit dem allgemeinen Begriff Sport zu
tun hat. Nicht die duBere Leistung, sondern das innere Reifen zahlt nun als die Weglehre in der Kampfkunst.

Die spezielle Zielgruppe ist in erster Linie

Samtliche Kinder und heranwachsende Jugendliche in Férdereinrichtungen fiir emotionale und soziale Entwicklung inklusive die mit trau-
matisierenden Erfahrungen, grenzverletztendem Verhalten und vielfdltigen Verhaltensauffalligkeiten. Die hier erwdhnten Voraussetzungen
gelten natrlich auch fir andere tangierende Randgruppen z.B. jugendlichen Erwachsenen mit dhnlichen Merkmalen, die noch nicht so stark
nach auBen hin in Erscheinung treten.

Was fiir Ziele sollen in erster Linie erreicht werden

Disziplin und Einhaltung von Regeln sollen wieder erlernt werden. Zu lernen, dass die Konsequenzen bei Regeliibertretungen zu akzep -
tieren sind. Die Ein- und Unterordnungsfahigkeit ist zu férdern. Man entwickelt Respekt vor sich selbst und anderen. Die Selbst- und Fremd -
wahrnehmung wird verbessert. Eine Senkung des allgemeinen Aggressionspotenzials wird dadurch erzielt. Die eigene Kondition, Koordinati-
on und Konzentration wird erheblich verbessert. Man erlebt sich selbst nun neu als eine friedvolle Persdnlichkeit. Mit der Kontrolle iber den
Korper erlangt man auch die Kontrolle Uber seine Emotionen.
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Eine der Methoden hierzu ist die mit Hilfe der angewandten Kampfkunst

Die traditionelle Kampfkunst ist das Medium zur Vermittiung der oben erwdhnten Ziele. Durch klare Regeln und Sanktionen wird ein ritua-
lisierter Ablauf geschaffen. Mit Hilfe von kérperlichen Ubungen zur Verbesserung der Konzentration (Brain-Gym), Koordination, Kondition,
Beweglichkeit und zum Muskelaufbau beitragen. Die daraus resultierenden verhaltenstherapeutischen Elemente sind:

Es wird erwiinschtes Verhalten verstarkt und unerwiinschtes Verhalten wird konsequent sanktioniert.

Man lernt am Modell des Lehrers, d.h. kein Herauskehren und Missbrauch von Macht, stattdessen wird empathisch (einfiihlsam) und ein-
deutig auf den speziellen Schiiler eingegangen.

Zusammenfassung

Im ersten Teil wurde versucht, dem Kampfkunstlehrer, in der Regel ein psychologischer Laie, einen allgemein verstandlichen Einblick in
die komplexen psychologischen Abldufe eines potenziellen Aggressors zu vermitteln. Ihm damit auch ein verbessertes Verstandnis und ra-
sche Einschdtzung einer solchen Person und der damit auftretenden aggressiven Situation zu erméglichen. Und somit ihm ein geeignetes
Riistzeug in die Hand zu geben, um mit einem Aggressor und der damit zwangsldufig verbundenen aggressiven Situation besser umgehen
zu kénnen.

Im zweiten Teil wurde versucht, darzustellen wie ein Kampfkunsttrainer mit solchen potenziellen Aggressoren (’High Risk Kids', die mehr
oder weniger verhaltensgestért sind) umzugehen hat, damit eine Korrektur, Verbesserung von dessen Persénlichkeit (erhebliche Verminde -
rung der latent vorhanden Aggression) ermdglicht wird. Wenn diese Arbeit gelingt und diese Kinder und Jugendlichen in Kampfkunstvereine
integriert werden kdnnen, ist eine gute Gewaltpravention erreicht.

Zum Schluss
Fir traditionelle Kampfkunstbetreibende auch letztendlich fiir die Nichtverhaltenskonformen gilt grundsétzlich immer als Maxime:

In der Kampfkunst wird grundsétzlich jegliche Art von Gewalt physisch wie psychisch abgelehnt. Konflikte sind nicht mit Gewalt zu 18sen,
sondern nur friedvoll in verbaler Form. Anwendung von kérperlicher Gewalt erzeugt entsprechend nur Gegengewalt und fiihrt zwangsldufig
zur unkontrollierten Eskalation eines Konfliktes.

Die Austibung einer Kampfkunst hilft Aggressionen bei Jugendlichen allgemein gezielt abzubauen. Durch kérperliche und geistige Forde -
rung werden aggressive Jugendliche positiv geférdert. Die Fortschritte in der Kampfkunst starken die Selbstsicherheit und das Selbstbe -
wusstsein sowie das flir diese Kategorie der Spezies so wichtige Selbstwertgefiihl. Das Betreiben einer Kampfkunst reguliert aufkommende
Emotionen und Aggressionen im Ansatz. In der Kampfkunst lernt man, dass es keine ethnische, rassistische, religiése usw. Ressentiments
gibt, sondern nur dauerhafte sozial erfolgreiche Integration in der Gemeinschaft.

Mein herzlicher Dank gilt hiermit den beiden DTSDV e.V. Dan-Tragern und Diplom-Pddagogen Herrn Giinter Neumann und Herrn Peter
Hummel, die mich mit lhren fachlichen Ausarbeitungen, Kommentaren und Ratschldgen enorm unterstiitzt haben und somit diesen Artikel in
dieser Form erst méglich gemacht haben.

Klaus Trogemann
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MaNIEREN uND BENEHMEN IN DER KAMPEKUNST

Warum sind eigentlich diese beiden Tugenden so wichtig fiir die Kampfkunst? Erst einmal widerspiegeln sie grundsétzlich, wie jemand
aufwuchs, welche Erziehung und Bildung er/sie erhalten (genossen) hat, und bestimmen so auch sein duBeres Auftreten im Privaten wie in
der Offentlichkeit. Wie sagt schon der Volksmund: ,Wie Du kommst gegangen, so wirst Du auch empfangen* oder: ,Wie man in den Wald hin-
ein ruft, so schallt es auch zuriick”. Dies gilt nicht nur fiir die Kleidung, sondern auch in jeder Hinsicht fir das gezeigte Benehmen. Natiirlich
kann niemand sich sein Elternhaus, in das man hinein geboren wurde, heraus suchen. Aber wenn man als heranreifender Jugendlicher evtl.
gewisse Defizite, die man bei sich selbstkritisch feststellt, bzw. durch Reflexionen seines Umfeldes in seinem personlichen Auftreten feststel -
len sollte, kdnnte mancher dies durchaus beheben bzw. korrigieren, wenn man es auch wirklich méchte. Manieren und Benehmen sind im
Laufe der Jahre immer einem gewissen Wertewandel unterworfen, jedoch dndern sie sich in ihren fundamentalen Regeln nicht. Wer auf Grund
von AuBerungen oder Reaktionen seines Umfeldes feststellen muss, dass etwas in seinem persénlichen Auftreten nicht stimmen kann, sollte
sich dies im ureigensten Interesse zu Herzen nehmen und sich bemiihen, dies abzustellen. Weil er oder sie auf die Dauer sonst nur standig
anecken wird, was im Interesse einer personlich gedeihlichen Lebensfiihrung sicherlich nicht dienlich ist. In der Regel sollte dieser Erzie -
hungsprozess im Elternhaus stattgefunden haben. Auch in Institutionen wie Kinderdérfer, Waisenhduser, Kindergdrten, sogar Klosterschulen
usw. werden die Grundformen von Manieren und Benehmen vermittelt und beigebracht, die erst einen verniinftigen Umgang im Miteinander
mdglich machen.

Was hat denn das alles jetzt eigentlich mit der Kampfkunst zu tun? Eine der Grundaufgaben und Philosophien der praktizierten Kampf-
kunst ist es, den Geist und somit die Person selbst durch rigoroses kérperliches Training im positiven Sinne zu formen, zu férdern und zu ei -
nem positiven Mitglied der Gemeinschaft weiter zu entwickeln. Ahnlich dem Anspruch, der schon an die Edelleute des Hwa Rang, dem Ehren
Codex der Samurai oder die mittelalterlichen Ritter und Minnesdnger gestellt wurde. Sie alle wurden entsprechend den edlen Tugenden, zu
denen auch schon damals gute Manieren und Benehmen gehdrten, ausgebildet und erzogen. Also auch in Tugenden wie Menschlichkeit, Ge -
rechtigkeit, Etikette, Weisheit (Wissen) und Vertrauen, oder auch Rechtschaffenheit, Ausdauer, Demut, Respekt und Gehorsam, Selbstbeherr -
schung, die Eltern ehren, der Heimat und dem Vaterland loyal gegeniiberstehen und Freundschaften achten und pflegen, usw. Gegen diese
Tugenden zu verstoBen galt schon immer als ehrenrihrig. In dieser positiven Entwicklung haben schlechte Manieren und Benehmen nichts
verloren. So wie ein Kampfkunst Betreibender in seinem Umfeld auftritt, so widerspiegelt er das Wesen und Bild seiner Kampfkunst, die er
betreibt. Deswegen wird auch so viel Wert auf gute Etikette (Manieren) in der Kampfkunst gelegt. Sowie sie immer auf den WTSDA Meister -
schaften und Lehrgdngen praktiziert werden und zu beobachten sind. Wer sie nicht selbst stdndig praktiziert, pflegt und anwendet sondern
sie hochstens von anderen einfordert, wird sich auch generell in seinem &uBeren Erscheinungsbild so verhalten und auffiihren. Wie sagt man
so schon: ,Wenn Du Dir ein Bild von einem Trainer machen willst, so schau Dir nur seine Schiiler an“. Sie reflektieren in ihrem Auftreten und
Verhalten die Manieren und das Benehmen, welches im Ubungsraum praktiziert wird. Es ist immer ein sehr gutes Zeichen, wenn ein Kampf -
kunst Betreibender darauf angesprochen wird: ,Auf Grund lhres Erscheinungsbildes und Auftretens hdtten wir so ein Steckenpferd nicht bei
lhnen vermutet! Da muss ja ein gréBerer positiv erzieherischer Wert dahinter stecken!* Diese Aussage spricht fir sich selbst, sollte aber
auch durch das Praktizieren von Demut, Bescheidenheit und Respekt zusdtzlich untermauert werden!

Dies ldsst leider heutzutage bei vielen zu wiinschen (brig. Es nimmt geradezu drastische Zlige an, wenn das Fehlen von guten Manieren
und respektablem Benehmen mit folgenden Eigenschaften oder Aktivitdten einhergeht:

«  Die unmdgliche an Dummheit grenzende Art, Sachverhalte aufzufassen und darzustellen

«  Das permanent vorhandene gesteigerte Bedirfnis, sich standig unaufgefordert in den Vordergrund zu spielen, und dies noch in
einer plumpen, brutalen, primitiven und offensichtlich geltungsgeiler Art und Weise

+  Das bewusste Verbreiten von Fehlinformationen

+  Das nachtrdgliche Verdndern von Unterlagen

«  Das Praktizieren von Intrigantentum und tibler Nachrede
+  Allgemeine Unzuverldssigkeit

«  Verloren gegangene Vertrauenswiirdigkeit

Zu oft bemerken solche minderbemittelten Personen leider nicht einmal, wie sie von ihrem héflichen Umfeld nur mitleidig beldchelt wer -
den. Dies allerdings sehr zum Schaden des Ansehens der jeweiligen Kampfkunst. Hier gilt es im Interesse der Kampfkunst, an sich selbst zu
arbeiten, um die evtl. vorhandenen Defizite bei Einzelnen insbesondere auch bei einigen Trainern entscheidend zu beheben. Diejenigen, die
allerdings unbelehrbar, nicht einsichtsfahig und nicht lernfdhig sind, muss man im Interesse des Ansehens der jeweiligen Kampfkunst aus
deren Umfeld entfernen, da sonst nur gréBerer Schaden fiir sie entsteht. Gute ansehnliche Manieren und Benehmen sind nun mal nicht nur
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Gliicksache, sondern harte Arbeit an sich selbst. Wenn der Trainer da mit schlechtem Beispiel voran-geht, wie sollen es dann seine Schiiler
richtig machen. Sie kopieren in erster Linie nur dessen Verhalten. Fiir diejenigen, die da einen Nachholbedarf haben, empfehle ich dringend
Buchableger des Freiherrn von Knigge iiber gute Manieren und gutes Benehmen. Héflichkeit schadet nicht und gute Manieren und Beneh -
men erst recht nicht!

Um solche unverbesserlichen fehl geleiteten Herrschaften letztendlich in den Griff zu bekommen, gilt scheinbar nur der Grundsatz: ,,Auf
einen groben Klotz gehort ein grober Keil.“ Leider verbietet nun einem die gute Erziehung die Anwendung solch einer drastischen MaBnah -
me. Deswegen konnen solche Herrschaften so lange ungebremst ihr unverschdmtes Unwesen treiben. Bedauerlicherweise ist ein weiterer
Bestandteil von schlechten Manieren und Benehmen, das béswillige Intrigieren, iibles Nachreden und bewusste Rufschadigung im Hinter -
grund zu Lasten und Schaden eines Verbandes, von Personen und letztendlich dem Ruf einer ganzen Kampfkunst. Was solche Intriganten
nicht beachten, Gott sei Dank, irgendwann friiher oder spéter kommt alles irgendwie ans Tageslicht. Liigen haben bekanntlich kurze Beine.
Auch die haufig praktizierte Unsitte, andere entgegen der zuvor gemeinschaftlich getroffenen Abmachungen vor vollendete Tatsachen zu
stellen, oder Tatsachen im Nachhinein zu verdrehen, zeugt von sehr schlechtem das Vertrauen untergrabendem Stil.

Das fihrt dann auch zwangsldufig zur langst falligen Entfernung solcher Personen aus dem jeweiligen Kampfkunstverband. Unerfreuli-
cher Weise hinterlassen solche endlich ausgesonderten Personen mit ihrem ausgefiihrten Machwerk sehr viel Schaden am Ansehen eines
Verbandes. Dies alles wieder zu bereinigen, verbraucht erfahrungsgemaB viel Zeit und bindet nur unnétig Kapazitdten des Verbandes, die
fiir die eigentlichen Arbeiten des Verbandes nétiger sind.

Natlrlich kann man iber dieses Thema ganze Biicher an Erdrterungen schreiben, was aber den Rahmen eines Artikels in diesem News -
letter sprengen wiirde. Es sollte nur die Wichtigkeit der Tatsache herausheben, dass ein Kampfkunstbetreibender sich des besonderen An -
spruches seines Erscheinungsbildes in seinem privaten wie auch dffentlichen Umfeld bewusst sein sollte.

Klaus Trogemann
TSD Esting
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Bei diesem Thema soll nachfolgend nur auf den Bereich Lehrgdnge in der traditionellen Kampfkunst des Tang Soo Do eingegangen wer-
den.

In der Regel dienen Lehrgdnge dazu, neue Dinge wie Techniken, Formen, Partneriibungen, Kombinationen usw., die alle den dblichen
Anforderungsrahmen einer reguldren Trainingsstunde in einem Verein/Studio iiberschreiten, zu erlernen und nicht zuletzt Stil spezifische
Standards zu vermitteln sowie zu festigen. In einer normalen Trainingsstunde im Verein/Studio muss man sich an die dort iiblichen und mdg-
lichen Gegebenheiten halten. Dieser eng begrenzte Rahmen lasst selten die Mdglichkeit fiir etwas mehr als nur das reguldr vorgegebene
Uben bzw. Erlernen der normalen Gymnastik, Grundschule, Formen, Waffenformen, Partneriibungen usw. zu. Die Ubenden sind auf das Kén-
nen- und Wissensniveau des jeweiligen Trainers angewiesen, die z.T. nur Uber ein begrenztes Wissen verfiigen und nicht in der Lage sind,
auftauchende Fragen der Schiiler befriedigend zu beantworten. Wenn die Schiler darlber hinaus etwas mehr erlernen wollen, miissen sie
weiterflihrende Lehrgdnge besuchen, in denen ein breiteres und anspruchsvolleres Niveau vermittelt wird und zwangsldufig ein breiteres
Wissen zur Beantwortung offener Fragen vorhanden ist. Das Gleiche gilt selbstversténdlich nicht nur fiir Schiiler-, sondern auch Dan- und
Meistergrade.

Grob unterscheidet man in folgende Arten von Lehrgangen:

«  Vereins/Studio iibergreifend regional mit 3 bis 5 Stunden Zeitrahmen an einem Tag und einem Teilnehmerkreis von 20 bis 30 Per -
sonen mit 1 Lehrgangs-Trainer. Z.B. auch monatliche Lehrgdnge fir Trainer/Dan-Tréger.

national tiberregional mit 4 bis 10 Stunden evtl. auf mehrere Tage verteilt und 1-2 Lehrgangs-Trainern. Teilnehmerkreis 30 bis 80
Personen, fir Gup- wie auch Dan-Trdger.

 international (z.B. Europa, Stidamerika, usw.) mit 50 bis 100 Teilnehmer mit ca. 5 bis 8 Lehrgangs-Trainern, fiir héhere Dan-Tré -
ger und Meister.

«  weltweit z.B. in USA mit 100 bis 200 Teilnehmern und ca. 10 bis 15 Lehrgangs-Trainern.
Beispiele: Meister- und Meisteranwarterlehrgange, Dan-Trdger-Wochenendlager,
Uberregionale Sonderlehrgange wie fiir Wettkampfrichter- und Wettkampfregeln

Aus dem Judo, Ju Jutsu, Karate, Tae Kwon Do usw."sind auch die Bezeichnungen wie Vereinslehrgange, Landeslehrgange, Bundeslehr -
gdnge sowie Kata/Hyung- und Kaderlehrgange sowie UL-Kurzlehrgange ein Begriff, die sich jedoch nur exklusiv auf den jeweiligen Stil be -
grenzen, also keine Randthemen behandeln.

Lehrgdnge nach jeweiligem Zweck orientiert:

Stil spezifisch orientiert:

+  Reine Techniklehrgdnge: Grundtechniken, fortgeschrittene Techniken, Kombinationstechniken, Partnertechniken wie Einschritt- und
Mehrschritttechniken, Selbstverteidigung und Sparring

«  Formenlehrgénge unterteilt in Formen ohne Waffen und Formen mit Waffen und diese wiederum gestaffelt nach Schwierigkeitsgrad
und Komplexitat sowie Graduierungsanforderungen

Personenkreis orientiert:

+  Anfdnger und Fortgeschrittene

«  spezielle Kinder und Jugend gerechte Lehrgange

+  untere und obere Gup-Grade

» untere und obere Dan-Grade

« untere 4. & 5. Dan und obere 6. & 7. Dan Meister-Grade
Anwendungsorientierte Lehrgange:

«  bezogen auf Selbstverteidigung mit und ohne Waffen

»  bezogen auf Stil verwandte Kampfkiinste, wie Hap Ki Do, Ki Gong usw.
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Stil orientiert erhaltende Lehrgénge:

Hier werden immer wieder die wesentlichen spezifischen Stil-Merkmale vermittelt, korrigiert und im Sinne des Stil-Verstandnisses
zur dauerhaften Einprdgung geiibt.

Sonderlehrgénge:
«  fiir Wettkampfrichter und deren Ausbilder und Priifer

«  Lehrgdnge in denen Randbereiche der eigenen Stil Art bzw. des eigenen Systems vermittelt werden, nach der Devise ,iber den
Tellerrand schauen®. Z.B. Vermittlung der Grundziige aus dem Judo, Ju Jutsu, Karate, Kendo, Haidong Gumdo usw.

Die Themenkreise miissen in einem vorgesehenen Zeitrahmen verstandlich vermittelt und fiir den Teilnehmerkreis mit dauerhafter Ein -
pragung abgehandelt werden. Ansonsten ist der Lehrgangserfolg fiir die Teilnehmer gefahrdet und fiihrt nur zu unnétigem Unversténdnis.
Dabei gilt immer der Grundsatz: 'Weniger ist Mehr!” Wenige Beispiele intensive gelibt als viele wenig und man nimmt nichts mit.

Ein weiterer sehr wichtiger und nicht zu unterschatzender Aspekt von Lehrgdngen allgemein ist die Tatsache, dass die Teilnehmer die
Méglichkeit bekommen, sich so friih wie méglich vereins- und regionalibergreifend untereinander kennen zu lernen. Dadurch wird das Netz-
werk der Teilnehmer dauerhaft und gestérkt. Ebenfalls ist es wichtig, einmal auch unter einem anderen Trainer zu trainieren. Jeder hohere
Trainer hat seinen eigenen Stil der Wissensvermittlung. Davon kann jeder Teilnehmer nur profitieren. AuBerdem motiviert es schon sehr friih,
sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen und voneinander zu lernen. Es ist eine allgemeine Erfahrung, dass in dem regelméBigen Be-
such von Lehrgdngen auBerhalb des eigenen Vereins der Grundstein von zukiinftigen Dan-Tragern und Trainern gelegt wird. Hier ist also
schndder Vereinsegoismus und unerwiinschte Abschottung auf Aktivitdten nur innerhalb eines Vereins/Studios fiir die eigentlich positive Ent -
wicklung zu einem potentiellen Dan-Trager und Trainer nur zum erheblichen Nachteil. Es zeugt von keinem guten Gemeinschaftssinn, wenn
Dan-Priiflinge bei Priifungen sowie Dan-Trager bei Meisterschaften sich das erste Mal sehen. Da stimmt etwas nicht in der Einstellung der je -
weiligen Verantwortlichen eines Vereins/Studios zum Nachteil der Dan-Trdger und derjenigen, die es werden wollen. Letztendlich ist so eine
Handlungsweise nur zum Schaden eines Verbandes, besonders dann, wenn auch die Kommunikation und der Austausch untereinander zwi-
schen den Vereinen und deren Mitgliedern behindert, verhindert oder gar ganz unterbunden wird. Stattdessen sollte man mehr verstarkt auf
offene Kommunikation und konstruktive Kooperation untereinander achten. Vereins- und Studioverantwortliche mit einer destruktiven Ein -
stellung und Handlungsweise sollten sich schon ernsthaft fragen, ob sie im richtigen Verband sind! Bei den heutigen Kommunikationsmdg -
lichkeiten wie E-Mail und Telefon kann man einen Nachrichten- und Meinungsaustausch so oder so nicht verhindern, falls einem der verbale
Austausch mit anderen interessiert und ihm etwas Wert ist. Aber mit einer Abschottungstaktik schadet man letztendlich nur den eigenen Ver -
eins- und Studio-Mitgliedern sowie dem gesamten eigenen Verein/Studio.

Ein Kampfkiinstler, oder der sich dafiir hdlt, sollte nicht nur in seiner eigenen subjektiven Vorstellung tolle Leistungen erbringen, son-
dern um folgende Sachen bemiiht sein:

«  Seine kérperliche Leistungsfahigkeit sollte besser als der Durchschnitt sein.

«  Er sollte um die Weiterbildung seiner theoretischen Kampfkunstkenntnisse durch entsprechendes Informationsmaterial, wie z.B.
entsprechende Biicher usw. bemiiht sein.

»  Durch regelmaBiges Training und stetigen Besuch von verbandsinternen Lehrgdngen sollte er seine praktischen Kampfkunst-
kenntnisse auf dem Laufenden halten.

Jeder Lehrgang steht und fallt mit dem jeweiligen Lehrgangstrainer, der natiirlich tber die notwendige Qualifikation verfiigen sollte. Je
nach vorgegebenem Niveau eines Lehrganges, ist eine entsprechende Qualifikation und Erfahrung des jeweiligen Trainers erforderlich. Dies
kann man wie folgt grob unterteilen:

+  Dan-Anwarter, 1., 2. und Junior 3. Dan agieren auf der Vereins- und Studioebene
«  Senior 3. Dan, 4. Dan und 4. Meistergrad auf regionaler Landesebene

« 5,6.und 7. Meistergrad auf internationaler Ebene (Europa bis weltweit). Dies setzt auch zusdtzliche entsprechende Sprachkennt-
nisse voraus.

«  Das Konnen und die Erfahrung eines Trainers wachsen mit den Jahren in dieser Tatigkeit. Dies muss natirlich durch zwingend not -
wendige regelmaBige Besuche der auch fiir diese Gruppe entsprechend angebotenen qualitativen Lehrgdnge solide untermauert
werden.

Sinn und Zweck von Lehrgéngen im Tang Soo Do —48/|108 — 2011



DeurscHE TANG S00 Do VEREINIGUNG
- Sammlung von Leitartikeln der DTSDV Newsletter -

Fir den Besuch von weiterfihrenden Lehrgdngen gibt es natiirlich auch entsprechende Graduierungs- und Positionsvoraussetzungen,
2.B. wie folgt:

+  Auf Dan- und Wettkampfrichterlehrgdnge diirfen nur Dan-Tréger inklusive Dan-Anwarter.
«  Auf Meisterlehrgange nur Meister und Meisteranwdrter
«  Auf Wettkampfrichterausbilder und -prifer diirfen nur héhere Meisterrénge.

Erfolgreiche Trainer erkennt man daran, dass sie auf Grund ihres Erscheinungsbildes, Kdnnens, Wissens und Auftretens immer wieder
gefragt sind und eingeladen werden, um Lehrgange auBerhalb ihres eignen Studios/Vereins abzuhalten.

Nur gut ausgebildete Trainer und aktiv tatige Mitglieder (Gup- wie Dan-Trdger) sorgen dafiir, dass ein Verband erfolgreich und zukunfts -
trdchtig ist. Dies muss auf einer méglichst breiten Basis in der Aus- und Fortbildung durch entsprechende Lehrgénge fiir die Mitglieder be -
reitstellt und durchgefiihrt wer-den. Dazu ist auch eine fundierte Ausbildung seiner agierenden Trainer unabdinglich, die sich dafiir im Ver -
band engagieren. Je breiter dafiir die Basis fiir die Teilnehmer gewéhlt wird, umso erfolgreicher ist die Wirkung fir die Zukuntt. Jeder, Trainer
wie Mitglied, der gegen diese Maxime kontraproduktiv verstdBt, was auch immer dessen Beweggriinde sind, stellt den méglich langfristigen
Erfolg eines Verbandes von Anfang an in Frage.

Da werden dann Ausspriiche wie, ,Das lernt man auch bei uns im Studio/Verein, dazu braucht es keinen unnétigen Lehrgangsbesuch®
getdtigt. Dann wundert man sich aber doch sehr, wenn Mitglieder eines solchen Studios/Vereins doch letztendlich mal auf einem Lehrgang
auftauchen, wie erheblich die Diskrepanz in der Ausfihrung ihrer Techniken und Formen im Vergleich zu anderen negativ in Erscheinung
tritt. Dieses Erscheinungsbild beobachtet man dann auch bei gemeinsamen Priifungen. Da sieht man auf einmal mehrere extrem veranderte
Technikausfiihrungen von ein und derselben Stilart! Welche Ausfiihrung ist nun die richtige? Es kénnen einem nur immer wieder, die in der
Diaspora abgeschotteten Mitglieder Leid tun, die nun ganz verwirrt die z. T. gravierend in Erscheinung tretenden Technikvarianten feststel-
len, sich dann deplatziert fiihlen und nicht wissen, wie sie damit nun umgehen miissen.

Fazit: Je eher Gemeinsamkeit durch Besuch von Lehrgdngen praktiziert wird, desto seltener passiert spater ein unangenehmes Erwa-
chen der betroffenen Mitglieder.

Die offiziellen Verbdnde artverwandter Stile schreiben eine Vielzahl von allen mdglichen Lehrgangen mit Verfall- und Ablaufdatum als Zu-
lassungsvoraussetzung zu einer weiterflihrenden Graduierungsprifung vor. Damit stellen diese Verbande nur sicher, dass das entsprechend
notwendige und geforderte Niveau in Hinsicht auf Technik und Wissen beim Priifungsanwarter auch tatsdchlich vorhanden ist. Dahingehend
ist z.B. eine von der DTSDV geforderte Mindestanzahl von 2 bis 3 Lehrgangen und Meisterschaftsteilnahmen pro Jahr ohne Verfalls- und Ab-
laufdatum wirklich human. Wem demgem@B diese Mindestanforderungen auch noch zu viel sind, sollte fiir sich erwdgen, ob er nicht seine
nachst hohere Graduierung woanders einholt. Allerdings diese dann ohne Geltung im bisherigen Verband. Ein Verband, der von sich etwas
hélt, muss fir seiner Mitglieder und sich selbst das erforderliche Niveau wahren!

Klaus Trogemann
TSD Esting

Betracutuncen zum Tuema Moo Suim’ = Kiarer VERSTAND

Bei diesem Thema soll nachfolgend nur auf die Anwendung in der traditionellen Kampfkunst eingegangen werden. Moo Shim bedeutet
iibersetzt ,leerer Geist'. Was mdchte man eigentlich damit zum Ausdruck bringen?

Viele Herrschaften, die das erste Mal in ein traditionelles Kampfkunsttraining kommen, sind {iberrascht und verwundert, wenn sie aufge-
fordert werden, zu Beginn und zum Ende eines Trainings sich jeweils hinzusetzen, um durch eine kurze Meditation einen ,leeren Geist’ zu er-
langen.

Mit dem Betreten eines traditionellen Kampfkunstiibbungsraumes soll man alle seine Gedanken, die den Geist belasten, stdren, ablenken
und beeinflussen, ablegen. Den Geist bzw. seinen Verstand fiir das kommende Training freimachen, da es sich sonst nur stérend auf die un -
geteilte Aufmerksamkeit auswirkt. Dies ist das Ziel von Moo Shim. Im Training sollte man sich nur ganz auf die Ausfiihrung der Techniken und
Ubungen konzentrieren und sich nicht von stérenden Gedanken beeinflussen lassen. Diese Vorgehensweise fordert ein positives Erlernen
der geforderten Techniken und des Ubungsrepertoires, da man ja voll bei der eigentlichen Sache ist. Dies beugt auch evtl. Verletzungen vor,
die oft durch Unaufmerksamkeit und Abgelenktheit passieren. Am Ende des Trainings nach den Entspannungsiibungen, wobei der Kdrper
wieder zur Ruhe kommen soll, wird durch das Meditieren, der durch das Training zuvor aufgeputschte Geist wieder entspannt und beruhigt.
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Der damit erzeugte leere Geist wird wieder auf die zu erwartende AuBenwelt mit all ihren aktuellen Ereignissen und Gegebenheiten vorberei -
tet. Die Eindriicke des Trainings bleiben im Ubungsraum zuriick.

Leerer Geist’ bedeutet, diesen frei von Emotionen, wie Arger, Wut, Aufregung, negativ belastende Gedanken usw., die einen beim erfolg -
reichen Training nur stéren, zu machen. Auch von tiberschwénglicher Freude und groBer Traurigkeit, da sie nur stérende und ablenkende
Elemente fiir einen freien Geist sind, sollte man seinen Geist sdubern. Sie behindern das Reaktionsvermdgen, da der Geist nicht total frei ist
und somit eine ungeteilte Aufmerksamkeit und Konzentration auf das eigentliche Geschehen im Training nicht ermdglicht. Natrlich ist das
Erreichen des Zustandes von Moo Shim nicht so ohne weiteres machbar. Es erfordert einen langeren Zeitraum der Ubung, sich von storen -
den und beschéftigenden, positive wie negative Gedanken zu befreien bzw. tempordr zu trennen. AuBerdem reichen die kurzen Meditationen
(hier eher nur Besinnungen) vor und nach dem Training einfach nicht aus, um diesen geistigen Ruhezustand ausreichend zu vertiefen. Dazu
bedarf es langerer praktischer Ubung, stérende und beschaftigende Gedanken so einfach aus seinem Verstand (Geist) ziehen zu lassen und
mit ruhiger entspannter Atmung einen korperlichen wie geistigen Ruhe- und Entspannungszustand zu versinken.

Im Wettkampf sorgt Moo Shim fiir die notwendige Ruhe in der Einschdtzung des Gegeniibers. Man erkennt leichter mégliche Angriffsfor -
men und deren Techniken und kann darauf besser mit eigenen entsprechenden Gegentechniken kontern oder auch selbst einen gezielten
Uberraschungsangriff ausftihren.

Im StraBenkampf, in der realen Selbstverteidigung hilft Moo Shim die bereits erwdhnte innere Ruhe zu gewinnen, damit man den Angrei -
fer und die damit verbundene Gefahrensituation besser wahrnehmen und die evtl. Gefahr, die von einem Angreifer ausgehen kann, besser
und realistischer abschdtzen kann. Damit versetzt es einen auch besser in die Lage, mit so einer Situation deeskalierend anstelle von eska-
lierend umzugehen. Die eigenen Angste, die eine in einer solchen Situation extrem behindern, besser unter Kontrolle zu bringen und ad -
dquat der Situation zu reagieren.

Auch ein Soldat kann wahrend einer kriegerischen Auseinandersetzung mit Moo Shim seine Panik leichter in den Griff bekommen und
entsprechend der Gefahrlichkeit der Situation angepasster reagieren und agieren. In den klassischen Budo Kiinsten wie z.B. bei den alten
Samurai, welche Moo Shim benutzten, um sich von den Angsten einer lebensgefahrlichen und schmerzhaften Verletzung oder der daraus zu
erwartenden fatalen Folge - bis zum Tode - zu befreien. Der mérderische Zweikampf sollte ohne ablenkende Geflihlsbeeinflussung, die ihn
am erfolgreichen Agieren hindern konnte, ausgefiihrt werden. Der Verstand sollte wie ein glatter Spiegel oder die Oberfldche eines ruhigen
Sees funktionieren. Nur so konnte auch ein Sieg (iber einen durchaus starkeren Gegner davon getragen werden.

Generell kann man Moo Shim auch in allen auftretenden Konfliktsituationen kdrperlich wie verbal zur Bewahrung oder Riickgewinnung
der eigenen Ruhe und Wiedererlangung der Selbstkontrolle anwenden und gebrauchen. Auch zur Uberwindung einer lahmenden panischen
Angst oder auch einer gefdhrlichen Selbstiiberschatzung der eigenen Féhigkeiten und Mdglichkeiten in vielen Situationen ist Moo Shim
durchaus hilfreich.

Wie aber kann man Moo Shim erlangen? Dies ist ein langwieriger nicht enden wollender Prozess. Als erstes heiBt es, sich einmal selbst
tiber sich und seine Sorgen und Angste klar zu werden. Diese entsprechend ihrer Wertigkeit versuchen zu relativieren. Sich daraus resultie -
rend einen ,worst case’ zu formulieren und versuchen sich mit diesem auseinander zu setzen, nach der Devise: Es wird selten so heiB ge -
gessen, wie es gekocht wird. Dies ist also mehr die verstandsorientierte Auseinandersetzung mit Moo Shim. Die wichtigste physische Ubung
hierzu ist aber die Kontrolle tiber seinen Geist mit Hilfe von Atemibungen, die z.B im Ki Gong praktiziert werden, zu erlangen.

Jemand, der mit der Zeit gelernt hat, (iber das richtige Atmen und die konzentrierte Aufmerksamkeit darauf, den Geist zu entspannen,
schafft es allmahlich, seine innere Ruhe zu finden. Uber die Konzentration auf den eigenen Atem und die Beruhigung dessen, gelingt es
auch, mit der Zeit storende Gedanken aus seinem Verstand zu verbannen und sich voll der geistigen Entspannung hinzugeben. Wissen -
schaftlich nach Silva, einem mexikanischen Ingenieur, der u. a. die Methode ,Silva mind control’ entwickelte, ist es ein Prozess, die messbare
elektrische Frequenz der eigenen Gehirnwellen von einem aktiven Alpha-Zustand in einen mehr passiven Beta-Zustand zu bringen. Also die
Amplitude wie die Frequenz der Gehirnwellen wenigstens zu halbieren, was einem passiven Wachzustand entspricht. Dem ist die erste Medi-
tationsstufe gleichzusetzen. Man nimmt in der Ferne sein Umfeld noch war, ruht aber entspannt in sich in einem quasi Einschlafzustand. Die -
se Form des Entspannungszustandes hilft einem, die Probleme seines tempordren Umfeldes, die sich in den unruhigen Alphawellen manifes -
tieren, in den entspannenden Betawellen zu verarbeiten und abzubauen. Nach diesem Prozess wird die eigene Psyche weitgehend ent-
spannter und ein Zustand des Moo Shim, leerer Geist, wird erreicht. Die meisten Menschen brauchen hierzu allerdings — wie bereits erwdhnt
- langere regelmaBige Ubung.

Klaus Trogemann
TSD Esting
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ENTWICKLUNG EINES KAMPFKONSTLERS UNTER EINEM DSTASIATISCHEN. MEISTER

Heutzutage gibt es nicht mehr viele nicht-asiatische westliche Meister, die von sich behaupten kdnnen, sie haben den wesentlichen Teil
ihrer Ausbildung unter einem asiatischen Meister erhalten. Ein Eingeweihter erkennt sogleich am Auftreten und dem Verhalten eines Meis-
ters, wo und bei wem er seine Ausbildung erhalten hat. Hierzu sollte man den Begriff ,Meister’ kurz erldutern. Der Titel Meister, das sind
Dan-Trager je nach Stilart ab 4. oder 5. Dan aufwdrts, heiBt im Japanischen ,Sensei’ was soviel bedeutet, wie ein Lehrer aufgrund seines Al -
ters und seines praktizierenden Zeitraumes zu sein. Im Koreanischen heiBt der Meister ,Sah Bum Nim’ was soviel bedeutet, wie ein Lehrer
aufgrund seiner Erfahrung und seines Wissens zu sein.

Urspriinglich suchte sich ein Meister seine wenigen Schiiler danach aus, ob sie seinem jahrelangen Training, das sich nicht nur auf die
korperlichen Fahigkeiten alleine beschrankte, sondern auch die Entwicklung der geistigen wie charakterlichen Eigenschaften umfasste,
standhalten konnten. Denn er wollte nicht unniitz seine wertvolle Zeit fiir die Wissensvermittlung mit einem verschwenden, der nicht in der
Lage war, seinem Training zu folgen. Durch diese viele Jahre andauernde Ausbildung entstand zwangsléufig auch eine intensivere Bindung
zwischen Lehrer und Schiiler. So konnte ein Meister einen Kampfkiinstler in seinem Sinne formen. Das geistige und charakterliche Training
stand ganz unter dem Einfluss der ferndstlichen Anschauungen und Wertevorstellungen, die durch die Lehren und Denkweisen von Buddha,
Konfuzius und Lao Tze geprdgt waren. Deren Tugenden und Werte wie: Demut, Respekt, Bescheidenheit, Gehorsam, Treue, Menschlichketit,
Rechtschaffenheit, Benehmen, Anstand, Sitte, Vertrauen, Weisheit und Wissen noch heute gelten und ihren Stellenwert in der Gesellschaft ha -
ben. Teilbereiche dieser traditionellen Trainingsform versuchen auch heute noch traditionelle asiatische Meister mehr oder weniger recht
und schlecht ihrer nun gréBeren Anzahl an Schiilern herliber zu bringen. Der nicht in dieser asiatisch gepragten Denkweise aufgewachsene
westliche Schiiler, der diese Denkweise auch nicht beherrscht, versteht in der Regel nicht, was sein asiatischer Trainer ihm vermitteln mdch -
te. Er beschrankt sich zwangsldufig nur auf das Erlernen der Techniken, deren philosophische Hintergriinde er selbst nicht erfassen kann.
Um es einfacher auszudriicken, dieser Schiiler bleibt ein Leben lang ein Handwerker und wird aber aufgrund des fehlenden Hintergrundwis -
sens trotz (iberragender korperlichen Techniken nie ein Meister in der Kampfkunst werden, auch wenn er sich noch so mit diesem Titel
schmiickt. Wahre Kampfkunstmeister erkennt man an ihrem Auftreten und nicht an ihrer Kleidung oder ihrem Titel.

Einer der wesentlichen fundamentalen Unterschiede zwischen dem westlichen und éstlichen kulturellen Verstandnis ist: Der in der westli-
chen Denkweise aufgewachsene Schiller fragt, hinterfragt und stellt alles in Frage. Der in der ferndstlichen Denkweise aufgewachsene Schii -
ler stellt keine Fragen, hinterfragt nichts und stellt nichts in Frage. Somit ist die Ausbildung unter einem ferndstlichen Meister total verschie -
den zu derjenigen, die unter einem rein westlich orientierten, ausgebildeten Meister stattfand. So gesehen bilden diejenigen, die unter fern-
ostlichen Meistern ausgebildet wurden, ein Bindeglied zwischen den reinen ferndstlichen Meistern und den rein westlichen Meistern.

Diejenigen westlichen Meister, die ihre fiir ihr Verstandnis nicht einfache jahrelange Schulung unter einem fernéstlichen Meister durch-
laufen haben, sind auch als so genannte Bindegliedmeister in der Lage, das eigentlich wesentliche Verstandnis der theoretischen Elemente
der Kampfkunst ihren rein westlich orientierten Schiilern ndher zu bringen. Die japanischen Kampfkunstmeister haben dafiir den Begriff
,Mondo’. Bei so einem regelmaBig stattfindenden ,Mondo’ (Lehrgesprach) erfahrt der westlich orientierte Schiiler von seinem - ferndstlich
ausgebildeten - westlichen Meister Uber Jahre hinweg das zusétzlich notwendige Hintergrundwissen zum Erlernen der Kampfkunst, was sei-
nem - rein - westlich ausgebildeten Meister fehlt. Dieses in langen Jahren unter einem ferndstlichen Meister erworbene und von diesem ihm
vermittelte Wissen, ist in der Regel die Ansammlung von Erfahrungen unter solch einem speziellen Training sowie die Umsetzung in verstan-
denem Wissen um die philosophischen Hintergriinde der Kampfkunst. Hierbei geht es in erster Linie um das ausdauernde geduldige Erler -
nen der Techniken ohne Fragen zu stellen. Die Erkenntnis und das Verstéandnis um das Warum, kommt mit der Zeit von alleine, wenn man sie
lange genug sorgfaltig und ausdauernd Ubt. Ein ferndstlich ausgebildeter Meister weiB auch aufgrund seines eigenen Werdeganges um das
Warum. Da auch er seine eigene Ausbildung nur so durchlaufen hat.

Ein sehr anschauliches Beispiel hierzu findet man in dem Film Karate Kid I: Einwachsen und Streichen als Ubung zur Ausfiihrung von
kraftvollen Kampfkunsttechniken. Durch diese Art der Ausbildung entsteht lber die Jahre eine lebenslang andauernde Bindung zwischen
Meister und Schiiler, die auf unbedingtes Vertrauen des Schiilers in die Anweisungen des Meisters beruht.

Ich selbst mache diese Erfahrung seit tiber 35 Jahren mit meinem Meister und Lehrer Jae Chul Shin als sein Schiiler. Eine Ausbildung, die
in der schweigenden Vermittlung von Techniken und Formen mit sehr wenigen aber signifikanten Erlduterungen bestand und auch noch heu-
te besteht. Erst viel spater verstand ich, was diese oder jene Handlungsweise oder diese oder jene Anweisung besagte, oder was ein Kom-
mentar bedeutete. Dieses Verstandnis kommt aber nur dann, wenn man ohne Wenn und Aber sich jahrelang mit Ausdauer und permanen -
tem Uben der Techniken und Formen abgemiiht hatte. Die damit einhergehenden eigenen Fortschritte, Erfahrungen und das erreichte Kon-
nen lieferten einem dann im Nachhinein von selbst die notwendigen Erkenntnisse und somit zwangsldufig das Verstandnis fiir die durchge-
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laufenen Vorgénge und verarbeiteten Prozesse. Solch ein Entwicklungsprozess geht (iber Jahrzehnte und endet im Grunde genommen nie!
Diese Art der Ausbildung unter einem ferndstlichen Meister formt zwangsléufig einen anderen Typ von Meister aus dem westlichen Kultur-
kreis als der Typ eines im rein westlichen Kulturkreis geformten Meister, der nicht die Mdglichkeit hatte, diese traditionelle ferndstlich ge -
pragte Ausbildung zu durchlaufen. Im Westlichen sind schnelle Erfolge und ungeduldige Fortschritte angesagt. Im Ferndstlichen wird vor al-
lem unheimlich viel Geduld, Ausdauer und nur ja keine Eile mit den eigenen zu erwartenden Fortschritten gefordert.

So eine ferndstliche Ausbildung, die viel Ruhe mit sich selbst fordert, ist einem auf schnellen Erfolg getrimmten westlichen Kampfsportler
nicht so einfach vermittelbar. Hier zeigt eigentlich nur ein Zeitraum von Uber 30 Jahren das eigentlich wahre Ergebnis eines Kampfkiinstlers
im Vergleich zu einem Kampfsportler.

Der Meister sagt geduldig dem Schiller, ohne dass dieser vorher fragt, wann er soweit ist bzw. Fortschritte erzielt hat, und nicht der
Schiiler fordert vom Meister ungeduldig seinen erwarteten Fortschritt!

Hier kann man eines der Verstandnisse fiir den Begriff des ,Do’ - Weg des Lebens - erkennen. Der Weg ist eine im Endeffekt geistige
Schulung durch rigoroses kérperliches Training. Dies erkannten auch schon die alten Griechen mit dem Wesen ihres 'Gymnasion’ und die R6 -
mer mit einem etwas frei interpretierten Spruch: Nur iiber den Weg eines gesunden und trainierten Kérper kann sich auch ein gesunder, frei -
er Geist entwickeln.

Klaus Trogemann
TSD Esting

MaRTIAL ART IS NOT KNOWING. ANY KIND_OF FANCY TECHNIDUES

Diesen Satz 'Kampfkunst ist nicht irgendwelche tollen spektakularen Techniken zu kennen bzw. zu beherrschen, sondern das tégliche
Leben miteinander zu teilen und zu meistern’ habe ich im November 1985 von GroBmeister Shin wéhrend meines damaligen 5-wdchigen
Aufenthaltes gehdrt. Bei der Riickfahrt anldsslich eines Besuches einer koreanischen Folklore Show von einer Truppe aus der Mandschurei
schwarmte ich voll Bewunderung Uber die tollen technischen Fahigkeiten der koreanischen Meister, die damals noch in unserem WTSDA Ver-
band waren. Nachdem er mir eine Weile zugehort hatte, stoppte er meinen euphorischen Redefluss mit dieser o. a. Bemerkung. Es dauerte
viele Jahre an eigener Erfahrung im Kampfkunstgeschehen, bis ich die eigentliche Bedeutung, den Sinn erfasste und verstand.

Damals fiigte er noch hinzu, dass Uber kurz oder lang fast alle koreanischen Meister, auch die, die ich so bewunderte, unseren Verband
aus egoistischen Griinden verlassen werden, was ich mir damals einfach nicht vorstellen konnte. Aber leider schon ein Jahr spater trat es
brutal realistisch ein.

Man lieB einfach eine Organisation, die man gemeinsam einige Jahre zuvor enthusiastisch mit ins Leben gerufen hatte, vor der ersten
groBen Bewdhrungsprobe, der 1. Weltmeisterschaft schon im Stich! Gerade hier, wo es so sehr auf den so wichtigen Zusammenhalt ankam.
Dass dieses so wichtige Ereignis trotzdem ein bemerkenswerter Erfolg wurde, war nur dem uneigenniitzigen Einspringen engagierter
rangniedriger Dan-Trager zu verdanken, die es sich zur Ehrensache gemacht hatten, diese gewaltige Aufgabe und Arbeit mit dem dazu ge-
hérigen immensen Risiko zu teilen und zu stemmen.

Erfahrungen dieser Art hatten wir alle schon mehr oder weniger im Laufe unseres eigenen Lebens gemacht. Wann immer es darum geht,
etwas GroBeres zu schaffen, ist man auf das Zusammenwirken von vielen Helfern angewiesen. Der Einzelne vermag unter Umstdnden schon
viel aber alles eben dann doch nicht und dann sind wieder die vielen uneigenniitzigen Helfer, die eigenartiger Weise bescheiden im Hinter -
grund tdtig sind, die dann mit ihren Beitrdgen entscheidend zum Gelingen des Ganzen letztendlich beisteuern.

Vom Tae Kwon Do GroBmeister Song Chae-Yong aus Minchen, der die VHS Tae Kwon Do Gruppe in iiber 40 Jahren unermiidlich mit
enormem Aufwand und FleiB aufgebaut hatte, stammt ein sehr guter Vergleich: ,,Ein Fihrer in der Kampfkunst ist wie ein Zug mit einer Loko-
motive und vielen angehdngten Waggons. Der Meister ist die Lokomotive, die den ganzen Zug zieht. Und bei jeder Station steigen immer
Mitreisende ein und wieder welche aus. Manche reisen nur eine kleine Strecke und manche reisen eine sehr lange Zeit mit, einige sogar bis
zu irgendeinem Ende.*

Man kann es jetzt so weiter interpretieren. Damit die Lokomotive auch stetig Dampf hat, um den Zug ziehen zu kénnen, braucht sie Was -
ser und Kohlen zum Heizen. Das kann eben nur von getreuen uneigenniitzigen Helfern zugeliefert und bereitgestellt werden. Und ohne de -
ren Hilfe geht auch keine einwandfrei funktionierende Zugmaschine. Auch sie braucht von Zeit zu Zeit ihre Wartung und Ol zur Schmierung,
welches die Helfer iibernehmen miissen, damit der ganze Zug ungehindert weiterfahren kann. So ein funktionierender Zug ist ein komplexes
Gebilde. Ein Lokomotivfiihrer muss bei Zeiten dafiir sorgen, dass auch geeignetes und kompetentes Personal fir die Bedienung des zukiinf-
tigen Zuges herangebildet wird. Dabei muss man zwangsldufig nach dem Prinzip ,,die Spreu vom Weizen trennen” vorgehen. Die Lokomotive
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steht sonst am Ende ihrer Reise alleine und verbraucht auf dem Abstellgleis, wenn nicht im Laufe der Zeit entsprechend herangereiftes Per -
sonal als Unterstiitzung fiir eine erfolgreiche Weiterfahrt herangereift ist, bzw. sich als weitere Lokomotiven zu einem erfolgreichen Zugver -
band zugesellt hat. Die hierzu erforderlichen Tétigkeiten und Fahigkeiten haben nichts mit der eigentlichen technischen Kunst des Laufens,
exzellenten Beherrschen von Techniken an sich, zu tun, sondern eher mit der Befdhigung den Bewegungsapparat und fundiertes Wissen um
die Funktionsweise der Techniken, am Laufen zu erhalten damit eine Kontinuitdt fiir die Zukunft gesichert ist.

Erst das gemeinsame produktive Wirken vieler an einer Sache schafft etwas ganz GroBes, wie z.B. eine Organisation, einen Verband usw.
Die anstehenden geteilten Probleme gemeinsam angehen, 16sen und zu Ende bringen. An der Lésung solcher Aufgaben wachst der eigentli-
che Kampfkiinstler.

Es ist letztendlich nicht die Beherrschung irgendwelchen tollen Technikrepertoires, sondern die Fahigkeiten von Fiihrungseigenschaften
die dazu benétigt werden. Mit dem alter werden oder durch Verletzungen bedingt, lassen die technischen Fahigkeiten mit den Jahren nach.
Was dann (brig bleibt, sind die organisatorischen Fahigkeiten sowie entsprechende Persénlichkeiten und erworbene Fiihrungsfahigkeiten,
die eine Kontinuitat als erfolgreicher Meister, Trainer, Verbandsleiter erst méglich machen und somit auch das Uberleben einer Organisation,
eines Verbandes usw. ermdglichen. Es gibt ein altes Sprichwort: ,Geteiltes Leid ist halbes Leid“. Kann man auch sinngemdB so interpretieren
wie, geteilte Probleme sind halb so groB und somit leichter zu 13sen.

Alle Kenntnisse und Fahigkeiten missen im Laufe von Jahren hart und miihselig mit viel FleiB und Ausdauer erarbeitet werden. Und da -
bei hilft nicht eine praktizierte GroBmauligkeit mit groBspurigem Gehabe und Auftreten. Eigenartigerweise sind es immer jene, die beschei-
den, zuverldssig und uneigenniitzig im Hintergrund tétig sind, wenn es um das Zupacken und Erledigen geht. Und es sind gerade diese, die
nicht standig gelobt werden wollen bzw. sich in den Vordergrund spielen miissen. Hier zeigt sich, was man gemeinsam schaffen kann. Das
erreichte, gemeinsame Ergebnis ist, was fir die Gemeinschaft dieses Personenkreises wirklich zahlt. Denn das nachweisbare erzielte Resultat
sticht in den Vordergrund. Das hinter diesem Erfolg auch Personen stehen, die ihn gemeinsam tragen, ist selbstverstandlich. Geltungssiichti-
ge primitive Nichtskdnner entlarven sich von selbst. Eine Kampfkunstorganisation entsteht und wird getragen vom uneigenniitzigen gemein-
samen Wirken vieler und nicht von jenen, nur auf ihren finanziellen oder persénlichen Vorteil bedachten Abzockern oder Abstaubern, die nur
nach der Devise handeln: ,Deins ist selbst-verstandlich auch meins, aber meins ist noch lange nicht deins!* Man nimmt gerne die Vorteile ei-
ner Gemeinschaft fir sich in Anspruch, aber man sieht nicht ein, dass man aus Faimess auch etwas der Gemeinschaft zuriickgeben sollte.

Vor gut (iber einem Jahr erlitt eines unserer aktiven Mitglieder, welches immer duBerst bescheiden agierte, einen bedauerlichen Schlag -
anfall. Hier zeigte sich nun der so oft besungene Gemeinschaftsgeist in der groBen Hilfsbereitschaft der iberwiegenden Mehrzahl unserer
Mitglieder. Leider zeigten auch einige wenige ihr wahres Gesicht, wie es um ihre wirkliche Hilfsbereitschaft bei Notfallen tatséchlich bestellt
ist.

Ein fiir mich wunderbares Erlebnis erfuhr ich selbst erst kiirzlich am eigenen Leibe. Es war fiir mich einfach groBartig zu erleben, wie die
Gemeinschaft uneigenniitzig sich schlagartig kiimmerte, als ich tempordr aus heiterem Himmel auBer Gefecht gesetzt war. Mein herzlicher
Dank gilt allen Beteiligten tiber so viel unerwartete Hilfsbereitschaft, Anteilnahme und erwiesene Fiirsorge. Die beiden zuvor geschilderten
Aktionen und Reaktionen hatten gezeigt, dass die Uberschrift keine banale AuBerung ist. Hiermit hatten die Mitglieder der DTSDV Gemein -
schaft unter Beweis gestellt, dass sie den Inhalt nicht nur verstehen sondern vor allem auch leben.

Klaus Trogemann
TSD Esting

Dreissig JaHRe MarTiaL Art - Kamprkunst Tang Soo Do TrAINER

Anldsslich der vergangenen WM-12 in Greensboro NC/USA wurden ca. 30 Meister fiir {iber dreiBig Jahre Trainer Dasein im TSD geehrt.
Zu denen gehérte unter anderem auch ich. Nach so vielen Jahren ist es anldsslich eines solchen Jubildums auch einmal an der Zeit, sich dar-
liber Gedanken zu machen, was es eigentlich fiir einen selbst und im Allgemeinen bedeutet, Gber 30 Jahre TSD Trainer zu sein. Wenn ich so
nun die Gedanken tiber diesen Zeitraum Revue passieren lasse, kommen einem so viele Erinnerungen Uber Erlebnisse, Ereignisse usw. in
diesem Zusammenhang in den Kopf.

Vor fast 50 Jahren trat ich als junger Erwachsener einer Judo Schule bei. Eigentlich wollte ich ja Ju Jutsu lernen, um mehr Selbstvertrauen
und Selbstsicherheit zu erlangen. Der damalige Schulinhaber, ein ehemaliger Fremdenlegiondr, meinte jedoch, ich sei etwas schmachtig und
sollte erst einmal etwas notwendigen Korperaufbau betreiben. Dazu empfahl er mir erst einmal mit Judo anzufangen und erst nach einer ge -
wissen Zeit parallel dazu, mich auch im Ju Jutsu zu iiben. Was ich auch so befolgte und dies nicht zu meinem Schaden. Ich baute also mit
dem Betreiben des Judo meinen Kérper auf. Das zweimal wochentlich stattfindende Judo Training wurde sehr bald zu einer Passion fir mich,
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so dass ich im Laufe der Zeit schon fasst das Ju Jutsu vergaB. Denn mit der sich sehr bald einstellenden kérperlichen Entwicklung, hatte sich
auch wirklich ein gehdriges MaB an Selbstvertrauen und -sicherheit eingestellt.

Nichtsdestotrotz begann ich 3 Jahre spdter zusatzlich mit dem Ju Jutsu. Hierbei kamen mir schon die bisher erlangten Fertigkeiten im
Judo sehr zustatten, so dass ich nur noch den Schlag- und Tritttechnikbereich im Ju Jutsu zusétzlich erlernen musste. Dadurch erlangte ich
schon sehr bald auch solide Fertigkeiten in diesem Stil. Nebenbei probierte ich auch Karate, Aikido, Ko Budo und das damals aufkommende
Tae Kwon Do aus, was mich jedoch auBer dem Aikido, wegen der fiir mich ungewdhnlichen Bewegungsablédufe, nicht sehr ansprach. Im Judo
und Ju Justsu begann ich auch schon sehr friih mit der Ubernahme von Trainerfunktionen und half somit den jeweiligen Schulen, Vereinen
und Gruppen eine Kontinuitdt zu erhalten bzw. baute auch selbst in dieser Funktion neue Gruppen auf, die noch heute unter anderen Trai -
nern weiter existieren. Selbstverstandlich blieb es nicht aus, bzw. war es zwangsldufig die Folge, dass ich irgendwann ein Dan-Tréger in die -
sen Stilarten wurde bzw. einen Dan-Grad erlangte. Zu jener Zeit war ich schon 2-3 Mal die Woche regelmdBig als Trainer oder im Training
selbst tétig. Zusatzlich besuchte ich noch 1-2 Mal im Monat stattfindende Wochenendlehrgénge zur Fort- und Weiterbildung. In jener Zeit ge -
hérte dies schon zum wéchentlichen und monatlichen Alltag. Ich lebte bereits das ,Do’, Way of Life, seit vielen Jahren, ohne dass es mir be -
wusst war. Ich richtete mein allgemeines Leben inklusive Beruf darum herum aus!

Anldsslich einer langeren beruflichen Versetzung in die USA kam ich dort aus mangelnden Méglichkeiten von Judo oder Ju Jutsu rein zu -
fallig mit Tang Soo Do in Berlihrung. Es gab in der Ndhe meines Aufenthaltsortes eine koreanische Karate Schule, die von einem koreani -
schen Meister geleitet wurde. Nach anfanglichen Anpassungsschwierigkeiten zog mich dieser Stil voll und ganz in seinen Bann. Es waren
nicht nur die Techniken, die meinem Bewegungsgefiihl sehr gut lagen und meinem Naturell sehr nahe kamen, sondern auch die ganze Art,
Weise und Form des gesamten Trainingsablaufes fesselten mich mehr und mehr. So wurden hier die dreimal die Woche besuchten Trainings-
einheiten zu einer neuen Passion. Es blieb natirlich nicht aus, dass ich rasch gréBere Fortschritte in dieser fiir mich so neuen Kampfkunst
machte. Allméhlich ddmmerte mir, dass da ein gewaltiger Unterschied von dem Kampfsport, den ich zuvor betrieben hatte und einer Kampf-
kunst, wie ich sie jetzt mit voller Begeisterung praktizierte, existierte. Diese Erkenntnis zu erfassen, zu begreifen und vor allem zu verstehen,
dauerte schon 15 Jahre und war mit der Erlangung des ersten Meistergrades (4.Dan) noch lange nicht abgeschlossen, sondern dauert bis
heute nach Gber 35 Jahren ( 48 mit Judo und Ju Jutsu) immer noch an!

Mit der Erlangung des ersten Dan-Grades in dieser Kampfkunst fing der Weg als eigentlicher Kampfkiinstler erst an. Es ist die Verpflich -
tung eines jeden Dan-Trdgers in der Kampfkunst, seine bisher erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten an die ndchste Generation weiterzu -
geben, damit die Kampfkunst auch weiterhin fortbesteht. Er muss aus Uberzeugung fiir den Fortbestand sorgen, indem er seine Kunst un-
terrichtet und dabei nicht vergisst, dass er sich selbst in dieser Kunst weiterentwickelt, indem er regelmaBig erfahrene fortgeschrittene Meis -
ter aufsucht. Durch diese Vorgehensweise stellt er seine Weiterentwicklung als Dan-Tréger und spéterer Meister sicher und erlangt zwangs -
ldufig eine hohere Qualifikation als Trainer und wird durch seine Erfahrung und Qualifikation zu einem Trainer von Trainern, die wiederum die
Ubernéchste Generation heranbilden. Das Durchlaufen aller Hohen und Tiefen des beschrittenen Weges ,Do’ bedingt beim Trainer zwangs -
laufig einen Reifeprozess und einen Reifegrad in der Kampfkunst, der zu einer gewissen Form von Abgeklartheit und Weisheit verhilft und es
einen befahigt, mehr und mehr iber den Dingen zu stehen. Dieses Stadium ist es, das es einem ermdglicht, mehr und mehr die erlernte
Kampfkunst als ein Gesamtes im Verstdndnis an die Trainer der ndchsten Generation weiterzugeben. Diese Féhigkeit entwickelt sich nun mal
erst im Laufe von ca. 30 Jahren und Idsst sich nicht beschleunigen. Gut Ding braucht Weile, wie schon der Volksmund seit Jahrhunderten so
treffend sagt.

Fir mich selbst muss ich in der Riickschau feststellen, dass ich das Beschreiten dieses Weges mit all seinen Hohen und Tiefen nicht be -
reue oder bedauere, sondern sehr froh bin ihn beschritten zu haben, da er mir auch eine groBe Erfilllung beschert hatte. Dies umso mehr
auf dem ideellen als auf dem leider heutzutage so weit verbreiteten materiellen Sektor!

Ein Kampfkiinstler bleibt von Natur aus immer ein Kampfkiinstler ein Leben lang, denn er hért nie auf, diese Kunst zu betreiben. Da auch
sie zu einem nicht mehr wegzudenkenden Teil bzw. Bestandteil seines Lebens wurde, ist und bleibt, bis er am Ende seines Lebens von der
Bildflache fiir immer abberufen wird! In wie weit sein Wirken innerhalb dieser Kunst pragend war, werden seine Schiiler, die diese Kunst un-
terrichten und weiter fiihren, unter Beweis stellen. Das positive Feedback und Bedanken von vielen ehemaligen Schiilern, die selber z.T. Er -
folgreiche Trainer wurden, sowie deren Kommentare iiber meine Wirkung auf sie als Trainer und iiber die Art der Vermittlung entschadigt im-
mer wieder fiir vieles, auch fir evtl. negative Erlebnisse.

Wenn ich nun so nach all diesen Zeilen ein Fazit ziehe, so hatte ich schon als Farbgurt unter anderem eine darniederliegende Judo Grup-
pe wieder reaktiviert, eine dahin diimpelnde Ju Jutsu Gruppe wieder in eine solide agierende Gruppe umgewandelt. Und nebenher in der je -
weiligen Kampfsportart meine Dan-Graduierungen erworben. Als erster Dan mit einer TSD Gruppe aus dem Nichts angefangen, den ersten
TSD Verein gegriindet, aus dem dann wiederum einige Schiler selber ihre eigenen TSD Gruppen gegriindet hatten. So dass daraus zwangs -
laufig ein Verband entstand, der heute nach 30 Jahren ca. 16 Vereine, Studios oder Gruppen umfasst.
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Einhergehend mit der Zunahme an neuen TSD Gruppen und gleichzeitigem Erlangen des ersten Meistergrades nahmen die Anforderun -
gen an Organisation und Verwaltung erheblich zu. War es in den Anfangen schon nicht immer leicht einen Verein zu fiihren, so musste ich
mich nun Jahr um Jahr mehr diesen immer umfangreicheren Aufgaben stellen und so gut es ging versuchen, diese mit entsprechender Lehr -
zeit im Laufe der Jahre zu meistern. Natirlich wuchs ich an diesen Aufgaben und lernte sie auch zu meistern, wie es von einem Meister er-
wartet wurde.

Beim Bewdltigen all dieser Aufgaben wurde ich immer tatkraftig von meinem Trainer GM Shin unterstiitzt. Allerdings gestaltete sich diese
Lehrzeit in all den vergangenen Jahren auch nicht gerade sehr einfach. Sie war geprdgt durch unterschiedliche Kulturen (Korea, USA,
Deutschland), Versténdnisse und Ansichten, was zwangslaufig zu vielen z. T. unliebsamen Missverstandnissen flihrte. Hier auf der einen Sei -
te ein in der asiatischen Tradition verwurzelter traditioneller Kampfkunst Meister, der auch diplomierter Politologe einer koreanischen Elite-
Universitdt war und seit vielen Jahren schon in den USA lebte, sowie auf der anderen Seite ein 10 Jahre jlingerer westlich orientierter in deut-
schen Traditionen aufgewachsener Kampfsportler mit einem Ingenieur Diplom in Nachrichtentechnik in einem weltweit operierenden Elektro-
Konzern tétig, der erst durch eine harte Schule des Learning-by-Doing durch musste, bis er zu dem Kampfkunstmeister geformt wurde, der
er heute ist. GM Shins Wahlspruch war immer, Meister werden nicht geboren, sondern erst durch entsprechendes anspruchsvolles Training
geformt und gemacht. Die Zusammenarbeit des deutschen Verbandes mit dem Weltverband gestaltete sich mit den Jahren nicht immer ein-
fach und reibungslos. Da prallten unterschiedliche Ansichten von USA/Korea Mentalitdten und deutschen, europdischen Interessen auf ein -
ander, die leider oft auch durch unnétige und unschéne politische Machenschaften und geschiirte Intrigen verstarkt wurden. All dies galt es
immer wieder zum Wohle der gemeinsamen Kampfkunst aus dem Wege zu raumen. Ich lernte zum Wohle des Verbandes das Klavier der Po-
litik zu spielen. Es war fiir mich selbst die Genugtuung festzustellen, dass durch diesen harten und unschénen Prozess sich zum Schluss ein
unerschitterliches, und selbst auf rdumlich groBe Distanz, absolutes Vertrauensverhdltnis zwischen dem GM Shin und mir etabliert hatte. Je-
der wusste, wie der andere denkt und handelt und konnte so sich darauf und auf ihn verlassen.

Als Trainer (iber so viele Jahre macht man selbstverstandlich auch so seine Erfahrungen, positive (iberraschende sowie negative enttdu -
schende. Meine Erfahrungen mit Schiilern haben mich gelehrt, immer wieder offen und ehrlich zu sein, auch wenn es mal durchaus unange -
nehm ist aber es trotzdem sein muss. Man muss nur die richtigen Worte und den richtigen Ton finden, damit es auch anerkannt und ange -
nommen wird. Gerade Kinder und heranwachsende Jugendliche iiberraschen einen immer wieder mit ihrer offenen Ehrlichkeit.

Mit den Jahren lernt man auch, dass es immer wieder Schiler gibt, deren eigentliche Motivation zum Training nur das Prestige in Form
von einem entsprechenden Rang/Giirtel und einer Stellung in der Gruppe oder im Verband war und ist. Sie unterzogen sich nicht einmal dem
Versuch der Miihe, die eigentliche Philosophie und Anschauung der Kampfkunst zu erlernen, zu verstehen und zu verarbeiten. Heute klin-
geln bei mir alle Alarmglocken, wenn ich nur schon hére: ,Wann ist die ndchste Priifung?”. Diese Herrschaften sieht man in der Regel nicht
sehr lange im Verein.

Im Laufe eines fast 50-jahrigen Kampfkunst/-sport Lebens begegneten einem so viele schéne und auch unschéne Dinge, die es zu Le -
benserfahrungen zu verarbeiten gilt. Da gab es Farb- und Schwarzgurt Schiler, die sich fiir all das monate- oder jahrelange Training und
die Mihen, die man sich mit ihnen gemacht hatte, und die erwiesenen Zuwendungen in schriftlicher ausfihrlicher Form bedanken und es
sehr bedauern, dass sie leider aufhdren miissen. Oder solche, die nach einer gewissen Auszeit wieder dankbar zum Training erschienen, da
sie nirgendwo so ein Training vorgefunden hatten. Erfahrungen dieser Art motivieren einen immer wieder, unbeirrt auf seinem Weg/Do weiter
zu gehen. Natiirlich bleiben iiber so einen langen Zeitraum auch die negativen Erlebnisse nicht aus. Schiiler in die man besonders viel Zeit,
Aufwand und Energie gesteckt hatte, damit sie ihr selbst gestecktes Ziel im Laufe der Zeit erreichen, verlassen einen plétzlich ohne erkenn -
baren Grund und hinterlassen nur iiber Dritte in unschéner Weise und Argumentation ihre wahren Griinde. Diese beruhen selbstversténdlich
nur im unschénen Erscheinungsbild des so unméglichen Trainers, der ja seine Aufgaben bei ihnen offensichtlich nicht erfiillt hatte. Diesen
fehlt eben der Spiegel zur Selbsterkenntnis, um ihr falsches Ego zu erkennen. Es gab, gibt und wird es immer geben, diese Sorte von Herr -
schaften, die jahrelang bei so einem Trainer ausgehalten hatten, geférdert wurden und dann diesen Trainer unschdn in den Riicken traten
und ihn auch noch verrieten. Gegen ihn pldtzlich in unschéner Form mit miesen widerwartigen Intrigen, Verleumdungen und Rufmordkampa -
gnen vorgingen. Dabei in primitiver Manier auch noch versuchten, das von anderen Geschaffene/Aufgebaute mit ihren Machenschaften zu
zerstoren. Diese menschliche Seite zu verkraften und zu verarbeiten, benétigt schon einige emotionale Kraftreserven und Nehmerqualitdten.
Auf der anderen Seite steht nun die Erkenntnis, dass solche widerwdrtigen Kampagnen auf alle anderen des Umfeldes duBerst abstoBend
wirkten und somit die Versuche trotz aller Bemiihungen immer wieder von Misserfolg gekrént wurden.

Natirlich hatte ich in meiner Lehrzeit als Kampfsportler/-kiinstler viele Erfahrungen mit anderen Trainern gemacht. Trainer, die vor mit
zur Schau gestellter Uberheblichkeit, Arroganz und Selbstiiberschétzung trieften und dabei aber leider nichts Substanzielles heriiber bzw.
hervorbrachten. Dagegen stehen Begegnungen mit Trainern, die sich mit viel Geduld, Freundlichkeit und fachlicher wie menschlicher Kompe-
tenz bemiihten, deren Wissen heriiber zubringen. Noch heute ist deren Kénnen und Erscheinungsbild in meinen Erinnerungen als positive
Erfahrung bleibend vorhanden.
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Klaus Trogemann

Ende des 19. bis Anfang des 20. Jahrhunderts wurden unter anderem drei bis heute noch existierende Kampfkiinste entwickelt und de -
ren Schulen etabliert. Sie wurden weltweit verbreitet und werden von vielen Menschen in vielen Landern noch heute praktiziert. An ihren Bei -
spielen kann man ersehen, warum ihr jeweiliger Stil bis heute noch weitestgehend unverfalscht existiert.

ligoro Kano entwickelte aus verschiedenen Schulen der Verteidigungskunst des Jiu Jitsu das heutige Judo und griindete das Kodokan als
dessen Wirkungsstatte in Tokio. Dieses Judo bestehend aus Wurftechniken im Stand sowie Hebel-, Wiirge- und Haltetechniken am Boden war
als ein System zur Kdrperertiichtigung, des mentalen Trainings und des sportlichen Wettkampfes gedacht. ,Ju” steht hierbei fiir flexibel, an -
gepasst, weich und Do ist als Weg fiir ein geistig moralisches Prinzip zu verstehen. Man ist nie am Ziel sondern nur auf dem Weg dorthin.
Die anfangs noch aus dem i Jitsu vorhandenen Schlag-, Tritt- und StoBtechniken wie auch Waffentechniken wurden mit der Zeit mehr und
mehr vernachldssigt und verschwanden letztendlich ganz in den Hintergrund. Sie treten nur noch in einigen Formen des Kodokans in Er-
scheinung. Die Prinzipien des Judo, die bis heute noch gelten, wurden im Kodokan Judo festgelegt und festgeschrieben. Danach richten sich
bis heute noch alle traditionellen Judo Betreibende aus.

Funakoshi Gichin entwickelte aus verschiedenen in Okinawa ansdssigen Karate-Schulen das heutige Shotokan Karate und griindete das
Shotokan, Haus des Pinienhains in Tokio. Hier legte er auch die Prinzipien seines Karate nieder. In der Bezeichnung ,Karate-Do* steht
.Kara“ fiir leer, frei, ,Te" steht fur Hand und ,,Do* fiir den Weg. Karate bestehend aus Schlag-, StoB- und Tritttechniken in einer Serie von z.
T. tiberlieferten Formen ausgefiihrt, war nicht nur ein Werkzeug zur Kérperertiichtigung und Selbstverteidigung, sondern weitaus mehr, auch
ein Werkzeug, um Korper und Geist zu schulen und zu vervollkommnen, wie es auch in den zwanzig Verhaltensregeln niedergelegt ist. Die
Prinzipien des Shotokan Karate gelten noch heute und werden so auch weltweit weitergegeben.

Morihei Ueshiba entwickelte aus dem Judo, Jiu Jitsu, Kenjutsu und Daito-Ryu-Jutsu das Aikido und griindete das Kobukan in Tokio. ,Ai*
steht fiir Har-monie, ,Ki* fiir universelle Energie und ,Do* deutet auf den Weg und die darin enthaltenen philosophischen Prinzipien. Unter
dem zeitweiligen Einfluss einer religidsen Sekte fligte er Harmonie und Liebe als Mittel, um eine Briicke zwischen den Menschen zu bauen,
hinzu. Das Aikido System besteht aus Wiirfen und Hebeln und Haltetechniken, die in ausweichenden nachgebenden kreisfdrmigen gegenldu -
figen Bewegungen ausgefiihrt werden. Aikido hat einen rein defensiven Charakter.

In allen drei obigen beispielhaften Fallen war es ein Prozess ber viele Jahrzehnte bis der jeweilige Stil sich entwickelt hatte. Die Basis
hierzu waren fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die intensive Beschéftigung mit anderen Kampfkiinsten iiber lange Jahre, um die
notwendige Voraussetzung zu erwerben, einen neuen Stil ins Leben zu rufen. Alle drei Stil Begriinder hatten je eine Vision bzw. ein Ziel vor
Augen. Sie schufen ein in sich geschlossenes System, das all ihre fiir sie wichtigen Prinzipien beinhaltete, um das von ihnen festgelegte Ziel
zu verfolgen. Das Wichtigste zum Abschluss war, nach langem Studium und dem Ringen um diese Erkenntnisse, die Techniken, Formen und
die eigentliche Philosophie hierzu in schriftlicher Form niederzulegen. Somit wurde mit der gleichzeitigen Schaffung einer zentralen Trai-
nings- Wirkungsstatte Dojo/Dojang und eines dauerhaften Schulungszentrums Kan/Kwan auch eine dauerhafte Etablierung dieses neu entwi-
ckelten Stils geschaffen. Alle drei Stilbegriinder legten in umfangreicher schriftlicher Form nieder, was das eigentliche Spezifische ihrer neu
geschaffenen Kampfkunst ausmacht. Zum Beispiel definierte Gichin Funakoshi seinen Shotokan Karate Stil im Wesentlichen auf der Grundlage
und dem Wesen der 25 Katas, welche nur ein Auszug aus vielen Katas waren, die er aus Okinawa mitbrachte. Jigoro Kano hatte genau fest -
gelegt, welche nicht verletzungstrachtigen Techniken seiner Nage Waza (Standtechniken) und Kime Waza (Bodentechniken) aus den ver-
schiedenen Jiu Jitsu Stilen sein Judo definierten. Auch Morihei Ueshiba legte fest, welche Grundelemente - wie das Wirken der Zentrifugal-
und Zentripetalkraft - das Fundament seines Aikido ausmachten. All dies wurde in den jeweiligen von ihnen geschaffenen Trainingszentren
hinterlegt und genauso in Praxis und Theorie sowie Philosophie dort an die Schiiler der ersten bis z. T. dritten Generation von ihnen persén -
lich an sie weitergegeben. Sie sorgten bei Zeiten fir den Aufbau einer breiten Basis an qualifizierten Meistertrainern, die dann in der Lage
waren, das so Erlernte auch im Sinne des Griinders an die Enkelgeneration weiterzugeben. Ihnen war allen bewusst, dass das Beibehalten
an dem genau so Erlernten fiir das Weiterleben und die Fortfihrung des vom Griinder geschaffenen Stils unabdingbar war. Das Ergebnis
sieht man heute noch nach iber 80 bis 120 Jahren. Der jeweilige Stil wird traditionell unverdndert so weiter praktiziert, wie er urspriinglich
vom Griinder geschaffen worden war. Natiirlich war man hier und da genétigt, sich gewissen zeitlichen Strémungen und Erkenntnissen nicht
zu verschlieBen. Aber es wurden nur Anpassungen akzeptiert, die das Wesentliche des jeweiligen eigentlichen Stils nicht beeinflussten oder
gar gravierend veranderten. Die Basis hierzu war immer das hinterlegte und aufbewahrte Geschriebene im von ihnen geschaffenen Trai-
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ningszentrum, wo es von den dortig tétigen Senior-Meistern auch weiterhin so praktiziert und weitergegeben wurde und auch heute noch
wird.
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Was konnen wir daraus auch fiir unseren vom GM Shin geschaffenen TSD Stil herleiten?

Jae Chul Shin, ein an der koreanischen Universitat diplomierter Politologe und Schiiler von Hwang Kee, verfiigte tiber eine Erfahrung von
iiber 60 Jahren im traditionellen TSD, das von Hwang Kee - einem Kadetten der japanischen Militar Akademie - erschaffen wurde. Hwang Kee
hatte aus den Techniken des koreanischen Kwon Bop, Soo Bahk Do und Tae Kyun unter dem Einfluss vom chinesischen Quanfa und dem ja -
panischen Karate ein Kampfkunstsystem geschaffen, das er Tang Soo Do (Weg der chinesischen Hand) nannte. Er griindete ein Trainings -
zentrum, das er Moo Duk Kwan nannte, und unterrichtete dort sein von ihm geschaffenes TSD. Aus politischen Griinden zog Hwang Kee
nach USA, wo einer seiner Schiler bereits den US TSD Verband gegriindet hatte. Leider gelang es Hwang Kee weder in Korea noch in den
USA, ein offizielles Schulungszentrum fiir sein Moo Duk Kwan zu etablieren. Damit dieser in den 40/50 Jahren des vorherigen Jahrhundert
gegriindete Stil aber Uber die Gegenwart hinaus in der Zukunft iber- und weiterleben konnte, griindete einer seiner Senior Meister Jae Chul
Shin 1982 den Welt TSD Verband, in dem er in (iber 30 Jahren die wesentlichen Stil Elemente des traditionellen TSD festlegte, einen Zirkel
aus erfahrenen Meistern heranbildete und ein zentrales Trainingszentrum erschuf, das WTSDA Hauptquartier in Burlington NC USA. Somit
stellte Jae Chul Shin sicher, dass das traditionelle TSD, so wie er es definierte, in der Zukunft iber seine Existenz hinaus in seinem Namen
weiterleben wird.

Wie kann man nun sicherstellen, dass dieser Stil im Laufe der Jahre sich nicht verandern wird? Eine erste sehr wichtige Basis sind die
Lehrbiicher von J.C. Shin, in denen er schriftlich unverdnderlich die Prinzipien seines TSD Verstandnisses fiir die Nachwelt niederschrieb. Die
zweite wichtige Basis, er erschuf ein zentrales Trainingszentrum und bildete eine gréBere Anzahl an erfahrenen Senior-Meistern heran, die
in der Lage sind, als seine TSD Séhne und Enkel diesen Stil unverfdlscht an die néchste Generation weiterzugeben.

Als drittes installierte er eine Organisation mit strikt festgelegter Struktur und Hierarchie, die in sich als System in den etablierten Regeln
weiter bestehen kann und damit die Funktion dieses von ihm geschaffenen Verbandes fiir die weitere Zukunft sichert.

Als weiteres installierte er jahrliche Meisterlehrgdnge, auf denen die Junior-Meister und angehenden Meisterkandidaten von den erfahre -
nen Senior-Meistern unterrichtet, trainiert und weitergebildet werden. Bei diesen Gelegenheiten werden auch von den Senior-Meistern die
Prifungen zur hdher Graduierung vorgenommen. Hier findet auch ein reger technischer Austausch an Erfahrungen und erworbenen Wissen
und Kenntnissen zum Wohle des Bestandes des TSD Stils unter den Meistern statt.

Auch wurden Meisterschaften mit festem Regelwerk geschaffen. Der Zweck dieser Meisterschaften dient in erster Linie dazu, dass die
Mitglieder - Schiiler und Schwarzgurte des Verbandes — untereinander regelmaBig zusammen kommen, um gemeinsam im fairen Wettstreit
den eigentlichen Sinn des briiderlichen TSD zu praktizieren und im gegenseitigen Vergleich sich auszutauschen und Freundschaften Gber
alle Grenzen im Sinne einer frohlichen Partnerschaft zu schlieBen.

Mit so einer zuvor beschrieben Basis ist der Fortbestand des TSD Stils nach dem Ableben seines Griinders sichergestellt. Der Stil hat
eine dauerhafte und zukunftstrichtige Heimat in seinem geschaffenen Zentrum und durch seine ihm loyalen Senior-Meister.

Themen und Zweck der TSD Meisterlehrgdnge sollten in erster Linie dahin ausgerichtet sein, sich in seinem TSD Stil weiter zu festigen
und weiterzubilden, damit er auch als solches dauerhaft in einem selbst sich setzt und erhalten bleibt! Nimmt man nun einmal beispielhaft
den Zeitraum eines Standard Meisterlehrganges in Betracht, so hat man innerhalb des standardmaBigen drei Tage Programms circa 3 mal 7
Stunden pro Tag fiir Praxis und circa 2 Stunden Theorie pro Abend. Diese sollten mit dem Praktizieren der bisher erlernten TSD Formen und
den allgemein giiltigen Techniken geniitzt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass man immer auf eine einheitlich giltige Interpretation der
Formen Wert legt, da es sonst zu einer nur zur Verwirrung fiihrenden Vielzahl von Formenvariationen fihrt, was man immer bei Meister -
schaften und gemeinsamen Priifungen sieht. Dariiber hinaus kommen fiir den jeweiligen Meistergrad neue Formen hinzu, die ihre Zeit bend -
tigen, um solide erlernt zu werden. Bei den Techniken und Partneranwendungen kommen Serien hinzu, die ebenfalls ausreichend geiibt wer-
den missen, damit man sie dauerhaft festigen kann. Auch wichtige Randbereiche aus anderen Kampfkiinsten, die einen gewissen Einfluss
auf die praktizierten TSD Techniken haben, sollten in Betracht gezogen werden, wie zum Beispiel aus Ki Gong die richtige Atmung und Medi-
tation, aus Hap Ki Do die Verbesserung der Selbstverteidigungsfahigkeit, aus Judo, Ju Jutsu und Aikido die richtige Fallschule sowie die wei-
chen und ausweichenden Bewegungen, aus Haidong Gumdo die saubere Schwertfiihrung. Jedoch ist hier bei allem darauf zu achten, dass
dies alles nur Randbeziehungen sind, denn fiir das richtige Erlernen dieser Kiinste braucht man neben der eigentlichen hauptséchlichen Be -
schaftigung mit TSD einen eigenstdndigen Uber langere Zeit andauernden Unterricht. Dabei ist darauf zu achten, dass sich der eigene TSD
Stil nicht gravierend verdndert und verwassert.

Ein Beispiel Uberliefert von friiheren Meistern aus Okinawa aus der Zeit der gemeinsamen Beziehungen mit China. Botschafter aus China
ibermittelten ihre Kiinste in Form einer Bewegungsform, in der sie ihren spezifischen Stil darstellten. Als Beispiel dienen hier Kong Sang
Koon und Whang Shu, die Botschafter aus China waren. Sie hinterlieBen ihre Kunst bzw. ihren Stil, indem sie ihre Formen, die noch heute
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ihren Namen tragen, an die Bewohner Okinawas weitergaben. Diese Formen existieren noch heute in verschieden Stilen in abgewandelter
Form, blieben jedoch fiir die Nachwelt ber Jahrhunderte erhalten, sowie man es bei vielen Stilen in China, Japan und Korea sehen kann.

An Hand dieses Beispieles sieht man, wie wichtig es zum Uberleben eines Stils ist, dass seine Formen weiterhin sorgfaltig und unveran -
dert getibt und so weitergegeben werden. Diese festgelegten Formen bilden das Riickgrat des jeweiligen Stils und sollten nicht leichtfertig
verwassert werden und somit auch der Stil. Die wichtigste Aufgabe der Meister der ersten und zweiten Generation nach dem Griinder ist es,
dieses Riickgrat zu erhalten, zu konservieren und es nicht irgendwelchen temporéren Zeiterscheinungen zu opfern, sodass die spateren TSD
Enkel diese Kunst im selben Sinne und Erscheinungsbild weiter betreiben und es ihrerseits in genau dem vom Griinder beabsichtigten Sinne
an nachfolgende Generationen weiter geben.

Zum Beispiel gibt es im Kobudo oder Kung Fu einige interessante Waffen, aber die Waffen der WTSDA (Bong, Dan Gum, Jang Gum, i
Pangi und Te He Chiang) reichen vollkommen aus, um die Ziele des WTSDA Stils zu verfolgen. Mit Einfiihrung von fremden Waffen wie Nun-
chaku, Axt, Wurfstern, Arnis, Seil, Sichel usw. wiirden auf einmal WTSDA fremde Zeile verfolgt, da sie ja aus dem Kontext des fremden Sys -
tems herausgerissen sind. Nur ein kompetentes Gremium von Senior Meistern sollte nach reiflicher Uberlegung und Uberpriifung tiber die
Aufnahme dieser oder jener verbandsfremden Technik oder Form entscheiden. Es kann nicht sein, dass ein einzelner Meister innerhalb des
Verbandes seine, von ihm favorisierten, Nicht-TSD-Bereiche in sein requldres TSD Training ibernimmt und dies dann noch als WTSDA Stan -
dard verkauft.

Natirlich bleibt das Gesicht eines Stils im Laufe von vielen Jahren nicht ganz unverdndert. Obwohl man ja schon genligend Formen und
Techniken fiir den Bestand des Stils hat, werden mit der Zeit hier und da neue Formen hinzugefiigt. So lange sie das Gesicht eines Stils nicht
entscheidend verandern, kann man mit dieser Zeiterscheinung leben. Fiir das gelegentliche Hinzufiigen von ahnlich gearteten TSD Formen
als eine zusétzliche Bereicherung - nicht Verwdsserung! - des Stils gibt es mehre Beispiele in Form von so genannten freien Formen, die aus
den existierenden traditionellen Formen abgeleitet wurden, um das Trainingsrepertoire zu bereichern.

Nicht zu vergessen, alle Meister des WTSDA haben dem Stil Begriinder gegeniiber einen Eid abgelegt, sich ihm und der von ihm festge -
legten Tradition loyal gegeniiber zu verhalten. Deswegen ist es so wichtig immer wieder regelmdBig zusammen zu kommen, um an den
Uberlieferten Merkmalen unseres Stils zu feilen und uns zu verbessern. Nicht zu vergessen, alle Dan-Trdger und Meister haben sich ver-
pflichtet, das TSD der WTSDA so zu praktizieren und an die Schiiler weiterzugeben, wie es der Stilbegriinder zuvor festgelegt hat. Auf keinen
Fall sollte man einen an das bisherige TSD angelehnten neuen Stil entwickeln und etablieren. Nattirlich kann sich jeder Meister zusdtzlich mit
anderen Kampfkiinsten auBerhalb des eigenen Stils intensiv befassen. Sie miissen aber in der Lage sein, die verschiedenen Bereiche und je-
weiligen Prinzipien auseinander halten zu kénnen. Auf keinen Fall diirfen sie Stile vermischen und fremde Techniken als TSD Bestandteile an-
bieten.

leder Meister sollte sich davor selbst bewahren und sich nicht verleiten lassen, einem gewissen Ego-Trip leichtfertig zu folgen, was ihn
vom eigentlichen vom Begriinder vorgegebenen Weg abbringen kann. Das TSD der WTSDA hat soviel Themen zu bieten, die fiir ein ganzes
Leben reichen. Da ja nach der TSD Philosophie niemand perfekt ist, ist es schwer nachzuvollziehen, dass jemand im TSD Training unterfor -
dert wdre oder nichts mehr dazu zu lernen hétte.

An diese Maxime sollten sich alle seridsen Dan-Trager und Meister in ihrem und im Interesse dieser Kampfkunst halten
Tang Soo!ll

Klaus Trogemann
TSD Esting

EiN. wicHTIBER. GRUNDSATZ IN DEN TRADITIONELLEN KAMPEKUNSTEN

‘Treue gegeniiber Deiner Heimat und ihren Représentanten'

Vor kurzem war ich Zeuge einer Versammlung in der ich z.T. sehr unschéne Vorkommnisse und Verhaltensweisen beobachten musste.
Hier wurde eklatant von einigen Teilnehmern gegen die Grundsdtze von Treue und Loyalitdt verstoBen. Dies veranlasste mich, mir einmal kri-
tische Gedanken zu diesem Thema zu machen und mich mit dieser Thematik etwas intensiver zu beschéftigen.

Laut Definition versteht man unter Loyalitdt eine Tugend, die sich durch ehrliches und vertrauenswiirdiges Handeln im Umgang mit an -
deren Menschen auszeichnet. Als Basis der Loyalitdt wird eine innere vernunftmdBige Verpflichtung betrachtet, die den loyalen Menschen
dazu anhdlt, dass er sich an die vereinbarten Ordnungen hélt, und die ihn daran hindert, Tétigkeiten zu unternehmen, die der verbundenen
Gruppe oder den verbundenen einzelnen Personen Schaden zufiigen wiirden. Begriffe die mit Loyalitdt allgemein einhergehen sind z.B. Ob -
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jektivitdt, Redlichkeit, Unbestechlichkeit, Unvoreingenommenheit, Vorurteilslosigkeit, Gerechtigkeit, Geradlinigkeit, Pflichtgefihl, Verschwie -
genheit, Kontinuitdt.
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Der Begriff Treue bezeichnet eine Tugend, die sich durch verldssliches Verhalten auszeichnet, das von Zuneigung und Hingabe gegen -
iiber einzelnen Menschen oder Gruppen getragen wird, wobei die Handlungen in Ubereinstimmung mit bestimmten Prinzipien, Uberzeugun-
gen oder Idealen vollzogen werden. Begriffe die mit Treue allgemein einhergehen sind z.B. Ergebenheit, Solidaritét, Gerechtigkeit, Anstan -
digkeit, Redlichkeit, Standhaftigkeit, Anhénglichkeit, Unwandelbarkeit

Loyalitdt bedeutet gemeinsame héhere Ziele, Werte und Ideologie mit Anderen zu teilen und diese zu vertreten, auch dann, wenn man
nicht in allen Punkten und Ansichten Ubereinstimmt, solange es jedoch der Bewahrung des gemeinsam vertretenden hdheren Zieles dient.
Dies kommt im Verhalten gegeniber der Gemeinschaft wie auch gegeniiber AuBenstehenden zum Ausdruck. Der Grad und das AusmaB der
Loyalitdt hangt nattirlich von der jeweiligen Loyalitdtsbeziehung ab (z.B. Freundschaft, Partnerschaft, Verwandtschaft, Staat, Firma usw.). Die
Loyalitdtserwartung kommt in den duBeren Handlungen wie auch inneren Einstellungen zum Ausdruck. Die Uberschneidungen von Treue und
Loyalitdt sind flieBend tiberlappend z.T. deckungsgleich.

Das Thema Treue und Loyalitdt ist ein weites Feld und kann durchaus tief schiirfend in Biichern ausgebreitet und in allen philosophi-
schen Aspekten dargelegt werden. Es soll sich hiermit auf die zuvor erwdhnten Begriffsformulierungen beschrénken, da sie ausreichend ge -
nug die Basis fiir die weiteren Erérterungen bilden.

Was haben also nun Treue und Loyalitdt mit den traditionellen Kampfkiinsten zu tun?

lede sich entwickelnde Kampfkunst oder eine von einem auBergewdhnlichen Meister bzw. Griinder geschaffene Kampfkunst sichert ihren
zukiinftigen Fortbestand durch die Treue und Loyalitat ihrer Praktizierenden, Schiller und Meister gegeniber ihrer Kampfkunst und deren
Begriinder Uber dessen nicht ausbleibendes Ableben hinaus als dauerhaften Bestand. Eine Kampfkunst kann nicht mit der bestmdglichen
mindlichen wie schriftlichen Uberlieferung alleine permanent iiberleben. Es braucht die, von der Idee (berzeugten, Praktizierenden, Schiiler
und Meister, die sich loyal zusammengeschlossen haben, um mit ihrer ausgetibten Treue durch lhr Verhalten und ihre Handlungsweisen im
gegenseitigem Vertrauen das starke Band weben, das alles und alle zum Wohle des Uberlebens der jeweiligen Kampfkunst zusammen hélt.
Normalerweise bleibt es iiber einen groBeren Zeitraum nicht aus, dass einige Praktizierende andere Vorstellungen vom Erscheinungsbild ih -
rer aktuell praktizierten Kampfkunst entwickeln. Diese neuen Vorstellungen kénnen durchaus positiver Natur zum Fortbestand der Kunst, wie
auch des Verbandes bzw. Organisation, als auch negativer Art sein, die letztendlich nur der ausgetibten Kunst wie auch dem jeweiligen Ver -
band schadet. Andern wird man dieses in regelméBigen Zeitintervallen wiederkehrende Phénomen nicht kénnen. Man muss sich ihm immer
wieder von Neuem stellen. Die Kunst besteht darin, die positiven Strémungen zum Wohle der Kampfkunst, sowie deren Verbandes in kreative
Kandle zu leiten und sich der negativen dauerhaft zu entledigen, bevor sie gréBeren Schaden anrichten kdnnen.

Bei so einem Prozess positiver wie negativer Art kommen die Aspekte Treue und Loyalitdt z.T. entschieden zum Tragen bzw. treten of -
fenkundig in Erscheinung.

Im Falle einer positiven Erscheinung ist es immer wertvoll, seine fir die Kampfkunst positiven Vorstellungen, die ja durch die eigene Loy-
alitét gegentiber dem Verband und seinen treuen Meistern untermauert sind, entsprechend fair und riicksichtsvoll durch eigene Uberzeu-
gungskraft zur Geltung zu bringen. Man ist immer bestrebt, gerne gute Ideen zum Wohle der Kampfkunst und ihres Verbandes aufzugreifen
und entsprechend umsetzen zu wollen. Jedoch gilt auch hierfiir das praktizierte Loyalitdtsprinzip, dass man des héheren Zieles eines Ver -
bandes wegen akzeptiert, wenn nicht alles so wie von einem selbst gewlinscht verwirklicht wird, und dass man deshalb nicht gleich dem Ver-
band aus verletzten Gefiihlen heraus untreu wird. Auch kann man zeigen, dass man willig zum Wohle der Kunst und des Verbandes sich ger -
ne entsprechend dem Loyalitdtsprinzip beugt und weiterhin die gemeinsamen hdheren Ziele vertritt.

Im Falle einer negativen Erscheinung muss man zwei Aspekte unterscheiden. Beim ersten Aspekt, wenn man also im Laufe der Jahre auf-
grund der eigenen gebildeten Uberzeugung nicht mehr mit den Zielen des Verbandes und der gemeinsamen und zukiinftigen Entwicklung
einher gehen bzw. sich identifizieren kann, und wenn man selbst mit seinen Ideen bei der Mehrheit sich nicht mehr tberzeugend durchset -
zen kann, so dass es einem dadurch nicht mehr méglich ist, weiterhin diese Kampfkunst zu betreiben und somit nicht mehr im Verband ver-
bleiben kann, sollte man fir sich die sich daraus ergebenden logischen Konsequenzen ziehen. Dieser Prozess des Konsequenzen-Ziehens
sollte in sauberer und anstandiger Weise bzw. Form von statten gehen. Denn das Loyalitdtsprinzip verlangt diese Vorgehensweise, um den
Verband, den man ja selbst viele Jahre hindurch voller Uberzeugung mit getragen hatte, und das Ansehen der darin enthaltenen Kampf-
kunst, die man lange Jahre begeistert praktiziert hatte, nicht unfair aus verletzten Gefiihlen heraus nachhaltig zu schddigen. Hier zeigt man
auch Anstand, Ehre und Treue. Mit dieser sauberen Verhaltensweise wird einem nur von allen Seiten der gebiihrende Respekt gezollt.

Nun zum zweiten Aspekt, der leider sehr oft von den Betroffenen als auch dem Umfeld als sehr unschén empfunden wird. In diesem Fall
geht es dem jeweiligen Betroffenen nicht um die Verwirklichung von hehren Zielen, sondern schlicht und einfach um den eigenen schnéden
Egoismus und persénlichen primitiven Geltungsdrang. Wenn so jemand, der sich mit der Zeit in eine negative Richtung entwickelt hat, er -
kennt, dass er mit seinen Ideen aufgrund mangelhafter Uberzeugungsfahigkeit und fehlender Stichhaltigkeit seiner Argumente sich nicht er-
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folgreich durchsetzen konnte, er aber auch mit seinen Ideen offensichtlich bei der Mehrheit dafiir kein Gehdr finden konnte und dies aber
aus mangelnder Einsicht nicht akzeptieren kann, beginnt er an der Kampfkunst und dem Verband schadigend zu agieren. Er wird versuchen
potenzielle Mitldufer fiir die eigenen neuen Vorstellungen zu gewinnen, diese dann von seinen negativen Ideen zu iiberzeugen und sie da-
nach zu aktiven Mitstreitern zu formen. Diese dann so neu entstandene Interessensgruppe beginnt im Laufe der Zeit schadlich wie ein
Krebsgeschwiir zu wirken. Man provoziert nach einer gewissen Zeit der Untergrundarbeit einen Aufstand, mit dem Ziel seinen bisherigen
Verband und die gemeinsame Kunst fiir seine eigenen egoistischen Zwecke im Handstreich zu ibernehmen und scheut sich auch nicht, da -
bei entsprechende Mittel wie Diffamierung, Rufmord, Unterstellung bis hin zu Erpressung zu verwenden bzw. einzusetzen. Diese Vorgehens -
weise kann nattirlich auch den solidesten dastehenden Verband von empfindlich bis nachhaltig schadigen. Hier hat sich das friiher einmal
existierende Loyalitdtsprinzip eklatant ins Gegenteil gewendet. Wie einem die Erfahrung jedoch zeigt, durchschaut die Mehrheit der Ver-
bandsmitglieder solche unschénen Aktionen zur Ubernahme und diese verpuffen dann ins Leere. Natiirlich bleibt eine mehr oder weniger
groBere Schadigung zuriick, die aber in der Regel ein nun sauberes, bereinigtes, fruchtbares Fortbestehen des Verbandes und der Kampf-
kunst ermdglicht. Die ausldsenden Akteure dieser negativen unschénen Erscheinung verschwinden tiber kurz oder lang in die unbedeutende
Versenkung, jedoch die Verachtung iiber ihr unschdnes Treiben und unehrenhaftes Verhalten hdngt ihnen noch lange nach.

Es gibt aber auch noch einen weiteren zu betrachtenden Aspekt. Mal angenommen, in einem Verband haben sich Ziele von einem einmal
urspriinglich positiven im Laufe der Jahre zum negativen verdndert. Hier kommt es mit der Zeit zu einem Loyalitdts- und Treuekonflikt derer,
die diese urspriinglichen Ziele mit ehrlicher Uberzeugung mit trugen und diese nun gravierend verletzt sehen und diese fiir sie nun neuen
unschénen Erscheinungen nicht mehr mittragen mdchten. Sie kénnen sich nicht mehr mit dieser fiir sie inakzeptablen Entwicklung identifizie -
ren. Diesen bleibt nur noch die Mdglichkeit, die von ihnen mit Uberzeugung getragenen urspriinglichen Ziele der Kunst und des Verbandes
weiterhin in diesem Geiste und Sinn zu betreiben, indem sie sich in Ehren von dem bisherigen nun veranderten Verband separieren, um mit
Gleichgesinnten in einem neu geschaffenen Verband nochmals die urspriinglichen Ziele weiterhin in dieser Form zu betreiben. Man tut in al -
ler Offenheit seinem bisherigen Verband seine Griinde und die daraus resultierende Entscheidung kund und verlasst ihn im mehr oder weni-
ger guten Einvernehmen, ohne einem bitteren Nachgeschmack auf beiden Seiten zu hinterlassen. Es gibt bei dieser Art der Separierung kei-
ne unschénen Aktionen, respektiert einander nach wie vor und kann sich bei aller entstandenen Verschiedenheit und unterschiedlicher Auf -
fassung nach wie vor auch zukiinftig in die Augen sehen. Wie sagt man so schén, Trennungen kommen in den besten Familien vor, es ist nur
die Art und Weise wie man damit umgeht bzw. dabei vorgeht. Hier zeigt sich auch, ob man das Prinzip von Treue und Loyalitét verstanden
und gelebt hat.

Andererseits, was kann Treue und Loyalitdt in ihrer positiven Form nicht alles bewirken bzw. bewerkstelligen! Der friihere preuBische
Staat z.B. funktionierte auf der Basis von Treue und Loyalitdt seiner Beamtenschaft gegentiber dem Staat. Der Staat war seinerseits aber
auch in Treue und Loyalitdt gegeniiber seinen Beamten verpflichtet, indem er fiir deren Wohlergehen auch in deren Ruhestand dauerhaft
verlasslich sorgte.

Jede Kampfkunst - und ihre Organisation - kann sich nur weiterentwickeln und auch auf die Dauer zukiinftig Uberleben, eben durch die
Treue und Loyalitdt ihrer Mitglieder unabhéngig von persénlichem Rang des einzelnen innerhalb der jeweiligen Organisation. Auch hier gilt
die Devise, dass nicht nur die Mitglieder fiir den Griinder bzw. GroBmeister und die Seniormeister sorgen, sondern umgekehrt auch der
GroBmeister hat mit seinen Seniormeistern die Verpflichtung sich beizeiten um den zukiinftigen potenziellen Nachwuchs zu kiimmern. Der
notwendige Zusammenhalt, geschweiBt durch die Treue und Loyalitdt, macht dies erst mdglich. Somit sind diese Tugenden eine unverzicht-
bare Voraussetzung um GréBeres dauerhaft zu schaffen bzw. zu erschaffen und fiir die Nachwelt zu erhalten.

In den letzten hundert Jahren ging die Erschaffung und Entwicklung von vielen namentlich bekannten und immer noch existierenden
Kampfkiinsten - wie Judo, Ju Jutsu, Karate, Aikido, Tae Kwon Do usw. — und die Griindung ihrer fiir das Uberleben und Fortbestehen notwen -
digen Organisationen mit den Tugenden von Treue und Loyalitdt der Mitglieder der ersten Stunde einher. Diese Ursprungsmitglieder gaben
nicht nur die Kampfkunst an sich weiter, sondern vermittelten - neben der fiir das Uberleben der Tradition so wichtigen Philosophie - auch
die Bedeutung der Tugenden von Treue und Loyalitdt dauerhaft an die ndchsten Generationen. So trug man zum Wachstum und zur Verbrei-
tung der jeweiligen Kampfkunst entscheidend bei. Hier sieht man noch heute den positiven Aspekt in der gelebten Anwendung dieser Tugen -
den im Weiterbestehen der jeweiligen Kampfkunst, und das noch immer nach so vielen Jahren. Wie sagt man so schén: “Gemeinsam sind wir
stark” oder ,Gemeinschaft macht stark!“ Und die gelebte Anwendung von Treue und Loyalitat schafft eine starke Gemeinschaft zum Erhalt
und Erreichen von gemeinsamen zukunftstréchtigen Zielen.

Tang Soo!ll

Klaus Trogemann
TSD Esting
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Neulich wurde ich zufélligerweise ein unbeteiligter Zeuge eines Gespraches zwischen einem angehenden Meister und einem ersten Dan-
Tréger. Dabei ging es darum, ob man auch noch weitere Perspektiven (iber die reine Erlangung des Schwarzgurtes hinaus fiir sich selbst
hdtte. Ich habe dies zum Anlass genommen, mir mal darliber meine eigenen Gedanken zu machen. Nachdem ich selbst jetzt schon seit fast
50 Jahren in der Budo Welt aktiv bin und darin einen gewissen Reifegrad erlangt habe, habe ich mal meinen Werdegang Revue passieren
lassen und bin zu der Ansicht gekommen, dass man Einiges hierzu erzéhlen kann.

leder, der einmal mit der Budo Welt in Berlihrung kam, hat irgendwann einmal in einem Stil als ein WeiBgurt oder addquat angefangen.
Die Beweggriinde zu diesem Schritt mdgen unterschiedlicher Natur gewesen sein. Neugierde, keine andere Alternative in der Umgebung,
mangelndes Selbstvertrauen, kdrperliche Schwachen oder einfach wie in meinem Fall, sich endlich im Ernstfall wirksam verteidigen zu kon -
nen. Am Anfang ist alles neu, die ungewohnte Bewegung, der strikte Trainingsrahmen, seltsame Etikette und fremde Terminologie. All das
Ungewohnte ldsst einem erst einmal den zwangsldufig auftretenden anfénglichen Muskelkater, der zu den ersten Trainingswochen als natiir-
lich mit dazu gehért, vergessen. In der Regel stellen sich beim Durchschnittsbegabten nach wenigen Monaten schon die ersten Erfolge ein,
wie gréBere Beweglichkeit und Flexibilitdt, Erstarkung der Muskelkraft, verbesserte Allgemeinkondition, bessere Beherrschung der neuen un-
gewohnten Techniken, Selbstvertrauen und Selbstsicherheit. Und schon hat man plétzlich ein weiteres Ziel vor Augen. Die erste Priifung, in
der man seinen neuen erzielten Leistungszuwachs in seinem Stil einem kompetenten Gremium kritisch unter Beweis stellen soll. In der Regel
ist dieser erste Schritt von Erfolg gekront. Dieser Erfolg, eine bestandene Priifung, spornt einen an, auf diesen neuen Schritt einen weiteren
Schritt in diese eingeschlagene Richtung zu beschreiten. Es folgen dann in regelmaBigen zeitlichen Abstdnden - entsprechend der gemach-
ten Fortschritte - weitere Priifungen bzw. héhere Graduierungen. Zu diesem Zeitpunkt kommt in der Regel ein weiteres Element hinzu, der
erwachte Ehrgeiz, der einen zukiinftig anspornt auf diesem nun seit geraumer Zeit eingeschlagenen Weg weiter zu machen. Es fangt sehr
selten jemand mit der Absicht an, eines Tages darin einen Schwarzgurt zu erwerben. Wer also als Schiler - Farbgurt - schon einige Hohen
und Tiefen durchschritten hat, ohne sich davon entmutigen zu lassen, der sieht als zwangsldufige Folge plétzlich das erstrebenswerte Ziel
vor Augen, als Krénung seiner bisherigen Anstrengungen und Laufbahn, einen Schwarzgurt zu erwerben. Darauf konzentrieren sich nun sei-
ne ganze Aufmerksamkeit und sein Streben. Ich selbst, als ich mit dem Tang Soo Do anfing, hatte nie gedacht, darin eines Tages einen
Schwarzgurt zu erwerben.

In der Regel gilt Uber alle Budo Stilarten hinweg eine ungefdhre zeitliche Faustformel. Bei einem regelméBigen Training zweimal die Wo -
che braucht es bei gutem TrainingsfleiB und entsprechender Ernsthaftigkeit je nach jeweiligem Regelwerk innerhalb der einzelnen Stilarten
ungefahr vier bis sechs Jahre, um nach Durchlaufen der Farbgurte bzw. Schiilergrade einen Schwarzgurt bzw. ersten Dan-Grad zu erlangen.
In diesem Zeitraum hat man schon einige Hohen und Tiefen durchwandert, was auch zwangsléufig nicht ausbleibt und sich nicht vermeiden
lasst. Um so ein Ziel zu erlangen, muss man schon einen steinigen Weg mit all den damit verbundenen Miihsalen durchschreiten. Man hat
viele Mitstreiter vor und nach einem kommen und gehen sehen, die diesen Weg bis zur Schwarzgurt Reife nicht durchgehalten und schon
friher aufgegeben haben. Ohne FleiB kein Preis und es ist auch noch kein Meister vom Himmel gefallen!

Nun hat man endlich nach so langer Zeit des sich eifrigen Bemiihens das Ziel, einen Schwarzgurt zu erlangen, als ersten Meilenstein er -
reicht! Am Anfang ist alles neu und man trégt mit Stolz seine neue Errungenschaft - den schwarzen Giirtel - spazieren. Ubernimmt auch in
der Regel die damit verbundene Verpflichtung, jetzt auch ein Training zu geben oder zu {ibernehmen. Auch das ist etwas Neues und be -
schdftigt einen am Anfang, wie es auch einem ein neues Selbstwertgefihl gibt. Nun ist es auch ganz natiirlich, dass nach anfdnglicher Eu -
phorie irgendwann Uber kurz oder lang die nicht ausbleibende Erniichterung sich breit macht. Bis zum Schwarzgurt war man inklusive der
speziellen Vorbereitungen sténdig in einem fortschreitenden kérperlichen wie geistigen Lernprozess, der mit der Erlangung des ersten Dan-
Grades seinen Abschluss gefunden hat. Uber kurz oder lang stellt sich dann aber auch zwangslaufig eine Erniichterung ein. Die neue Farbe
wird zur Selbstverstandlichkeit und das Training geben verkommt zur Routine. Man kommt sehr bald an einen Punkt, an dem man sich fragt,
war das jetzt alles? Nachdem ich den ersten Dan-Grad erreicht hatte, konnte ich mir damals nicht vorstellen, weitere Dan-Grade je zu erwer -
ben. Normalerweise war bzw. ist jetzt das nicht alles gewesen, sondern nach Offnen der Tiir in die Welt der Schwarzgurte und Meister fingt
es ja gerade erst richtig an. Hier beginnt der eigentliche Schritt, zu erkennen, dass man sich auf den Weg - Way of Life - begibt bzw. bege -
ben sollte, der im fernen Osten als ,,Do* bezeichnet wird. Wie der Begriff schon zu erkennen gibt - Way of Life - beginnt jetzt die eigentliche
lebenslange Reise durch seine spezielle Kampfkunst. Wobei die Einstellung Budo Ubergreifend unabhdngig der gewahlten und betriebenen
Stilart zu sehen ist. Jetzt beginnt die sich ddmmernde Erkenntnis, dass man die Verpflichtung eingegangen ist, sich standig fortwdhrend im
Sinne des Budo und des Do Geistes weiter zu entwickeln. Spétestens hier sollte die Erkenntnis sich breit machen, wie viel man noch alles zu
lernen hat, und dass es eigentlich jetzt erst richtig los geht. Wer diese Erkenntnis erlangt hat, bemiiht sich zwangsldufig um entsprechende
Literatur, um seinen geistigen Budo Horizont zu erweitern und sein Wissen darin zu vertiefen. Natirlich geht damit auch die Entwicklung der
weiteren technischen Fahigkeiten einher. Man geht, wie man so sagt, nun nach dem Ende der Lehrlingszeit - Farbgurt bzw. Lehrling - als
Budo Geselle bzw. erster bis dritter Dan-Trager auf die Wanderschaft, um auch bei anderen Meistern - 4. Dan und héher - in seiner Kunst
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dazuzulernen bzw. in ihr noch intensiver unterwiesen zu werden. Dieser beschrittene Weg durch die unteren Dan-Grade ist zwangslaufig be-
schwerlicher als zuvor und von vielen Riickschldgen und zum Teil unangenehmen Lernprozessen begleitet. Nur wer sich davon nicht entmu -
tigen und abschrecken Idsst und unbeirrt auf diesem steinigen Weg weiter schreitet, wird eines Tages vor der Erlangung eines Meistergra -
des stehen. Als ein dritter Dan habe ich nicht daran gedacht, einmal vor einer Meisterpriifung zu stehen und einen Meistergrad zu erlangen,
was ein zweiter Meilenstein bedeutet. Sich dieser Anforderung mutig zu stellen, ist schon eine Herausforderung an sich. Eine Faustformel
nennt auch hier ca. acht bis zehn Jahre vom ersten Dan aus als einen realistischen Zeitrahmen. Denn der Kampfkiinstler muss ja nicht nur
sich in seinen technischen Fahigkeiten weiterentwickeln, sondern auch sein theoretisches Wissen entscheidend erweitern. Und nicht zu ver-
gessen, fiir die Erlangung eines Meistergrades ist auch die Weiterentwicklung seiner Persénlichkeit, untermauert von entsprechend erworbe -
ner Lebenserfahrung, unabdingbar. Ein Meister - japanisch Sensei, koreanisch Sah Bum Nim - soll durch sein Vorbild in der Lage sein, sei -
nen praktizierten Stil kompetent in Theorie und Praxis an seine unteren Dan-Trager weitergeben zu kénnen und sie auf dem Wege zur Erlan -
gung eines eigenen Meistergrades tatkréftig zu unterstiitzen.

Auch mit der Erlangung eines Meistergrades hért die Entwicklung auf dem Weg - dem ,,Do* - nicht auf. Nur ist auch hier der Lern - und
Entwicklungsprozess durch die héheren Meistergrade langer und zeitaufwendiger. Es ist ja auch schlieBlich die Entwicklung vom reinen
Handwerker zum Kiinstler, einem Kiinstler in seiner speziellen Kampfkunst. Auch hier bilden die zwangslaufig nicht ausbleibenden Riickschld -
ge und Erfolge nur einen wichtigen Teil des Riickgrades auf dem Weg zu einem héheren Meistergrad. Hier gilt als Faustformel 10 bis 15 Jah-
re vom 4. Dan zum 6. Dan, einen dritten Meilenstein. Meister werden nicht geboren, sie werden gemacht. Und das Machen ist ein lebenslan -
ger nie authdrender Lernprozess im Sinne des ,Do*! Wer sich auf den steinigen und beschwerlichen Weg dazu begibt, weiB zu diesem Zeit -
punkt nicht, auf was er sich dabei einldsst. Erst von der Héhe des Gipfels des Erreichten gewinnt man die Erkenntnis, auf was man sich ein-
gelassen hat, und dass oder ob es im Nachhinein fiir einen personlich der Miihe wert war.

Es ist schon eine schone Erfahrung, wenn man als reifer und erfahrender Senior Meister (ber einen riesigen Schatz an Erfahrungen,
technisch wie theoretisch verfiigt und aus dem Vollem schdpfen und es an die ndchsten Kampfkunstgenerationen weitergeben kann. Das in
der Regel sehr positive Echo aus den Reihen der Schiiler und Schwarzgurte ist einem Dank genug. Zu diesem Zeitpunkt schaut man auf 30
bis 40 Jahre Lehrzeit in den Budo Kiinsten mit den entsprechenden Wanderjahren zuriick.

Zum Schluss noch eine Bemerkung am Rande: Nicht jeder wird sich aus der Breite der anfanglichen Masse der Anfanger aus den Niede -
rungen nach oben arbeiten und zum schlieBlich anerkannten Experten seiner Kunst durchkdmpfen, wo die Luft zwangsldufig diinner aber im-
mer Klarer fiir die so wichtigen Erkenntnisse in seinem persénlichen Stil wird. Zu diesem Zeitpunkt steht man an einem Scheideweg, soll man
seine gewonnen Erkenntnisse und sein Wissen zum Wohle seines Verbandes innerhalb dessen als ein respektierter und anerkannter loyaler
Senior Meister im Rang eines 6. bis 7. Dan-Grades unter einem existierenden Weisung gebenden GroBmeister weitergeben, oder - wie es ei-
nige tun - den Schritt machen, sich zu einem GroBmeister im Rang eines 8. bis 9. Dan-Grades dem vierten und letzten Meilenstein mit all den
dazugehdrigen Verantwortungen in seinem bisherigen Verband wahlen lassen, wenn diese Position vakant wird. Es gibt nattirlich auch die
Variante, dass ein Senior Meister nach vielen Jahren seines Kampfkunstwerdeganges sich dazu entschlieBt, einen eigenen Verband mit sei-
nem eigenen Stil zu griinden und dort die Aufgabe eines GroBmeisters auszutiben. Dieser Zeitpunkt tritt erst so nach ca. tber 40 Jahren Wir-
ken in einer Kampfkunst Stilart ein. Nicht jeder tragt allerdings das dazu notwendige Potenzial und Charisma fiir einen GroBmesister in sich,
um einen Verband, wie auch die jeweilige praktizierte Stilart, erfolgreich weiterzufiihren und fiir die Nachfolger am Leben zu erhalten. Viele
fiihlen sich berufen, aber nur Wenige sind es wirklich, wie einem die Erfahrungen aus der Vergangenheit allgemein so lehrt.

Tang Soo!!l

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting
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Vor einiger Zeit fragten mich mal einige Schwarzgurte, Sah Bum Nim, wie machst Du es eigentlich, dass bei deinem Training fiir uns im-
mer etwas als Lerneffekt herauskommt. Hast Du da ein spezielles Konzept? Diese Frage veranlasste mich einmal, meine persénlichen Erfah -
rungen im Laufe eines langen Trainerdaseins Revue passieren zu lassen.

Vor 48 Jahren fing ich im Alter von 19 Jahren in Bonn mit dem Training von Judo in einer privaten Judoschule an. Mein damaliger Trainer
war damals ein dritter Dan und ehemaliger Fremdenlegiondr, sehr groB und sehr muskulds, mit etwas rauen sowie strikten und traditionellen
Budo Unterrichtsmethoden bei der Vermittlung der Techniken. Da ich selbst etwas schméchtig und ungelenkig war, brauchte es eine gewisse
Zeit, bis ich die notwendige Kraft, Ausdauer und Gelenkigkeit aufgebaut hatte. Danach schritten die einzelnen Fortschritte im technischen
Kénnen ziigig voran und ich erreichte ein gewisses Niveau. Schon sehr bald setzte mich mein Trainer, da ich gut Grundlagen vermitteln
konnte, als Hilfstrainer fiir die Anfanger in seiner Schule ein. Nebenbei betreute er auch zweimal die Woche einen groBeren Judo Verein am
Ort. Da mein Trainer selbst auch als Kampfrichter viel unterwegs war, brauchte er hdufig jemanden, der ihn im Verein wahrend seiner Abwe -
senheit kurzfristig vertrat bzw. dort das Training {ibernahm. Eines Tages nach ca. 3 Jahren Judotraining und im Besitz des 2. Kyu bat er
mich, ihn dort mal zu vertreten. In seiner Schule waren es maximal 12 Leute und pldtzlich stand ich vor mehr als 30 Leuten, die ich nicht
kannte und die mich nicht kannten, und sollte nun dort ein Training abhalten. Nun hatte ich ja geniigend Routine im Ablauf eines traditionel -
len Judo Trainings mit AngriiBen, Gymnastik, Stand- und Bodentraining sowie AbgriiBen und fiihrte dementsprechend meine erste Stunde als
Trainer in dieser vorgezeichneten Form durch. Es blieb nicht aus, dass ich immer hdufiger eingesetzt wurde und ich somit mit der Zeit auch
eine Routine mit solch einer Art von Training erwarb. Zu diesem Zeitpunkt hatte ich noch gar keine Vorstellung, auf was ich mich eigentlich
einlieB. Es fehlte mir neben der Erfahrung auch der ganze theoretische Unterbau, um erfolgreich auf Dauer ein Training durchzufiihren. Par-
allel zum Judotraining fing ich nebenbei auch noch mit Ju Jutsu an. Auch hier wurde ich, aufgrund meiner raschen Fortschritte in dieser mit
Judo artverwandten Sportart, sehr schnell als Hilfstrainer eingesetzt. Nach meinem Umzug nach Miinchen, nun schon 1. Kyu in Judo und 4.
Kyu im Ju Jutsu fing ich im Judoverein der Firma, in der ich angestellt war, an zu trainieren. Dort stellte es sich heraus, dass es um den Zu-
stand in den jeweiligen Judo- und Ju Jutsu Gruppen nicht besonders bestellt war. Man kam schnell dahinter, dass ich Uber eine gewisse prak-
tische Erfahrung und Routine als Trainer verfligte und bat mich, einzelne Gruppen als Trainer zu ibernehmen. Um dieser Aufgabe noch bes -
ser gerecht zu werden, besuchte ich von nun an regelmaBig Lehrgdnge im Judo und Ju Jutsu, um mich technisch wie theoretisch weiterzubil -
den. Dies konnte ich wiederum zum Nutzen der Gibernommenen Gruppen positiv im Training umsetzen. Mit der Zeit blieb es nicht aus, mich
auch mal der Priifung fiir einen Schwarzgurt zu stellen, um auch damit besser die Trainerfunktion zu untermauern. Dazu war neben vielen
technischen Lehrgéngen auch der Besuch von Ubungsleiterlehrgdngen als Voraussetzung erforderlich. In diesen Ubungsleiterlehrgéngen
bekam ich auch ein fundiertes theoretisches Riistzeug fiir die Durchfiihrung eines erfolgreichen Trainings mit. Nach vielen Jahren als Trainer
bei zwei- bis dreimal wdchentlich auf der Basis der rein praktischen Erfahrungen, wurden diese nun auch durch theoretische Kenntnisse im
Unterricht ergdnzt. Dies machte mein Training nun zukiinftig etwas effizienter und strukturierter. Das Beherrschen und Zeigen der Techniken
war eine Seite der Medaille, die dauerhaft erfolgreiche Vermittlung die andere Seite. Zu diesem Zeitpunkt war ich bereits 2. Dan Judo und 2.
Dan Ju Jutsu, also 10 Jahre nach meinem ersten Trainererlebnis. Ich verfligte nun tiber mehr als 10 Jahre Erfahrung und Routine in diesem
Metier.

Nun ergab es sich, dass ich vor 36 Jahren von meinem Arbeitgeber fir einen langeren Zeitraum in die USA zu einem Entwicklungsprojekt
abgeordnet wurde. Natirlich wollte ich auch dort regelmdBig trainieren, was sich als sehr schwierig herausstellte, da es im weiten Umkreis
von ca. einer Autostunde keinen Hinweis auf eine Judo- oder Ju Jutsu Schule gab. Deshalb schrieb ich mich quasi um die Ecke in der Schule
eines Koreanischen Meisters, der Tang Soo Do unterrichtete, ein. Da mir damals TSD wirklich nichts sagte, erklarte er mir diesen Stil als ko -
reanisches Karate, welcher eng mit dem Tae Kwon Do verwand sei. Mit den Begriffen Karate und Tae Kwon Do konnte ich mir nun etwas un -
ter Tang Soo Do vorstellen. Nach einem halben Jahr Training 2- bis 3-mal die Woche in dem mir wirklich fremden Stil, war ich bereits ein 6.
Gup. Auch hier wurde ich zu meiner Uberraschung von meinem Trainer dann als Assistenz-Trainer fiir die Anfanger eingesetzt, obwohl meine
damaligen Englischkenntnisse nicht iiberzeugend waren. Aber die Vermittlung der Grundtechniken an die Anfanger funktionierte trotzdem
recht gut, weshalb er mir auch gelegentlich ein Spezialtraining gab und mich schon friiher weiterfiihrende Techniken und Formen lehrte, was
eigentlich sonst fiir ihn nicht Gblich war. Nun verfiigte ich zu diesem Zeitpunkt schon seit ca. 10 bis12 Jahren in drei Kampfsport- bzw.
Kampfkunstarten Uber praktische Erfahrung mit theoretischer Untermauerung als Trainer. Mit dieser Routine hatte ich schon viele Schiiler
zur Erlangung von hdheren Farbgurtgraduierungen bzw. auch Dan-Graduierungen geférdert. In all dieser Zeit habe ich natiirlich auch viele
Trainer wie auch Trainingsmethoden bzw. Vermittlungsmethoden kennen gelernt. Von diesem in der Zwischenzeit angesammelten reichen
Schatz an positiven wie auch negativen Erfahrungen habe ich natiirlich sehr profitiert. Aber ich hatte mir nie wirklich bewusst gemacht, was
eigentlich meine eigene Form der Vermittlung denn ausmacht.

Ich versuchte meine eigene Art der Vermittlung und wie sie bei den Schiilern herliberkommt zu analysieren. Nach welchen Konzepten
gehe ich vor, was und welche Mittel der Vermittlung setze ich wie und wann ein. Sind meine Konzepte logisch entsprechend dem jeweiligen
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Stil aufgebaut, haben sie sich bewéhrt, wurden sie abgewandelt, modifiziert oder aufgrund von gewonnenen Erkenntnissen verworfen bzw.
aufgegeben. Nach welchen Strukturen ist mein Training aufgebaut, kommen sie auch an bzw. werden sie auch von den Schiilern angenom-
men.

Wahrend dieser Analysen, bei denen es nicht ohne strikte selbstkritische Betrachtungen der eigenen Person und Einholung von kriti -
schem Feedback iiber meine Person abging, stellten sich mit der Zeit mehrere Grundthemenkreise heraus: 1. Sichere Beherrschung des ge-
forderten technischen Repertoires des jeweiligen Stils, 2. Fundierte theoretische Kenntnisse und Verstandnis im jeweiligen Stil, 3. Notwendi-
ge Anpassung der Vermittlung an den jeweiligen Stil.

Weitere Themenkreise sind: a) Die nicht zu unterschdtzende psychologische Komponente im Zusammenspiel von Schiiler und Trainer, b)
Selbstkritische Wahrnehmung der eigenen Akzeptanz bei den Schiilern, c) Flexibler Ungang mit den geplanten Konzepten eines angedach-
ten Trainings und dessen notwendige Modifikation bzw. flexible Anpassung, wenn nétig im laufenden Training, d) Umgang mit kurzfristigen,
mittelfristigen und langfristigen Trainingszielen, e) Notwendige Unterscheidung eines Trainings und dessen Konzept inklusive Durchfiihrung
fir Anfanger, Fortgeschrittene, Dan-Trdger und Meister sowie kleine, mittlere und groBe Gruppen.

Anhand der o. a. Struktur mdchte ich nun auf die einzelnen Themen ndher eingehen und diese etwas detaillierter erldutern. Vorab sollte
man sich auch klar machen, dass es unterschiedliche Trainereigenschaften und -personlichkeiten gibt. Introvertierte und extrovertierte, elo -
quente und weniger Beredsame, was alles auf das generelle Erscheinungsbild eines Trainers einen wichtigen Einfluss hat.

1. Sichere Beherrschung des geforderten technischen Repertoires des jeweiligen Stils

Ohne eine solide Basis in der praktischen Beherrschung der wesentlichen Techniken und Kenntnisse ihrer Funktionsweise, sollte man
nicht mit der Vermittlung von Techniken beginnen. Das bedeutet, man braucht schon fiir das ersten Einsatz als Trainer einen Zeitraum von
ca. drei Jahren bei zwei- bis dreimal die Woche Training, um eine solide Basis fir die notwendige praktische Voraussetzung zu erwerben.

2. Fundierte theoretische Kenntnisse und Versténdnis im jeweiligen Stil

Durch entsprechende Fachliteratur sollte man sich umfangreiches Wissen aneignen, das die praktischen Féhigkeiten theoretisch solide
untermauert. Denn nur so erwirbt man mit der Zeit die notwendigen theoretischen Grundlagen und Kenntnisse, nicht nur fiir die Ausfiihrung
und Funktionsweise der zu vermittelnden Techniken, sondern auch die diversen Mdglichkeiten, wie sie zu vermitteln sind.

3. Notwendige Anpassung der Vermittlung an den jeweiligen Stil

Jeder Stil hat seine speziellen technischen Besonderheiten in der Ausfiihrung seines Technik-Repertoires. Diesem gilt es gerecht zu wer -
den. Z.B. Judo und Aikido verwenden in erster Linie kreisformige Bewegungen, Karate und Tae Kwon Do dagegen vorwiegend mehr lineare
Bewegungen und Ju Jutsu und Hap Ki Do haben ein gemischtes Repertoire an kreisférmigen wie auch linearen Bewegungen. Diesen Beson-
derheiten im jeweiligen Stil ist in der Vermittlung Rechnung zu tragen. Es gilt diese z. T. unterschiedlichen Bewegungsformen zu berticksich -
tigen.

A) Die nicht zu unterschétzende psychologische Komponente im Zusammenspiel von Schiiler und Trainer

Es ist wichtig, etwas iiber das aktive und interaktive Zusammenspiel auf der zwischen-menschlichen Ebene von Trainer und Schiiler zu
verstehen und sich dessen fiir eine erfolgreiche Vermittlung bewusst zu sein. Man muss die Signale fiir das Verstehen, das Missfallen, das
Unverstandnis usw. auf der Schiiler-Seite entwickeln. Denn ohne sie zu erkennen, gibt es kein notwendiges Feedback dartiber, ob auch das
vom Trainer Vermittelte, wie gewiinscht oder erwartet herlibergekommen ist. Der Fortschritt der Schiiler widerspiegelt den Erfolg oder Miss -
erfolg des Trainers. Man entwickelt sich im Laufe der Jahre selbst weiter.

Bei der Vermittlung ist es wichtig zu beachten, dass weniger mehr ist! Kein Feuerwerk der Techniken voll der eigenen Eitelkeit sondern
die Vermittlung solider Grundlagen ist wichtig.

B) Selbstkritische Wahrnehmung der eigenen Akzeptanz bei den Schiilern

Eine standige Beobachtung der Reaktionen bei den Schiilern auf die eigene Wirkungsweise ist sehr wichtig. Ohne dass die Schiiler den
Trainer in seiner gesamten Form der Darstellung und Vermittlung mehr oder weniger akzeptieren, wird er keine Fortschritte bei ihnen erle -
ben. Deshalb ist es so wichtig, auch ein Gespir dafiir zu entwickeln, wie man selbst bei seinen Schiilern wirkt und ankommt. Wird man entwe -
der als Autoritdt, als Kumpel, als Freund und oder nur als Respektsperson gesehen.
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C) Flexibler Ungang mit den geplanten Konzepten eines vorgesehenen Trainings und dessen notwendige Modifikation bzw. flexible
Anpassung, wenn nétig im laufenden Training

Man sollte immer mit einem Konzept in ein Training gehen, sich jedoch nicht sklavisch daran festhalten, wenn die tatsachlich vorgefunde -
ne Situation ein Abweichen vom urspriinglichen Konzept erfordert. Gehe nie ohne ein durchdachtes Konzept in ein Training. Jedoch, wenn es
dann die vorgefundenen Umstdnde erfordern, muss man in der Lage sein, jederzeit das geplante Konzept kurzfristig zu modifizieren, oder
auch ganz iiber den Haufen zu werfen und aus seiner Routine schépfen.

D) Umgang mit kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen Trainingszielen

leder Trainer sollte sich bemiihen, einen roten Faden durch sein Training zur Zielsetzung fiir den kommenden ldngeren oder kiirzeren
Zeitraum zu ziehen. Dies hdngt nattirlich von den einzelnen zu erreichenden Zielen wie generell zu erreichende Fortschritte, geplante Gradu -
ierungen, geplante Teilnahme an Wettkdmpfen oder einfach die persénliche Entwicklung des ,Do’ usw. ab.

E) Notwendige Unterscheidung eines Trainings und dessen Konzept inklusive Durchfiihrung fiir Anfanger, Fortgeschrittene, Dan-Tra-
ger und Meister sowie kleine, mittlere und groBe Gruppen

Jede Gruppe hat ihr eigenes spezifisches Anforderungsprofil, das zu beriicksichtigen ist. Als Trainer muss man jederzeit bereit sein, sich
auf die Gruppe der anwesenden Schiiler einfiihlsam einzulassen, ohne jedoch dabei die eigenen groBen Ziele bzw. Themen, die man sich fir
das eigene Studio bzw. der anwesenden Lehrgangsgruppe gesetzt hat, aus den Augen zu verlieren.

Die Beachtung all der o. a. Faktoren ist die Voraussetzung, um ein erfolgreicher und souverdner Trainer zu werden bzw. zu sein. Der
Weg dahin fiihrt iber viel Erfahrung, technischer und theoretischer Art. Daher sollte der kiinftige Trainer jede sich bietende Gelegenheit nut -
zen, Trainingseinheiten, anfanglich unter qualifizierter Aufsicht und Anleitung und spater selbststandig zu {ibernehmen, sich mit Kursen, ein -
schldgigen Fachbiichern und auch iber seine eignen Stil Kenntnisse hinaus weiter zu bilden und den eigenen Horizont zu erweitern.

Dieser Artikel soll potentielle Trainertalente dazu motivieren, den Weg eines erfolgreichen Trainers zu beschreiten und sein erworbenes
Wissen an die ndchste Schiilergeneration weiterzugeben.

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting

VErRFAHRENSABLAUFE BEI Bupo-VERANSTALTUNBEN

Ehrenamtliche Zusammenarbeit, freiwillige Zuarbeit, reibungslose Kommunikation und Engagement im Zusammenhang mit und bei Ver -
anstaltungen.

Vor langerer Zeit fiihrten wir in unserem nationalen Verband eine groBe Veranstaltung fiir unseren internationalen Verband durch. Nach
erfolgreicher Beendigung und Abwicklung der nachtrdglichen Restaktivititen wurde an mich das Ansinnen herangetragen, einmal zu berich -
ten, was bei der Organisation solcher Veranstaltungen alles so einhergeht und welche Aufgaben und Arbeiten dabei so anfallen, erledigt und
abgearbeitet werden miissen. Seit 1989 organisiere ich nun z. T. mehrmals im Jahr nationale und internationale Veranstaltungen. AuBerdem
nehme ich seit 1982 mehrmals im Jahr an diversen z. T. auch GroBveranstaltungen teil. Dabei konnte ich im Laufe der Jahre viele wertvolle
Erfahrungen bei und mit den Durchfiihrungen sammeln. An diesen gesammelten Erfahrungen mdchte ich nun die interessierte Leserschaft
teilhaben lassen.

In der Regel hat man es gewdhnlich mit Ein- und Mehrtageslehrgdngen sowie Meisterschaften zu tun. Diese sind unterschiedlich zu be-
trachten und zu behandeln. In diesem Zusammenhang spreche ich gerne von der Formel: "X’ (Ereignistag) minus erforderlichen Vorberei -
tungszeitraum. Diese Formel gilt grundsatzlich fir alle Veranstaltungen jeglicher Art. Um grundsétzlich allgemein giltige Aspekte bei der
Durchfiihrung zu betrachten, ziehen wir einige Beispiele hinzu.

Nehmen wir jetzt einmal einen normalen Eintageslehrgang mit einem abgegrenzten Thema z.B. Formen/Techniken usw. von ca. 3 bis 4
Stunden. Dafiir braucht es erst einmal entsprechend groBe Raumlichkeiten fir eine sachgemaBe Durchfiihrung. Diese Rdumlichkeiten sind in
der Regel je nach Verfiigbarkeit 6 bis 9 Monate im Voraus zu besorgen und definitiv zu reservieren. Somit stehen Lehrgangsthema und —ort
schon fest. Je nach Verfligbarkeit kann man den oder die Referenten noch 2 bis 3 Monate vorher festlegen. Um einen Lehrgang zum Erfolg
werden zu lassen, gibt es noch einiges zu beachten. Der Lehrgangsort sollte méglichst gut fiir den GroBteil der zu erwartenden Teilnehmer
erreichbar sein. Gute StraBenanbindung, Bus-, Zugverbindung usw. sind wichtige Voraussetzungen. Diese gilt es bereits bei der Einladung 3
bis 6 Monate im Voraus mit entsprechender Information inklusive Anfahrtsskizze deutlich zu kennzeichnen. Die Lehrgangsthemen (keine
Uberfrachteten Themen, weniger ist mehr) miissen klar umrissen sein, damit ein méglichst groBer interessierter Teilnehmerkreis angespro -
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chen wird. Auch die Wahl der geplanten Referenten zum jeweiligen Thema spielt eine groBe Rolle. Diese sollten sich auch wirklich detailliert
vorbereiten und das Thema entsprechend heriiberbringen kénnen und auf keinem Fall das Thema verfehlen, wie es leider immer mal wieder
wegen zu lascher Vorbereitung passiert. Ort, Thema und Trainer machen zusammen einen Lehrgang erst zu einer gelungen Veranstaltung.
Wichtig dabei sind immer die 4 x ,war":

1. War das Thema interessant fiir den Teilnehmer bzw. nimmt er auch dauerhaft etwas mit nach Hause?
2. War der Referent inspirierend und hat er das Thema versténdlich herlibergebracht?
3. War Lehrgangsort gut erreichbar und —preis entsprechend dem Gebotenem?

4. War die gesamte allgemeine Stimmung wahrend des Lehrganges toll? Danach richtet es sich, ob jemand beim ndchsten Mal wieder
kommen méchte.

Diese 4 x ,war's’ machen zusammengenommen erst den wirklichen Erfolg eines Lehrganges bzw. einer Veranstaltung aus. Zusatzlich ist
auch fiir die gemeinschaftliche Komponente das ,Wir-GefiihI" unabdinglich, welches erst wahrend des obligatorisch anschlieBenden vereins -
ubergreifenden Zusammensitzen bei einer Erfrischung und beim gemeinsamen Gedankenaustausch entsteht. Kurzum, bei einem 3- bis 4-
stlindigen Lehrgang plus nicht allzu langer An- und Riickreise sollte es genug sein, damit es fiir den jeweiligen Teilnehmer nicht zu viel wird,
sonst bleibt er beim nachsten Mal aus!

Bei Mehrtageslehrgangen wie Sommerlager oder Wochenendlehrgangen kommen noch die Aspekte wie Ubernachtungen, Freizeitgestal -
tung und Verpflegung hinzu. Der normale Vorbereitungszeitraum hierzu fiir Hallenreservierung und Unterkuntt ist in der Regel ebenfalls 6
bis 9 Monate. Es gilt hierzu nur die Unterkiinfte sowie Trainings- und Freizeitprogramm entsprechend zu koordinieren und anzupassen. Je -
den Tag 3 bis 4 Stunden interessantes Training reichen vollkommen fiir einen Lerneffekt aus. Bei der iberwiegenden Mehrheit der Teilneh -
mer ist die Aufmerksamkeit und Aufnahmebereitschaft zu mehr nicht vorhanden. Danach ist Entspannung in Form von anderen Freizeitaktivi -
taten angesagt. Die soziale Komponente beispielsweise in Form von gemeinsamen abendlichen Grillfesten ist duBerst wichtig, da sie dem
sehr wichtigen vereinsiibergreifenden sich néher kennen und schétzen lernen dienen. Bei Lehrgdngen dieser Art ist auch ein entsprechen -
des Lehrgangsprogramm mit den jeweiligen Themen und Abldufen erforderlich, auf das sich der oder die Referent(en) gewissenhaft vorbe-
reiten sollte(n). Es darf nie der Eindruck eines auch nur dezenten Themen-Chaos entstehen!

Beim Thema Meisterschaft ist zwischen einer nationalen mit ca. 120 bis 150 Teilnehmern und einer internationalen Meisterschaft mit ca.
350 bis 450 Teilnehmern zu unterscheiden. Dies sind zwei unterschiedliche GréBenordnungen, die sich schon in der geforderten Hallengré -
Benordnung (Anzahl der bendtigten Wettkampfringe) unterscheiden. Bei einer nationalen Meisterschaft mit einer Zweifachturnhalle ist die
Vorlaufzeit von ca. 6 bis 9 Monaten fiir die Reservierung ndtig. Bei einer internationalen Meisterschaft sind wegen einer benétigten groBeren
Dreifachturnhalle mit Zuschauertribline ca. 12 bis 18 Monate Vorlaufzeit erforderlich. AuBerdem ist hierzu ein entsprechendes Bettenkontin -
gent fiir die Ubernachtung der weit anreisenden Teilnehmer in den Grtlichen Hotels erforderlich. Dies erfordert eine Vorlaufzeit von ca. 9 bis
12 Monaten.

Fur Meisterschaften gilt allgemein, Erfassung der Teilnehmer bis ca. 6 Wochen vorher. Daraus kann man aus Erfahrungswerten eine zu
erwartende endgliltige Teilnehmerzahl hochrechnen. Nachmeldungen und Anderungen sind noch bis ca. 2 Wochen vorher méglich.

Aus den gemeldeten Teilnehmern ergibt sich ein Richtwert fiir die Anzahl der zu bestellenden Pokale, Medaillen, T-Shirts, Plaketten usw.
sowie Ermittlung der bendtigten Ringe und daraus resultierend der Hallenplan bzw. die Hallenaufteilung und die bendtigten Wettkampfrichter
und deren Aufteilung auf die jeweiligen Ringe nach deren Einsetzbarkeit.

Aus den eingegangenen Anmeldungen ergeben sich bis ca. 2 Wochen vorher die entsprechenden Wettkampfringe, Einteilungen nach
Rang, Alter, GroBe und Gewicht sowie die Freilose. Eine Liste der benétigten Gerdtschaften, Dinge, Aktionen und Infrastruktur ist bis ca. 2
Monate vorher zu erstellen und laufend auf ihre Erledigung bis zum Wettkampftag zu aktualisieren. Eine Liste der Aufteilung aller anstehen -
den Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Ausrichter und Veranstalter sollte ca. 3 Monate vorher fertig gestellt sein, um unnétige Verwir -
rungen der Zusténdigkeiten in letzter Minute zu vermeiden. Das Ablaufprogramm der gesamten Meisterschaft ist ca. 2 bis 3 Monate vorher
festzulegen. Entsprechende informative Hinweisbroschtiren und Werbeposter sollten ca. 2 Monate vorher fertig gestellt und an die teilneh -
menden Vereine verteilt werden. Nur eine erfolgreich durchgefiihrte Meisterschaft erfreut die Teilnehmer und inspiriert sie wiederzukommen!

Die Krone von allem ist die Durchfiihrung einer GroBveranstaltung, welche sich tber eine ganze Woche erstreckt und deren Rahmenpro -
gramm mehrere Lehrgdnge und eine Meisterschaft beinhaltet. Hierbei ist nicht zu vergessen, dass es eines immensen Aufwands bedarf, das
ganze Controlling im Hintergrund, wie Eingang der Zahlungen, Rechnungen, Budget und Preiskalkulationen, Teilnehmermeldungen und -an-
derungen zu bewerkstelligen. Die benétigten Informationen zu den einzelnen Veranstaltungen fiir alle Teilnehmer und Offiziellen rechtzeitig
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Monate zuvor schon auf einer Webseite anzuzeigen und laufend zu aktualisieren. Eingehende Meldungen mit Hilfe von Unterstiitzungspro -
grammen zu erfassen und zeitnah auszuwerten.

Bei all diesen Aktionen ist nicht zu vergessen, dass der weitaus iberwiegende Teil der Arbeit ehrenamtlich von einem kleinen Personen -
kreis beim Veranstalter wie beim Ausrichter in vielen unentgeltlichen Arbeitsstunden im Laufe der vorbereitenden Monate erbracht wird.
Ohne ein entsprechendes Engagement der involvierten Personen/Helfer, wéren solche Veranstaltungen nicht fir so einen giinstigen Preis zu
stemmen bzw. nicht machbar!

Leider wird allzu oft ein anerkennendes Dankeschon fiir diesen Personenkreis vergessen.

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting

Kontinwirar v oer WTSDA

Anldsslich meines Besuches des jahrlich in Florence Alabama/USA stattfindenden Meister-Lehrganges mit Giber 210 Teilnehmern aus al -
ler Welt konnte ich einige interessante und durchaus positive Beobachtungen bzgl. der WTSDA machen. Nach dem iiberraschend friihen Ab-
leben des Griinders der WTSDA GroBmeister Jae Chul Shin vor fast zwei Jahren hatten viele Insider und ehemalige Mitglieder vermutet bzw.
erwartet, dass es zwangslaufig einen Riickschritt in der Entwicklung der WTSDA geben wiirde. Aber auch zu meiner Uberraschung trat diese
Vermutung bzw. Erwartung nicht ein. Alle bisher turnusmaBig stattfindenden Veranstaltungen wurden in den zwei vergangenen Jahren wie
gewohnt erfolgreich und in der Ublichen Teilnehmerstarke durchgefiihrt. Es gab keinen Studioschwund und keine Mitgliederflucht, sondern
ganz entgegen dieser Befiirchtung kamen noch weitere Studios und Clubs hinzu. Unter der Fiihrung von GroBmeister Dr. Robert Beaudoin -
als nachfolgender Prasident - und GroBmeister Dr. Bill Strong - als nachriickender Generalsekretdr - wurden entscheidende Weichen fiir die
zukiinftige Kontinuitat der WTSDA gestellt. Der Verband steht finanziell weiterhin sehr solide da. Die etablierten Gremien und Ausschisse -
wie Technik, Mitglieder, Prifungen, Finanzen, Regelwerk, Offentlichkeit usw. - haben sich in ihrer Funktionalitat in den vergangenen Jahren
bestens bewahrt. Uber allem schwebt nach wie vor der Geist, wie GroBmeister Shin es sich vorgestellt und gedacht hatte. Alle Verantwortli -
chen sind redlich bemiht, den Verband im Sinne von GroBmeister Shin an Leben zu erhalten und weiter zu fiihren. Die kurzfristige Planung,
einen Meditationsgarten mit Urnengrab und Statue von GroBmeister Shin zu errichten, soll bis zur kommenden Weltmeisterschaft realisiert
sein und der Allgemeinheit vorgestellt werden. Die Planungen fiir den zweiten Bauabschnitt, ein Gebdude fiir gewerbliche Laden zu erbauen,
um aus deren Vermietung die laufenden Unterhaltungskosten des Hauptquartiers zu bestreiten, sind fast abgeschlossen. Sobald das noch
zu verduBernde Grundstiick in Pennsylvania verkauft wird, soll mit dem Bau der groBen Trainingsstétte - dem dritten Bauabschnitt - begon -
nen werden. Inzwischen wurde auch im Gebdude des Hauptquartiers ein TSD-Studio erfolgreich etabliert. Hier haben interessierte Schiiler
aus der ndheren Umgebung die Méglichkeit, Tang Soo Do intensiv zu trainieren. Auch steht diese Trainingsstétte besuchenden Dan-Trdgern
und Meistern zur Verfligung. AuBerdem gibt es drei Doppelbettzimmer und zwei Duschen/WC fiir iibernachtende Meister sowie eine Kampf-
kunstbibliothek mit Konferenzméglichkeit im Hauptquartier, die allen Besuchern zur Verfligung steht. An all diesen Aktivitdten und Pldnen
kann man also erkennen, dass die WTSDA sich nun dauerhaft fir die Zukunft etabliert hat. Es ist wirklich beruhigend zu sehen und zu wis-
sen, dass es sehr wohl einen Sinn macht, einem auch auf die kiinftigen Zeiten vorbereiteten internationalen Verband als aktives Mitglied an -
zugehdren. Somit gibt es auch fir die nachkommenden Mitglieder der WTSDA die Gewissheit, dass mit dem Beitritt ein Weg beschritten wird,
der in eine erfolgreiche Zukunft in einer traditionellen Kampfkunst fihren wird.

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting

Die Siesen Wege eiNeN MoBBER zu BESIEGEN

Besiege den Mobber ohne zu kdmpfen von Johnny Williamson, lizenzierter Mobbing Experte.
Vorwort

Ich erinnere mich lebhaft daran, mehrere Male von verschiedenen Arten von Mobbern schikaniert worden zu sein. Ich verstand nicht,
weshalb sie mich schikanierten, deshalb traf es mich meistens unvorbereitet, und es verdngstigte und verargerte mich. Nichtsdestotrotz bin
ich heute ein lizenzierter Mobber-Experte. Meine Leidenschaft ist es, anderen beizubringen wie sie dem Mobber die Stirn bieten kénnen und
wie sie mit den Konfrontationen umgehen kénnen.
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Man sieht also, dass ich es lernen musste, wahrend es mir passierte. Manchmal funktionierte das, was ich tat, um mit einem Mobber fer -
tig zu werden, manchmal nicht. Das Problem war, dass ich nicht wusste, warum eine Methode bei einem Mobber half und bei einem anderen
nicht. Uber die Jahre fand ich es schlieBlich heraus.

Spater in meinem Leben schrieb ich mich in ein Programm ein, welches ,Verbal Judo® hieB. Dieses Programm wurde von Dr. George
Thompson entwickelt, einem englischen Professor, der ein Street Worker wurde, und stellte die Kunst, negatives Verhalten durch verbale
Umleitung abzuschwdchen, vor. Die unterrichteten Taktiken waren genau das, was ich auch anfing zu verwenden, um mich selbst vor verba -
ler Beldstigung und Mobbing zu schiitzen. An diesem Punkt hatte ich Klarheit.

Einflihrung

Da ich an verschiedenen Schulen Vortrage halte, sehe ich, dass der einzige Rat, welcher normalerweise Kindern gegeben wird, der ist,
wie sie die Mobber ignorieren oder es einem Erwachsenen erzéhlen sollten, wenn sie schikaniert werden. Das Problem dabei ist, dass ihnen
nur beigebracht wird, wie man etwas ignoriert oder wie man es einem Lehrer sagt.

Kinder sind nicht dumm. Sie wissen, dass sie letztendlich wieder schikaniert werden, wenn sie jemanden nicht richtig ignorieren.

Das Allerschlimmste ist jedoch, dass sie als ,,Petze” bezeichnet werden, wenn sie es einem Lehrer erzdhlen, und es dann schwer haben,
Freunde zu behalten oder auch neue zu finden. Oftmals ist es auch so, dass die Erwachsenen das schikanierte Kind als Jammerlappen und
Stérenfried bezeichnen, wodurch diesem die Schuld gegeben wird, anstatt dem Mobber.

Heute, als lizenzierter Mobber-Experte und Senior Master Instruktor der Kampfkiinste, werde ich in diesem Buch sieben verschiedene
Methoden prasentieren, mit welchen Kinder und Erwachsene mit Mobbern ohne zu kdmpfen umgehen kénnen. Diese sind von mir personlich
erprobte und richtige Wege.

In der Vergangenheit hatte ich immer Angst, fir mich selbst aufzustehen. Da ich nicht wusste, wie man kampft, und ich auch nicht ver -
letzt werden wollte, wollte nicht herausgefordert werden, um nicht in einen Kampf hineinzugeraten.

Ich tat alles, was ich konnte, um nicht dort zu sein, wo die Mobber waren. Dadurch verpasste ich Tage in der Schule, Busfahrten, Freund-
schaften, etc., aber spater anderte sich das alles.

Methode Eins: Ignoriere die Beleidigung

Es gibt Menschen die sagen, dass diese Technik nicht funktioniert. Ich kann jedoch versichern, dass sie unter bestimmten Bedingungen
funktioniert. Es war immer meine erste Methode, die ich versuchte, wenn die Bedingungen gestimmt hatten. Also, was sind angemessene
Bedingungen?

Die erste Bedingung setzt voraus, dass der Mobber sich nicht direkt dir gegeniiber befindet. Er kann hinter, neben oder auch vor dir
sein, aber er ist nicht direkt vor dir. Der Schliissel ist, damit fortzufahren, was auch immer du gerade machst (normalerweise gehen und sich
nur um die eigenen Angelegenheiten kiimmern oder an etwas arbeiten) und nicht auf die verbale Beleidigung einzugehen. Das heiBt, keinen
Augenkontakt herstellen oder Gesichtsregungen zeigen, welche bestatigen wiirden, dass man die Bemerkung des Mobbers gehort hat.

Die zweite Bedingung setzt voraus, dass die verbale Beleidigung mit einer leisen Stimme gesagt wird, so als ob der Mobber nicht méch-
te, dass jemand anderes hort, was er gesagt hat. Warum sollte ein Mobber es so leise sagen, fast wie ein Fliistern? Meiner Erfahrung nach
ist es so, weil diese Person mit sich selbst nicht im Reinen ist. Mobber denken oft, dass sie sich besser fiihlen, wenn sie jemanden beleidi-
gen. In diesem Fall sollte man es einfach ignorieren.

Die dritte Bedingung setzt voraus, dass man sich bereits gliicklich und selbstsicher fiihlt. Die Technik, eine verbale Beleidigung zu igno-
rieren, ist bestimmt um einiges schwieriger, wenn man sich deprimiert, verdngstigt oder wiitend fiihlt. In der Offentlichkeit kannst du nicht wie
ein Opfer aussehen oder dich wir ein Opfer fiihlen.

Man muss sich so verhalten, als ob man nicht gehért hatte, was gesagt wurde. Das heiBt, dass man eine ruhige Kdrperhaltung aufrecht -
erhalten muss, wahrend man durch die Schulrdume geht, auf die Toiletten geht, etc. Man muss ein freundliches und selbstsicheres Gesicht
aufsetzen. Versuche so auszusehen, als ob du fast aus den Mundwinkeln heraus grinsen wirdest. Denke dir ebenfalls, ,Ich bin mit mir zu -
frieden“. Das hilft das Grinsen aufrechtzuerhalten.

Wenn man in die Richtung des Mobbers gehen muss, sollte man ihm nie in die Augen schauen. Du willst so tun, als ob er nicht existieren
wiirde. Mobber wollen eine Gegenreaktion von jemandem; wenn man sie also nicht beachtet und selbstsicher voranschreitet und sich selbst
sagt ,,Ich bin mit mir zufrieden®, dann wirkt man nicht wie der Typ von Mensch, welchen der Mobber drangsalieren mdchte. Man wird selbst -
sicher wirken. Man muss guter Stimmung sein, damit man jegliche Beleidigungen ignorieren kann, ohne negative Gefiihle zu haben. Denke
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positiv, auch wenn ein Mobber versucht, dich unter den oben aufgefiihrten Bedingungen zu schikanieren. Wenn du die verbalen Beleidigun -
gen ignorieren kannst und so tust, als seien sie nicht passiert, dann ist die Chance groB, dass der Mobber unter diesen Bedingungen nicht
mehr weitermachen wird.

Methode Zwei: Ein selbstsicherer unbedeutender Blick

Man kann Mobbern auf eine bestimmte Art und Weise klar machen, dass das, was sie sagen, einen nicht interessiert. Diese Methode ist
gut, wenn der Mobber ein wenig weiter weg ist, jedoch noch in deiner Horweite.

Mobber erwarten generell eine Reaktion, wenn sie jemanden schikanieren. Die Reaktion, die sie anstreben, ist die, dass man sich selbst
klein fiihlt, damit sie sich selbst gréBer fiihlen. Sie hoffen, dass man sich verdngstigt und unsicher fihlt. Eine einfache Methode solche Situa -
tionen zu meistern, ist es, aufrecht zu stehen und den Eindruck zu erwecken, dass der Mobber auf der gleichen Ebene steht wie man selbst
oder dass er nicht wichtig genug ist, als dass man das Gesagte ernst nimmt.

Diese Methode erfordert, dass man den Mobber mit einer guten Kérperhaltung betrachtet, als ob man ihm vermitteln méchte, ,Ach bitte!
Du bist meine Zeit nicht wert. Du bist fir mich bedeutungslos®, und dann weggeht. Wie gesagt, bleibe zuversichtlich, dass du nicht der Typ
von Mensch bist, den sich ein Mobber zum Schikanieren aussuchen mdchte. Man schaut den Mobber so an, dass man ihm vermittelt, dass er
einen (iberhaupt nicht interessiert.

Um diesen Blick zu zeigen, muss man den Mobber ansehen, als wiirde man sagen, ,Ja, ich habe dich gehért, aber ich werde dir nicht
antworten, weil du meine Zeit nicht wert bist*. Wenn du ihn langer als nétig ansiehst, kannst du ihm auch Gbermitteln, ,Denk nochmal nach,
bevor du etwas anderes uber mich sagst”. Mit anderen Worten, man steht nur da und schaut den Mobber selbstbewusst an und iibermittelt
durch seine Korpersprache ein hdchstes Gefiihl der Zuversicht, dass man keine Zeit hat, sich (iber das vom Mobber Gesagte Gedanken zu
machen. Drehe dann langsam den Kopf weg, so als wiirdest du seitlich an ihm vorbeischauen (drehe den Kopf halbwegs von seiner Richtung
weg). Mache das langsam, da du ja willst, dass er sich unbedeutend fihlt. Du wiirdigst seine Anwesenheit nicht mehr langer.

Jetzt dreht man den Kopf langsam weg von ihm, als ob irgendetwas Wichtiges die eigene Aufmerksamkeit erregt hat. Zu eilig sollte man
es nicht machen, da dies sonst als Nervositat fehlinterpretiert werden kénnte. Jetzt siehst du den Mobber nicht mehr an, hast ihm jedoch
nicht deinen Riicken zugewandt, damit er immer noch die Seite deines Gesichts sehen und dadurch erkennen kann, was du als néchstes
machst. Setze nun ein freundliches und angeregtes Lacheln auf und hebe deinen Kopf ein wenig, so als ob du jemanden, den du magst, in
einiger Entfernung griiBen wiirdest.

Man hat nun den selbstsicheren unbedeutenden Blick erteilt, welcher daraus besteht, dass man etwas anerkennt und ignoriert. Die
meisten Mobber schikanieren jemanden, von dem sie denken, dass er keine Freunde hat. Durch diese Methode wird ihnen klar gemacht,
dass man kein Einzelganger ist und dass sie genaugenommen fiir einen bedeutungslos sind. Nun geht man weg. Der Schiissel hierbei ist,
eine aufrechte Kérperhaltung zu haben, wahrend man den Mobber anschaut, sich dann wegdreht und davon geht.

Methode Drei: Den Mobber mit Humor angreifen

Wenn Humor richtig angewendet wird, ist es eine groBartige Mdglichkeit nahezu jede Situation zu deeskalieren. Viele Menschen nutzen
Humor in Gesprachen mit Freunden. Wenn man lustig ist, sieht es aus, als wiirde man sich nicht beleidigt fihlen. Freunde teilen sich ihre
Fehler gegenseitig offen mit und sind meistens nicht beleidigt, wenn ihre Freunde sich darliber lustig machen. Wir sind alle menschlich und
niemand ist perfekt, oder?

Wenn du versuchst, den Mobber mit Humor anzugreifen, stelle zuerst sicher, dass du ihn nicht damit zuriick beleidigst. Das bedeutet,
dass deine Haltung spaBig und freudig sein muss. Ich weiB, dass das schwierig ist, wenn jemand negativ iiber dich spricht. Es ist jedoch eine
Methode, die dich die Kontrolle haben Idsst. Man benutzt Humor mit einem bestimmten Zweck. Dieser Zweck ist die Deeskalation anstatt der
Eskalation der Mobbingsituation. Man vermeidet Streit und féngt keinen an. Des Weiteren muss man die Beleidigung anerkennen und es so
aussehen lassen als wére es keine groBe Sache. Das funktioniert am besten, wenn der Mobber dich direkt herausfordert und es dir direkt
ins Gesicht sagt.

Wenn man Humor benutzt, nimmt man den Druck aus der vorliegenden Situation und verwandelt ihn in etwas anderes. Der Mobber
kommt beispielsweise direkt auf dich zu und sagt dir ins Gesicht, dass du dumm bist. Du antwortest mit einem halben Lacheln und sagst ,Ja,
mein groBer Bruder sagt das Gleiche, aber ich erinnere ihn immer daran, dass auch er nicht perfekt ist.“ Dann gehst du einfach weg.

Der Gedanke dahinter ist, wieder keine Emotionen gegeniiber der Beleidigung zu zeigen und ruhig zu bleiben. Keine negativen Emotio -
nen gegeniber der Beleidigung zu zeigen, lasst dich selbstbewusst aussehen, weil du mit Humor darauf reagiert hast.
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Falls der Mobber weitermacht und sich aufregt, kdnntest du sagen ,Ich wiirde ja etwas antworten, aber dein Atem riecht so schlecht,
dass ich gehen muss!” Dann gehst du weg und fachelst dir Luft vor deiner Nase so zu, als ob sein Atem schlecht riechen wiirde. Die Idee ist,
die Beleidigung, die auf dich gerichtet war, umzuleiten. Du ldsst sie einfach in eine andere Richtung laufen. Dies hat die Absicht, den verba -
len Angriff nur ausreichend aufzuhalten, so dass du mit Ruhe und Selbstbewusstsein weggehen kannst. Wenn man es richtig gemacht hat,
erlaubt es einem weiterzugehen, als ob es keine Auswirkung auf einen gehabt htte.

Methode Vier: Den Mobber mit einer gewaltfreien Drohung angreifen

Bei manchen Arten von Mobbern muss man ihnen sagen, dass sie mit der Beldstigung aufhéren sollen, sonst... Ich denke, dass man
das am besten macht, wenn man mit dem Mobber allein ist. Es kann jedoch auch gemacht werden, wenn man sich in einer Menschenmenge
befindet. Die Idee ist, den verbalen Angriff nicht zu einem kérperlichen Kampf eskalieren zu lassen, sondern den verbalen Angriff zu deeska -
lieren, indem man droht. Es wird gewaltfreie Drohung genannt, weil man ruhig ist und seine Gefiihle unter Kontrolle hat. Mit anderen Worten,
man sollte nicht verargert aussehen oder sich verdrgert anhéren, wenn man diese Methode anwendet. Man sollte selbstbewusst aussehen
und klingen. Handle nicht verdrgert oder verangstigt. Diese Methode funktioniert nicht bei allen Mobbern, weil manche Mobber wirklich eine
korperliche Auseinandersetzung suchen (darauf wird in einem spéteren Kapitel eingegangen werden); bei den meisten Mobbern kann man
diese Methode aber anwenden.

Diese Methode wendet man am besten bei dem Mobber an, der hinter deinem Riicken (iber dich redet und damit versucht, dass andere
dich nicht mdgen oder dass du aus einer Gruppe ausgeschlossen wirst oder gar nicht erst in diese Gruppe aufgenommen wirst. Daher mob -
ben sie dich, indem sie hinter deinem Riicken (iber dich reden und falsche Geriichte (iber dich verbreiten, die den Zweck haben, dass andere
nicht mit dir befreundet sein wollen.

Wenn du den Mobber konfrontierst, tue ein bisschen besorgt, wenn du die gewaltfreie Drohung duBerst. Lasse den Mobber zuerst wis -
sen, dass das, was er tut, falsch ist und dass du deswegen besorgt bist. Sag ihm, dass du meinst, dass es sich um ein Missverstdndnis han -
delt und dass du wissen willst, wieso er negative Dinge (iber dich erzahlt.

Er wird wahrscheinlich versuchen seine Handlungen zu rechtfertigen. Es ist egal, was er sagt, um sich zu rechtfertigen; du fragst ihn
dann einfach, wieso er nicht zuerst zu dir gekommen ist, wenn er ein Problem mit dir hat. Der Mobber wird keine gute Antwort darauf haben.

Dann duBerst du die gewaltfreie Drohung ,,Ich will, dass du aufhérst, diese fiesen Dinge Uber mich zu erzahlen, weil sie nicht wahr sind.”
Sag dann, dass du nicht willst, dass irgendjemand in Schwierigkeiten kommt, aber dass du dich selbst schiitzen wirst, falls du kérperlich an -
gegriffen wirst oder falls deine Personlichkeit angegriffen wird. Dann sagst du ,Hr also bitte auf, meine Persdnlichkeit anzugreifen.*

Als ich diese Methode angewandt habe, hat das Mobbing aufgehdrt. Man muss aber wissen, mit welcher Art von Mobber man zu tun hat.
Den Mobber verbal mit einer gewaltfreien Drohung anzugreifen funktioniert gut, wenn derjenige offenbar ein Feigling ist, weil er hinter dei -
nem Riicken Uber dich redet.

Methode Fiinf: Hohere Autoritét

Man muss verstehen, dass Leute, die andere schikanieren, normalerweise ein schwaches Selbstbild haben. Wenn jemand andere schika-
niert, macht er es wahrscheinlich, um sich selbst besser zu fiihlen. Das ist aber nicht dein Problem.

Seien wir ehrlich, manchmal miissen wir jemand mit Autoritdt aufsuchen, der uns helfen kann, mit dem Mobber fertig zu werden. Das ist
einer der letzten Wege, wenn du nicht selbst mit dem Mobber fertig werden kannst.

Wenn du eine hohere Autoritdt aufsuchst, wirst du mehr Erfolg damit haben, dass sie dir hilft, wenn du ihr sagst, dass du anfangs ver -
sucht hast den Mobber zu ignorieren, dann versucht hast, verniinftig mit ihm zu reden und du ihm sogar gesagt hast, dass du etwas unter -
nehmen wiirdest, wenn er nicht aufhéren wiirde.

Jetzt brauchst du Hilfe, weil es weiterhin eskaliert. Eine Autoritdtsperson, wie ein Lehrer oder ein Elternteil, dem du auf diese Art und
Weise von dem Problem erzahlst, wird dich respektieren, weil du zuerst versucht hast die Situation alleine zu regeln. Du hast es gut erklart
und jetzt wissen sie, dass du es mit einem Mobber zu tun hast. Lehrer, Eltern und andere Autoritdtspersonen werden bereit sein dir zu hel -
fen.

Denk daran: bevor du es jemandem erzahist, stelle sicher, dass du Zeit hattest dich zu beruhigen.

Wenn du mit einer Autoritdtsperson sprichst, solltest du eine ruhige Stimme haben und ihr sorgfdltig erklaren kénnen, was Sache ist.
Wenn du ruhig bist, wahrend du die Situation schilderst, ldsst es dich glaubwiirdiger erscheinen. Viele Autoritdtspersonen schauen, ob viel-
leicht derjenige, der davon berichtet, nicht das Problem sein kdnnte. Manchmal versuchen Mobber ihre Opfer in Schwierigkeiten zu bringen,
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indem sie behaupten, dass das Opfer sie mobbt. Wenn man ruhig bleibt, wahrend man mit der Autoritdtsperson spricht, kann man die Situa-
tion besser erkldren und sich selbst als reife und glaubwiirdige Person darstellen.
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Methode Sechs: Biete dem Mobber die Stim

Manchmal kann es passieren, dass es weitere Mobbingversuche (vom gleichen Mobber) gibt, wéhrend man darauf wartet, dass die Au-
toritdtsperson einem dabei hilft, mit dem Mobber fertig zu werden. Es kénnte auch passieren, dass der Mobber Arger bekommen hat und
dich jetzt wieder mobben will.

Wir wissen, dass es Mobbern ein falsches Geflihl von Selbstbewusstsein gibt, wenn sie andere Leute niedermachen. Dies ist aber nicht
immer der Fall; in den meisten Fallen ist es aber wahr. Wenn man das weiB, kann man den Mobbern die Stirn bieten und so handeln, als ob
man vor ihren lauten Versuchen einen herunter zu machen keine Angst hatte.

Es ist nicht so schwierig jemandem die Stirn zu bieten, der ein geringes Selbstbewusstsein hat. Ein Mobber, der einem mit Aggressionen
gegenlibertritt, tut dies mdglicherweise, um mit seinen eigenen Problemen fertig zu werden. Andere zu schikanieren kann ein Weg fiir den
Mobber sein, sich besser zu fiihlen. Normalerweise fiihlt er sich nicht lange besser und daher wiederholt er sein Verhalten. Auf jeden Fall ist
es keine Entschuldigung andere zu mobben, weil man einen schlechten Tag hat. Wenn sich jemand aggressiv verhdlt, scheint diese Person
in diesem Moment stark zu sein, aber oft ist der Mobber nicht so stark, wie er versucht zu wirken. Wenn du dieser Art von Mobber die Stirn
bietest, wird er sich nicht besser fihlen, indem er versucht dich zu schikanieren.

Der beste Weg mit dieser Art von Mobber, der sich aus welchen Griinden auch immer dir gegeniiber aggressiv verhalt, fertig zu werden,
ist, ihm zuerst direkt in die Augen zu schauen, mit geraden Schultern und erhobenem Kopf, voller Selbstbewusstsein. Man muss wirklich
nichts sagen. Schau dem Mobber in die Augen und sag dir selbst, dass diese Person ein Problem mit ihrem geringen Selbstbewusstsein hat.
Es ist das Problem des Mobbers und nicht deines. Es ist ok, die Brust ein wenig herauszustrecken. Dein Gesichtsausdruck sollte verdrgert
und vielleicht ein bisschen wiitend sein. Es ist Zeit, sich dem Mobber zu widersetzen. Fange an, langsam auf den Mobber zuzugehen, aber
sprich dabei nicht. Schaue ihm dabei die ganze Zeit in die Augen. Méglicherweise siehst du, wie er ein wenig besorgt wirkt; gut so. Das ist
aber nicht der Zeitpunkt, an dem du einen Riickzieher machen solltest. Komm ihm sehr nahe und sag ,Lass mich in Ruhe.” Sag es leise und
beiBe dabei die Zdhne ein wenig zusammen.

Der Mobber wird normalerweise kurz geschockt sein. Falls er sprachlos dasteht, kannst du als erstes weggehen. Wenn du weggehst,
schau zu ihm zuriick und behalte deinen verdrgerten Gesichtsausdruck bei. Du wirst feststellen, dass der Mobber dich nicht verfolgen wird.
Vielleicht gibt er dir mit einer Geste zu verstehen, dass du reine Zeitverschwendung fiir ihn bist und er geht in die andere Richtung davon.
Das ist gut.

Jetzt weiB der Mobber, dass du keine Angst vor ihm hast. Denk daran, dass Mobber eigentlich keine kérperliche Auseinandersetzung
wollen. Sie haben den Ruf, harte Kerle zu sein, und falls sie eine Auseinandersetzung verlieren, ist dieses Image weg. Benutze diese Infor-
mation zu deinem Vorteil.

Methode Sieben: Sei kdrperlich bereit

Leider werden dich manche Mobber kdrperlich angreifen. Meistens dann, wenn sie sich unter ihren so genannten Freunden befinden
oder generell unter anderen Leuten, vor denen sie angeben wollen. Dieser Mobber wird dich kérperlich angreifen. Das kénnte sein, weil du
ihn verpetzt hast oder weil du dich ihm widersetzt hast und andere Leute das gesehen haben und er sich jetzt verpflichtet fiihlt, noch eins
drauf zu setzen, indem er sich aufregt und dir sogar Gewalt antut.

Seien wir ehrlich: die meisten Mobber denken, dass sie ihren Ruf aufrechterhalten miissen. Wenn sie dich also angreifen, um dich einzu-
schiichtern, kénnte es in Form von Schubsen, einem FingerstoB oder sogar einem Brustschlag sein. Es ist klar: sie fordern dich heraus und
wollen, dass du Angst vor ihnen hast. Dieser Mobber will, dass du Klein beigibst, so dass er seine Uberlegenheit dir und anderen Herausfor -
derern gegeniiber, die vielleicht zuschauen, zeigen kann. In dieser Situation hat man zwei Mdglichkeiten: weggehen oder standhaft bleiben.
Wenn man weggeht, ist das Problem, dass das ziemlich sicher wieder passieren wird.

Wenn man will, dass das Mobbing aufhért, darf man nicht zuriickweichen. Manche Mobber werden nicht glauben, dass du dich kérperlich
verteidigen wirst. Das kdnnte der Fall sein, weil sie vielleicht groBer oder stdrker als du sind. Du kannst zulassen, dass der Mobber dich
schubst, aber mach keinen Riickzieher. Bleib standhaft und zuck nicht zusammen. Wenn du fiihist, dass ein Schlag oder heftiger Schubser
kommt, blockst du den Mobber ab und bewegst dich. Ein Abblocken des Mobbers bedeutet, dass du deine Hande benutzt, um den kérperli -
chen Angriff abzulenken und du dann zur Seite oder zuriick gehst, mit erhobenen Handen und Handflachen zum Mobber gerichtet. Das ver -
mittelt ,,HOr auf oder ich werde mich selbst schitzen.”

Wenn du denkst, es kénnte passieren, dass du dich in einer derartigen Situation wieder findest, ist es immer gut, ein paar Selbstverteidi -
gungstechniken zu kennen. Auf diese Art und Weise kannst du dich selbstbewusst verteidigen und dich schiitzen.
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Fazit

Wir alle haben gemischte Gefiihle, vor allem wenn wir héren, dass jemand gemobbt wird. Unsere Gefiihle kdnnen leicht von bestimmten
Faktoren beeinflusst werden. Manche Faktoren kénnten sein, dass das Mobbingopfer unser eigenes Kind ist, ein Kind, das man vielleicht
kennt, oder jemand, den man vielleicht nicht kennt. Studien belegen, dass diese Faktoren emotionale Einfliisse auf unsere Gefiihle haben
kénnen.

Eines jedoch steht heute fest: Mobbing ist falsch und gegen das Gesetz. Diejenigen, die beim Mobben erwischt werden, werden normale-
rweise bis zu einem gewissen Grad bestraft. Das Problem geht jedoch weiter. Wir sehen es iiberall und trotzdem greifen viele nicht ein, wenn
sie sehen, dass es passiert. Dieses Buch halt fiir das Kind sieben Strategien bereit, mit Mobbing umzugehen. Es wird das Kind befdhigen, al-
leine mit einem Mobber fertig zu werden. Das wird wiederum Selbstvertrauen aufbauen. Seien wir ehrlich: die meisten Mobber schikanieren
niemanden, der Selbstbewusstsein ausstrahlt.

Diese sieben Strategien habe ich ausgewahlt, weil ich sie mit hoher Erfolgsquote angewandt habe, Mobbing, das mir widerfahren ist, zu
stoppen. Eine, oder eine Kombination dieser Strategien wird einen Mobber sicherlich bezwingen. Keine Sorge, wenn eine nicht funktioniert;
es gibt sechs weitere, die wahrscheinlich funktionieren werden. Fiir die besten Ergebnisse solltest du sie alle lernen. Um sie alle gut zu ler -
nen, solltest du das Buch mehrere Male lesen. Wenn du das tust, wirst du die Strategien vollstandig verstehen. Diese Strategien werden dir
das Vertrauen geben, jeden Mobber ohne Kampf zu besiegen.
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Ubersetzt von Klaus Trogemann, Yuk Dan, TSD Esting
Korrekturlesung Deutsch von Richard Auer, Sah Dan, TSD Sunrise Helios

UgerTRIEBENER INDIVIDUALISMUS. IN. DER_KAMPFKUNST VERBUNDEN MIT OBERSTEIGERTEM EBD

Das menschliche Ego. Jeder von uns kommt mit einer gewissen Grundausstattung, also mit individuellen Veranlagungen und bestimmten
Starken und Schwéchen, auf die Welt. Im Laufe der Zeit entwickeln sich in uns verschiedene Vorlieben und Abneigungen, aber auch gezielte
Wiinsche, wenn wir etwas haben oder verandern méchten. Wenn die meisten Menschen ICH sagen, meinen sie damit ausschlieBlich den eige -
nen physischen Kérper, mit all den Geflhlen, die er empfinden kann, und all den Eigenschaften und Fahigkeiten, mit denen der moderne
Mensch ausgeriistet ist. Flir unsere Entwicklung ist es von essenzieller Bedeutung, dass wir uns des eigenen Selbst bewusst sind und dass
wir ganz Klar zwischen ICH und DU / WIR unterscheiden kdnnen. In der heutigen Zeit ist es auch selbstverstandlich, dass wir lieber auf unse -
ren Verstand und unsere Intelligenz héren mdchten, anstatt nur auf die Urinstinkte zu vertrauen. Bedenklich wird es aber, wenn jemand aus-
schlieBlich an seine eigenen Fahigkeiten glaubt oder nur noch an seinem eigenen Vorteil interessiert ist, also wenn es dann vorwiegend
heiBt ,Ich bin mein Kérper.“, ,Ich will (fir mich etwas anderes / Besseres) haben (als es ist).”, ,Nur mein Wille gelte und geschehe®. Wenn
das Ego derart die Steuerung unseres Denkens und Empfindens iibernimmt und uns das Bewusstsein fiir die Empfindungen anderer Mit-
menschen iiberdeckt, entstehen in uns Geflihle wie Angst, Neid, Wut, Hass und Eifersucht, wenn in unserem Leben etwas nicht gemaB unse -
rer Wiinsche ablauft.

Auch in den etablierten Kampfkiinsten spielt das Konzept von Ego eine wichtige Rolle. Es hat sowohl positive wie negative Funktionen
und Auswirkungen. Diese hdngen wiederum vom empfindlichen Gleichgewicht des Wohlbefindens und der Entwicklung einer jeweiligen Per-
sonlichkeit ab. Sich selbst zu stérken und an sich selbst zu glauben, mit dem was man tut, gibt einem eine positive Wahrnehmung seiner ei -
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genen Fahigkeiten, seine gesteckten Ziele innerhalb wie auch auBerhalb seiner Kampfkunst zu erreichen. Ein Kampfkiinstler ware ohne eine
angemessene Entwicklung seines Egos schwach und unausgeglichen.

In jedem Kampfkiinstler existieren unterschiedliche Kréfte. Diese haben sowohl gute als auch schlechte Einfliisse sowie Auswirkungen auf
dessen jeweilige Personlichkeit. Wenn aus irgendeinem Grund ein Ungleichgewicht im Widerstreit dieser Kréfte auftritt und eine Kraft anfangt
2u dominieren oder sogar die Uberhand gewinnt, wirkt sich dies unvorteilhaft - meistens negativ - auf die weitere Entwicklung des betroffe-
nen Kampfkiinstlers aus.

Wenn also die Entwicklung des Egos eines Kampfkiinstlers tiberhandnimmt, dessen Wahrnehmung von sich selbst und seiner Positionie -
rung in der umgebenden Wirklichkeit verdreht, endet dies schlieBlich in einer Verschlechterung seiner Personlichkeit. Obwohl sein Geist und
seine Haltung eigentlich aufgrund seines Trainings als Kampfkiinstlers darauf geschult sein sollten, dieser negativen Entwicklung zu wider -
stehen, geschieht es doch. Leider kann man immer wieder die Erfahrung machen, dass bei vielen hoffnungsvollen Schwarzgurten, diese ne-
gative Kraft des falschen Egos zu seinem personlichen Schaden die Oberhand gewinnt. Die ersten Symptome dieser negativen Auswirkung
zeigen sich durch das Verhalten des betroffenen Schwarzgurtes selbst. Er fangt urplétzlich an, generell bei allem zu widersprechen, alles
und jenes zu hinterfragen und jede gemeinschaftliche Entscheidung in Frage zu stellen. Er lehnt sich grundsatzlich gegen (iberlieferte Me -
thoden und Werte seiner Kampfkunst, die ja seit vielen hunderten von Jahren existieren, erprobt sind und sich bewéhrt haben, auf.

Dieser vom iibertriebenen Ego infizierte Schwarzgurt beginnt eine Burg oder auch Elfenbeinturm um sich herum aufzubauen und schot -
tet sich darin gegen sein bisheriges Umfeld ab. Nur noch sein Selbst gilt und existiert noch. Nur noch seine Sicht der Dinge zahlt noch und
ist alleine richtig. Nur er alleine sieht den richtigen Weg. Andere Sichtweisen und Standpunkte werden nicht mehr akzeptiert. In diesem Stadi -
um widerfahren dem Schwarzgurt unliebsame Enttduschungen, unnétiger Zorn, dauernde Widerspriiche sowie peinliche Missgeschicke. Sein
Hauptvokabular beschrankt sich mehr und mehr auf ,,aber* und ,weil“.

Seine total verdrehte Sichtweise von ihm selbst verhindert auch die kleinsten Versuche, wieder ein Teil seiner bisher praktizierten Kampf-
kunst zu werden und zwingt ihn schlieBlich die letzten evtl. noch existierenden Verbindungen zu ihr zu kappen. Er beginnt nun eine endlose
Suche nach gleichgesinnten Anbetern, die seine verdrehten Ansichten als eine neue Lehre akzeptieren, bis sie letztendlich allesamt in der
Versenkung und Bedeutungslosigkeit verschwinden.

Man sollte sein urspriingliches Ziel nicht aus den Augen verlieren. Wenn also das gewtinschte Ergebnis die gewdhlten Mittel rechtfertigt,
die Ziele des eigenen Selbst groBer als das Wohl des Ganzen der urspriinglich praktizierten Kampfkunst werden, die Welt um einem herum
unrecht und nur man selbst immer recht hat, dann besteht allen Ernstes der Verdacht, dass die Kraft des negativen Egos bereits von einem
Besitz ergriffen hat. Die betroffene Person sollte in den Spiegel schauen und sich ernsthaft bemiihen herauszufinden, wer sie nun wirklich
ist. Das Kampfkunsttraining sollte diese Person dazu verwenden, sich selbst wieder neu auszurichten, wieder einen unbezwingbaren Geist zu
entwickeln bzw. zu erwerben und zu den Tugenden wie Demut, Bescheidenheit und Respekt zuriickzukehren und diese wieder erneut zu kul-
tivieren.

Es gibt in der Tradition zehn Schwarzgurtgrade, aber man kann nur neun erreichen, da die Zahl Zehn die Perfektion bedeutet, aber das
perfekte Stadium kann nun mal niemand erreichen. Dies zu akzeptieren erfordert eine gewisse innere Reife sowie Respekt gegeniiber den
iiberlieferten Traditionen und Werten der jeweiligen Kampfkunst. Von einem alten Kampfkunstmeister wurde ein Spruch iibermittelt. Egal wel-
che Energien man wie auch immer abgibt, sie werden durch die Kréfte des einen umgebenden Universums, die Kréfte, die die Oberhand ge -
winnen, zurlickgegeben bzw. reflektiert. Gibt man positive Energie ab, so wird diese auch als solche reflektiert. Nur wenn man sich darauf
konzentriert, anderen zu helfen und andere zu unterstiitzen, wird man Hilfe und Unterstiitzung bekommen und in seinen Zielen in seiner
Kampfkunst vorankommen. Deswegen sollte sich ein Schwarzgurt tber die eigentliche Bedeutung des Schwarzgurtes im Klaren sein. Die Far -
be Schwarz steht fiir das Erreichen einer von vielen Stufen auf dem Wege zur Meisterschaft. Sie symbolisiert Reife, Ruhe, Wiirde, Rechtschaf-
fenheit, Gelassenheit usw. Somit qualifiziert sich ein Schwarzgurt nach TSD GroBmeister Jae Chul Shin mit folgenden Eigenschaften:

«  Natur: Er wird in erster Linie durch die Ideale des Dienstes am Menschen (wie beispielsweise keine Rache, keine Gewalt, kein
Kampf, kein Reichtum) motiviert. Das Betreiben einer Kampfkunst stellt eine eigene Lebensform dar.

Erreichtes: Er ist ein exemplarischer Kampfkiinstler, der seine korperliche Reife durch fleiBiges Trainieren eines unbezwingbaren
Geistes in seiner Kampfkunst erreicht.

«  Professionalitat: Er ist ein Professioneller, unabhangig davon, ob es sein Beruf ist oder nicht. Daher muss er standig bestrebt
sein, eine héhere Stufe der Perfektion von Kérper und Geist durch praktisches Training zu erreichen. Das ist seine Berufung.

+  Loyalitdt: Er ist absolut loyal und unterstiitzt sein Kampfkunststudio, seinen Trainer und seinen Verband.
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«  Beitrag: Er hilft freiwillig, unterstiitzt bei allen Kampfkunstaktivitdten und stellt sein Wissen und seine Erfahrung in den Dienst der
Allgemeinheit.
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«  Gerechtigkeit und Wahrheit: Er muss klar zwischen Wahrheit und Unwahrheit, zwischen Gerechtigkeit und Ungerechtigkeit unter-
scheiden kénnen. Selbst wenn Wahrheit und Gerechtigkeit unbequem sind, bleibt er aufrichtig.

Fiihrung und Respekt: In Bezug auf Sozialverhalten und Ethik iibt er eine Vorbildfunktion aus.

Briiderlichkeit: Um den Schwarzgurt wiirdig nach auBen hin zu reprdsentieren, sollte er sich innerhalb und auBerhalb seines Ver-
bandes briiderlich und selbstlos verhalten.

«  Erbe: Um seine Kampfkunst an die ndchste Generation zu vererben, ist er fiir deren Verbreitung mit verantwortlich.

«  Umsetzung: Er sollte die Lehren seiner Kampfkunst im eigenen Leben anwenden und andere in deren Sinne durch sein Beispiel
positiv beeinflussen. Dazu sollte er sich ein Leben lang gegeniiber seiner Kampfkunst, seinem Verband und seinen Trainern ver-
pflichtet flihlen.

Von Zeit zu Zeit sollte jeder Schwarzgurttrdger seine Kampfkunstaktivitdten und seine innere Einstellung der eigenen Kampfkunst gegen-
Uber anhand der oben aufgefiihrten Punkte iiberprifen.

Klaus Trogemann, Yuk Dan, TSD Esting
nach Gedanken von GroBmeister Jae Chul Shin

Eine BeTRACHTUNG. ZUR TITELSUCHT, VERLEIHUNGSHYSTERIE UND. ANERKENNUNGSHASCHERE]

Nachdem es in den letzten Jahren mehr und mehr {iberhandgenommen hat, sich der von auBen und dem Ausland iibernommenen Ge -
pflogenheit bei Verleihungen und Anerkennungen von Graduierungen anzupassen, insbesondere Graduierungen in groBer Mehrzahl nicht
mehr durch Priifungen sondern nur noch tiber Anerkennung und Verleihungen zu vergeben, méchte ich hierzu gerne einmal meine personli -
che Sichtweise kundtun und zur offenen Diskussion anregen.

Fur uns westlich orientierte Européer gab es in den Anfangen unserer nach Europa gebrachten ferndstlichen Kampfkiinste, um Anfang
1900, nur das Meister-Schiiler-Prinzip bzw. -Verhdltnis, in dem ein Rangsystem nicht existent war. Erst in den zwanziger Jahren wurde zu-
erst vom Begriinder des Judo, Prof. Jigoro Kano ein Rangsystem eingefiihrt, welches dazu diente den jeweiligen Stand und Fortschritt eines
Schiilers auch nach auBen hin zu dokumentieren. Andere Kampfkunstsysteme wie z. B. Karate unter Gishin Funakoshi, ibernahmen sukzes -
sive, je nach Erfordernissen, dieses System oder modifizierten es fiir ihre Belange, wie zum Beispiel 10 Kyu's anstelle von 6 oder andere
Farben fiir ihr Giirtelsystem. Als Abschluss des Schiilerdaseins wurde nach bestandener Priifung der Schwarze Glirtel dem ,Dan-Trager"
(damals die Bezeichnung fiir einen Meister) als Zeichen seines erreichten Reifegrades iiberreicht. Eine Verleihung oder Anerkennung einer
Graduierung aus anderen Stilarten gab es nicht! leder zu erwerbende Rang musste durch eine Priifung beziehungsweise eine Uberpriifung
unter Beweis gestellt werden. Nur so war eine objektive Beurteilung des aktuell erreichten Kdnnensstandes mess- und vergleichbar. Zu da-
maliger Zeit wurde neben der technischen Schulung und dem Kénnen auf die theoretische Ausbildung sehr viel Wert gelegt. Diesen Gesamt -
fortschritt hatte ein Schiiler unter Beweis zu stellen und so wurde es in der Vergangenheit in der Regel im DDK gehandhabt. Man unterschei -
det bei der Zulassungspraxis zur Priifung in eine ,auf reinen Wettkampferfolgen basierte” und in eine ,theoretisch basierte” Lehrerform als
Voraussetzung. Bei beiden Arten war eine messbar erbrachte Leistung vor der eigentlichen Zulassung zur Priifung die Voraussetzung. Es
gab auch aufgrund iiberragender langjéhriger Beitrdge um das Bestehen und die Weiterflihrung der Kampfkunst bei gleichzeitigem Um-
stand, dass man nicht mehr die korperlichen Voraussetzungen fiir eine praktische Priifung besaB die Mdglichkeit, diesen Umstand mit der
einmaligen Verleihung einer weiteren Graduierung zu wiirdigen. Dies geschah dann auf Antrag eines Gremiums, zur Anerkennung der auBer -
gewdhnlichen Beitrdge.

Wenn man die heute gangige Praxis betrachtet, dass es méglich ist innerhalb von 15 Jahren vom 3. Dan auf den 8. Dan ohne wenigstens
eine Uberpriifung sondern nur mit zeitlich untiblichen Verleihungen zu gelangen, oder innerhalb von 6 Jahren vom 2. Dan auf den 5. Dan
oder gar ganze Dan-Graduierungen vom 1. Dan auf den 6. Dan {berspringt, ohne die dafiir notwendigen technischen Leistungen und Vor-
aussetzungen durch in Augenscheinnahme erbracht zu haben, fragt man sich allen Ernstes: Was hat so eine Dan-Graduierung tiberhaupt fir
einen Wert?

Hier wird der primitiven Eitelkeit der Einzelperson gehuldigt. Wenn Unwissenden und Neulingen bei Besuchen von Lehrgangen vorge -
gaukelt wird, dass die Referenten hohe Dan-Trdger seien und man dann gleichzeitig davon ausgehen sollte, die entsprechende Qualitdt und
das Niveau geliefert zu bekommen, wird man schnell eines enttduschenden Besseren belehrt. Wo sollte denn auch die dem hdheren Dan-
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Grad entsprechende Qualitdt herkommen, wenn der vorgegebene Grad nur verliehen und nicht durch eine die fachliche Kompetenz unter -
mauernde Priifung erworben wurde?

Dann hért man sehr schnell hinter vorgehaltener Hand nicht gerade respektvolle Kommentare. Leider nehmen die betreffenden Perso -
nen in ihrer blinden Eitelkeit und Selbstlberschatzung dies noch nicht einmal wahr! Solche Herrschaften sind nun mal keine gute Empfehlung
fiir einen seriésen Verband und dessen fachlichen Ruf. Die meisten Lehrgangsteilnehmer ziehen ihre Schitisse daraus und bleiben Lehrgan -
gen mit solchen Dozenten zukiinftig fern, was ja auch nicht der eigentliche Sinn der Sache ist. Die Lehrgangsteilnehmer, die ernsthaft etwas
lernen méchten, suchen sich zukiinftig dann nur die Lehrgdange mit den entsprechend kompetenten Dozenten aus. Man will ja seine Zeit und
sein Geld nicht fiir inkompetente Darbietungen vergeuden. Der Lehrgangsteilnehmer ist kritisch genug und weiB sehr gut zwischen Rang und
Kompetenz zu unterscheiden. lhn interessiert und fiir ihn zahlt letztendlich das fachlich Dargebotene und nicht irgendeine zur Schau gestell -
te Graduierung und mége sie noch so hoch sein.

Deswegen ist es auch fiir den Ruf eines Verbandes wichtig, mit Anerkennungen und Verleihungen von Graduierungen vorsichtig und kri-
tisch umzugehen. Letztendlich zahlt nicht der Rang sondern das vorzeigbare Kdnnen bzw. die vorzeigbare Leistung.

Es gibt in der traditionellen ernst genommenen Kampfkunstszene rund um den Globus Uber alle seridsen Verbande hinweg eine Faust-
formel, mit der man die seriése und ernsthafte Entwicklung eines wirklichen Kampfkiinstlers bei entsprechendem regelméBigem Training er -
kennen und vergleichen kann. Natiirlich gibt es auch Ausnahmen.

«  vom WeiBgurt zum 1. Schwarzgurt ca. 4-6 Jahre, auch im Jugendalter zu erreichen.

« vom 1. Dan zum 2. Dan ca. 2-4 Jahre, auch als Jugendlicher zu erreichen.

« vom 2. Dan zum 3. Dan ca. 4-6 Jahre, hier ist man friihestens Anfang Zwanzig.

« vom 3. Dan zum 4. Dan ca. 5-7 Jahre, hier handelt es sich schon um Anfang DreiBig
« vom 4. Dan zum 5. Dan ca. 6-8 Jahre, hier handelt es sich schon um Ende DreiBig

«  vom 5. Dan zum 6. Dan ca. 8-10 Jahre, hier handelt es sich schon um Ende Vierzig
« vom 6. Dan zum 7. Dan ca. 8-10 Jahre, hier handelt es sich schon um Ende Fiinfzig
« vom 7. Dan zum 8. Dan ca. 8-10 Jahre, hier handelt es sich schon um Ende Sechzig
« vom 8. Dan zum 9. Dan ca. 8-10 Jahre, hier handelt es sich schon um Ende Siebzig

Laut der Tradition bedeutet die Zahl Zehn perfekt zu sein. Aber niemand kann das Stadium des Perfekten erreichen, deshalb gibt es
auch in der Tradition keinen 10. Dan. In einigen Verbanden wird dies mit dem SchlieBen eines Kreises interpretiert. Deshalb schlieBt sich
vom WeiBgurt zum 10. Dan mit weiBer Scharpe ein Kreis, d.h. der 10. Dan trifft wieder auf den WeiBgurt und somit kommt er am Ende seiner
Reise innerhalb der Kampfkunst wieder zu seinem Anfang zuriick.

Im Ferndstlichen wird die Kampfkunst nicht als ein reiner Zweikampf mit technischen Mitteln, sondern vielmehr als der Kampf mit sich
selbst und seiner Personlichkeit im Streben nach besseren Idealen gesehen. Der nimmer endende Kampf mit sich selbst entspricht einem
Reifeprozess. Er ist ein lebenslanger Weg der Entwicklung und fortschreitenden Reife der eigenen Persénlichkeit zu hehren Zielen. Diese
Einsichten erschlieBen sich in der Regel nur jemand, der eine entsprechende Lebenserfahrung durch Sammeln essentieller Einzelerfahrun -
gen im Laufe vieler Jahre erlangte. Deswegen ist es ein Unding, wenn sich jemand schon im Alter von 30 bis 40 Jahren mit einem héheren
Dan-Grad schmiickt, der eigentlich nicht mit seiner zeitlichen Personlichkeitsentwicklung einhergehen kann.

Fazit: Es spricht nichts dagegen, einem langjahrig fiir den Verband unermiidlich titigen Kampfkiinstler, fiir seine nachweislich an den
Tag gelegte enorme Leistung Anerkennung zu zollen, indem man ihm dafir einmalig den nédchst hdheren Dan-Grad, der auch noch durch
fachliche Kompetenz untermauert ist, verleiht. So wird es auch in renommierten Verbanden gehandhabt. Aber es kann nur eine einmalige
Wiirdigung sein.

In seridsen Verbanden ist es auch die gehandhabte Praxis, Anerkennungen von Graduierungen nur nach erfolgter Uberpriifung vorzu-
nehmen, wobei die Uberpriifung nicht gleich fordernd mit einer echten Priifung einhergehen muss! Aber die entsprechende fachliche Kompe -
tenz, die dem anzuerkennenden Grad entspricht, sollte schon zu erkennen sein. Auch ein gebildeter Laie ist nicht so unwissend, dass er die
Unterschiede zwischen tatsédchlich dargebotener Leistung und getragener Giirtelgraduierung nicht sofort erkennt. Wer ein Problem damit
hat, zu zeigen, was er kann, hat etwas zu verbergen!
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Ein anderer Punkt ist, warum sollte nicht jeder echte Kampfkiinstler, der die notwendigen Voraussetzungen erfiillt, eine héhere Graduie -
rung Uber den 5. Dan hinaus durch eine Priifung erwerben kdnnen? Je hdher man in seiner Kampfkunstlaufbahn empor klimmt, umso mehr
nimmt die Wichtigkeit der reinen kdrperlichen Leistung ab und anstelle dafiir nimmt das noch wichtigere theoretische Wissen und Kénnen so-
wie die Erfahrung zu. SchlieBlich sind es gerade diese Aspekte, die so unerldsslich wichtig fiir das Fortbestehen einer Kampfkunst sind.

Zum Schluss eine alte Kampfkunstweisheit: ,Wir tragen unsere Giirtel nicht um unsere Hiiften, sondern in unseren Herzen!*

Anmerkung: Der o. a. Artikel wurde im DDK Magazin veréffentlicht und ist generell iiber alle Budo Kampfkiinste zu sehen. Im Welt Tang
Soo Do Verband gelten jedoch traditionell strengere Regeln, wie sie im Dan-Manual der WTSDA niedergelegt sind.

Es gibt grundsétzlich auf allen Graduierungsebenen nur Priifungen mit entsprechenden Wartezeiten und Anwartschaften sowie erforder-
lichen Beitragen.

Anerkennungen von Dan-Graduierungen von auBen gibt es nur nach Uberpriifung bis zum 4. Dan Instruktor. Danach muss man sich in
die normale Meisterriege einreihen.

Es gibt nur in ganz besonderen Fallen einen 1. Ehren-Dan. Bis jetzt wurde dieser in (iber 32 Jahren insgesamt nur zweimal an Herr-
schaften verliehen, die zum einen als Leiter eines Instituts / einer Universitdt und zum anderen als Leiter einer Provinzregion WTSDA TSD als
Pflichtprogramm fiir ihre Studenten aufgenommen haben. Diese Verleihung ist ein Ehrentitel, der nur aus einer Urkunde besteht und jedoch
nicht zum Tragen des schwarzen Giirtels berechtigt.

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting

Wesen, Sinn uno Zweek DER ETikerte N DEN TRADITIONELLEN KampekinsTeN INSBESONDERE DEM TaNg Soo Do in per WTSDA

Anldsslich des jahrlichen WTSDA Meisterlehrgangs in Florence Alabama/USA wurde ich Zeuge eines Appells unseres GroBmeisters Dr.
Robert Beaudoin, der aufgrund eines Vorfalls an die anwesenden Meister und Meisterkandidaten gerichtet war und mehrere sogar Senior -
meister dazu bewog sich dffentlich fir ein Fehlverhalten zu entschuldigen. Der Inhalt dieses Appells ermahnte mich wieder an die Wichtigkeit
der Einhaltung, der in unserem traditionellen Verband - WTSDA - zu praktizierenden Etikette, deren Regeln in unserem Dan-Manual be -
schrieben und festgehalten sind. Wie die langjahrige Erfahrung zeigt, muss die Erinnerung an sie und deren Befolgung immer wieder von
Zeit zu Zeit angemahnt werden. Nachfolgend wird das Wesentliche dieser Etikette wieder fiir die langjahrig praktizierenden in Erinnerung
und fiir die Neulinge erstmalig nahe gebracht.

Wesen und Sinn der Etikette im traditionellem Tang Soo Do

Jede traditionelle ferndstliche Kampfkunst beinhaltet als duBeres Zeichen ihrer Wirde und ihres Ansehens sowie der Basis ihrer Seriosi-
tat einen Codex von Benimmregeln - die Etikette. Diese fuBt auf jahrhundertealte iiberlieferte Wertevorstellungen, die ihren Ursprung in der
chinesischen Philosophie wie Taoismus (Ermahnung zur Verbeugung) und Konfuzianismus (Sittenlehre der fiinf wirklichen Tugenden) und in
den Tugenden wie: Menschlichkeit, Rechtschaffenheit, Sitte, Weisheit (Wissen), Vertrauen sowie in den Grundsétzen von Wirde, Ehre, Re-
spekt, Demut/Bescheidenheit und Anstand haben.

Die Etikette beinhaltet und regelt die Verhaltensweisen unter anderem im Dojang (jap. Dojo) wie: das GriiBen, den Trainingsablauf, den
generellen Umgang unter- und miteinander, die Kleiderordnung und dergleichen mehr.

Sinn und Zweck von GruB und Verbeugung - Kyung Yet

Die Verbeugung - Kyung Yet (jap. Reh) - ist eine wichtige Geste im Training. Als Schiiler hat man sich vor dem Trainer, den alteren Schii -
lern und auch vor seinen Gegnern / Partnern zu verbeugen. Die Verbeugung ist eine duBere Darstellung der inneren Haltung und ein Aus -
druck von Bescheidenheit, Ehre, Stolz und Selbsteinschdtzung. Sie ist aber nie eine blinde Ergebenheit.

Eine Verbeugung verbessert das Verhdltnis zwischen den Personen durch die Bezeugung von gegenseitigem Respekt. Eine Verbeugung
sollte nie gefordert werden, sondern sollte freiwillig aus Uberzeugung ausgefiihrt werden, ansonsten ist sie nicht mehr als ein physikalisches
Abbiegen.

Einer, der in der Lage ist, seinen Kopf zu beugen, ist eine Persénlichkeit. Er ist somit in der Lage, ein Anfiihrer von vielen Gleichgesinn -
ten zu sein. Einer, der in der Lage ist, bescheiden zu sein, ist ein Mensch, der dazu fahig ist, die steifsten Nacken zu besiegen. Einer, der
nachgeben kann, ist fahig, sich an die Spitze vieler Gleichgesinnter zu setzen.
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Die Ausfilhrung der Verbeugung

Um sich richtig zu verbeugen, steht man in Achtungsstellung (Cha Ryut Jaseh), beugt leicht die obere Kdrperhalfte vorwarts und schaut
auf den Boden. Sobald man fiihlt, dass der Partner die Verbeugung erwidert oder zur Kenntnis genommen hat, kehrt man wieder zur Ach-
tungsstellung (Ba Ro Jaseh) zuriick. Kyung Yet ist ein freiwilliger Ausdruck und soll nicht erzwungen werden. Der Empfanger der Verbeugung
muss die Verbeugung als eine Geste des gegenseitigen Respekts unabhdngig von Rang und Position beantworten.

Wann und vor wem verbeugt man sich

Grundsatzlich verbeugt man sich immer im Dojang sowie auch auBerhalb bei Lehrgangen, Seminaren, Meisterschaften und internen Tang
Soo Do Zusammenkiinften, vor allen Ranghdheren, Gleichrangigen und Rangniederen der eigenen oder jeder anderen Kampfkunstart.

Darliber hinaus gibt es bei einer namentlichen Vorstellung oder freundschaftlichen BegriiBung einen persdnlichen HandgruB. Dazu
reicht grundsatzlich der Ranghdhere dem Rangniederen zuerst die Hand zum GruB. Dabei ergreift man die rechte Hand und platziert die lin -
ke Hand wahrend des Handeschiittelns unter dem eigenen rechten Ellbogen.

Beim Betreten des Dojang

Im Dobohk und auch in StraBenkleidung sollen die Schiiler, sobald sie den Dojang betreten, die Flaggen griiBen und sich vor dem Trai-
ner verbeugen. Der Schiller muss nicht darauf warten, dass der Trainer seine Verbeugung erwidert, auch wenn das Training noch nicht be -
gonnen hat oder der Trainer beschaftigt ist. Hat das Training bereits begonnen, muss der Schiiler an der Tir warten, bis ihm vom Trainer
die Erlaubnis erteilt wird einzutreten.

Zu Beginn und zum Ende des Trainings

Das Training beginnt und endet mit einer kurzen Meditation. Sinn dieser kurzen Meditation zu Anfang ist es, den Geist von allen Gedan -
ken, die einen vor dem Betreten des Dojang noch beschaftigen zu sdubern und sich nur auf das jetzt beginnende Training, ohne ablenkende
Gedanken zu konzentrieren. Die Meditation zum Abschluss eines anstrengenden Trainings hilft dem Teilnehmer sich wieder zu entspannen
und zu einem Normalzustand zu gelangen.

Zum eigentlichen Trainingsbeginn und zum Ende des Trainings stellen sich die Schiiler entsprechend ihrem Rang und dem Alter auf. Die
ranghdheren Teilnehmer stehen rechts, mit dem Gesicht zu den Flaggen. Der Trainer nimmt eine Position vorne in der Mitte der Gruppe ein.

Der ranghdchste Teilnehmer innerhalb der Gruppe gibt die Kommandos.

«  Achtung Cha Ryut

«  FlaggengruB Kukgi Bae Rye (rechter Unterarm quer vor der Brust)

«  zuriick Ba Ro

«  Schneidersitz einnehmen Ahn Jo

« 5 Gebote aufsagen Oh Buh (Hwa Rang Code) — dies nur zum Ende des Trainings!
+  Meditation Muk Yum

+  aufstehen Ba Ro

«  Verbeugung zum GroPmeister Kwan Chang Nim E Kyung Yet (Bild)

«  Verbeugung zum Lehrer Sah Bum Nim E Kyung Yet (Trainer)

Zum Ende sagen alle Teilnehmer klar versténdlich "Ko Map Sum Ni Da" (Vielen Dank) zum Trainer, der seinerseits mit Chun Mah Ae Yo
(Bitte schon) antwortet.

Dann heben alle Teilnehmer die rechte Faust und rufen gemeinsam "Tang Soo!" aus.
Verhaltensregeln wahrend des Trainings

Wahrend des Trainings sind Ordnung und Disziplin stets einzuhalten. Die Tang Soo Do Riten werden in einheitlicher Form befolgt. Wenn
der Cheftrainer der Schule oder ein hochrangiger Gast den Dojang betritt, ruft der anwesende Trainer oder der ranghdchste Teilnehmer im
Trainingsraum die Gruppe zur Aufmerksamkeit (Achtung) auf und veranlasst sie, sich zu verbeugen. Danach setzt die Gruppe ihr Training
fort. Wenn ein Schiiler zu spdt zum Training kommt, wartet er, bis ihn der Trainer bemerkt. Dieser nahert sich ihm, verbeugt sich und erteilt
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ihm die Erlaubnis, am Training teilzunehmen. Wenn ein Schiiler den Trainingsraum verlassen muss, holt er sich zundchst die Erlaubnis des
Trainers dazu ein.

Alle Schiller sollten Anfingern gegeniiber besonders héflich und hilfsbereit sein, da diese wichtige Mitglieder in der Gruppe sind. Die &l -
teren (ranghdheren) Schiler dienen den Anfédngern auch durch |hr Verhalten als Vorbild und als Beispiel zur Nachahmung in der Ausfiih-
rung der Etikette.

Bei Erlauterungen oder Belehrungen des Trainers steht man grundsatzlich in Achtungsstellung (Ba Roh Jaseh) mit beiden Fausten vor
dem Unterkdrper oder entspannt mit hinter dem Riicken verschrankten Handen. Niemals steht man mit in den Hiiften abgestiitzten Handen
oder mit vor der Brust verschrénkten Armen vor dem Trainer, was einer groBen Respektlosigkeit gegeniiber dem Trainer gleich kommt. Die-
se beiden Haltungen sind nur dem Meister-Trainer als Symbol seiner Autoritdt wahrend des Trainings gestattet.

Bei jeder Frage oder Anweisung des Trainers antwortet man aus Respekt mit Ne Sah Bum Nim (jawohl Meister).oder Anio (nein Meister).

Grundsatzlich gilt wahrend der Meditation und dem Formentraining absolutes Schweigen, auch von den anwesenden und nicht (ibenden
Teilnehmern, um die Konzentration der Ubenden nicht zu stéren. Selbst wahrend aller anderen Ubungseinheiten sind laute Konversationen
nicht gestattet.

Zu Beginn und bei Beendigung des Formentrainings wird sich verbeugt. Nach Beendigung einer Form geht man grundsétzlich nicht vor
sondern zuriick in die Ausgangsstellung - asiatisches Hoflichkeitsprinzip. Wahrend dieser Trainingseinheit wird jeder Namen, einer vom Trai-
ner angesagten Form, von den Schiilern laut wiederholt. Bei den Partneriibungen verbeugen sich grundsétzlich die Partner vor und nach
der Ubung voreinander und schlieBen die Ubung mit einem Handeschiitteln und dem Ko Map Sum Ni Da (Danke schon) ab.

Vor und nach einer jeden Ubungseinheit verbeugt sich die Klasse mit dem Ko Map Sum Ni Da (Danke schén) vor dem Trainer.
Sitzpositur

Die Teilnehmer nehmen auch im Sitzen eine Haltung ein, die Disziplin erkennen lasst. Die Hande liegen auf den Knien, der Riicken ist ge-
rade, und die Beine sind vorne gekreuzt, mit den FiiBen neben den Oberschenkeln (Schneidersitz). Man lehnt sich weder sitzend, noch ste -
hend an eine Wand.

Wéhrend einer Trainingspause oder einer ldngeren Belehrung durch den Trainer kann man auch eine kniende Sitzposition oder auch
eine etwas bequemere seitliche sitzende Position einnehmen. Jedoch sind dabei sich an die Wand lehnen oder die Beine weg strecken (her-
um ltimmeln) nicht gestattet. Dem Trainer die FuBsohlen zu zeigen, ist eine Beleidigung seiner Person!

Die oben aufgefiihrte Ausfiihrung ist nur der liberwiegende wichtige Teil der Etikette, wie sie in der WTSDA allgemein praktiziert wird. Sie
ist ein wichtiger und nicht zu vernachldssigender Bestandteil der Tang Soo Do Kampfkunst. Im TSD geht es nicht nur um Techniken sondern
auch um die Formung der Personlichkeit. Diese tritt auch in ihrem Auftreten nach auBen hin durch ihr Benehmen in Erscheinung. Wer im Be-
mihen diese Etikette zu praktizieren nachldsst dokumentiert auch ein Nachlassen in seinem Benehmen den anderen gegentiber.

Fazit

Immer wieder werde ich von auBen stehenden Kampfsportlern, Kampfkiinstlern und Meistern aus anderen Verbdnden darauf angespro-
chen, wie sehr diszipliniert, gesittet, hflich und respektvoll die Teilnehmer unseres Verbandes bei den Veranstaltungen unserer Kampfkunst
miteinander umgehen, sich benehmen, und dass es eine Freude ist, einer so gearteten Veranstaltung als interessierter Zuschauer beizu-
wohnen. Ist dies doch das erfreuliche Ergebnis der permanent praktizierten und eingeforderten Etikette. Sie ist auch ein Mittel, um unsere
Personlichkeit zu unserem eigenen Wohl zu férdern und zu formen.

Leider kann man ja sehr zum Missfallen bei vielen Veranstaltungen, auf denen keine Etikette praktiziert wird, immer wieder sehen, wie
sehr sich die dortigen Teilnehmer zum Teil eklatant daneben benehmen und es dem unbeteiligten Zuschauer und Betrachter leicht machen,
sich angewidert von ihr zu entfernen.

Deshalb ist es auch fiir unsere Kampfkunst so wichtig, auch wenn es manchmal schwer fallt und es immer wieder einschléft, in dem Be -
mihen um die Etikette als ein wichtiger Bestandteil unserer Kunst nicht nachzulassen.

Nicht zu vergessen, auch Trainer werden am Erscheinungsbild ihrer Schiiler gemessen. Und schlechtes Benehmen fallt nun mal zwangs -
laufig auf den verantwortlichen Trainer zurtick. Es gibt nichts Schoneres, als wenn die Eltern von anvertrauten Kindern und Jugendlichen, ei-
nem nach einer gewissen Zeit mitteilen, wie sehr es ihnen und auch anderen das positive Benehmen ihrer Sprosslinge angenehm aufféllt. Sie
bringen diese erfreuliche Anderung mit dem gehandhabten Praktizieren der Etikette im TSD Training in Verbindung.
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Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting

Kamprkunst uno Kommerz

leder ernsthafte Betreiber einer Kampfkunst wird im Laufe seiner aktiven Zeit mit dem Problem konfrontiert, eine Kampfkunst zu betrei-
ben und die Kosten, die damit zwangsldufig einhergehen, zu tragen. Dazu méchte ich gerne mal ein paar Gedanken bei-steuern.

Hierbei greife ich auf 50 Jahre eigene Erfahrungen in diesem Metier zuriick. Am Anfang meiner Kampfsport-/Kampfkunstkarriere stand
das Training in einer privaten Kampfsportschule, die ein ehemaliger Fremdenlegiondr und Indochinakémpfer als Teilzeitjob betrieb. Nach ca.
8 Jahren besuchte ich durch einen beruflich bedingten Ortswechsel mehrere Vereine. Dies behielt ich bei, bis ich nach ca. 25 Jahren durch
einen weiteren Ortswechsel mich gendtigt sah, selbst eine eigene Kampfkunstschule zu eréffnen, um mir das Betreiben einer weiteren in ei-
ner privaten Schule in USA erlernten Kampfkunst zu ermdglichen. Auf diese Weise wurde ich in den vergangenen 50 Jahren mit verschiede -
nen z.T. gegensdtzlichen Formen von kommerziellen Schulen oder Studios und gemeinniitzig betriebenen Vereinen konfrontiert.

Man muss hierbei grundsatzlich zwischen gemeinniitzig betriebenen Vereinen und kommerziell ausgerichteten, gewerblich orientierten
Schulen oder Studios unterscheiden.

In der Regel bietet ein gemeinniitziger Sportverein die Mdglichkeit, mit geringfiigig entlohnten, z.T. auch ehrenamtlich tétigen Trainern
gegen einen jdhrlichen oder halbjdhrlichen niedrigen Beitrag eine Kampfsportart zu erlernen. Der Verein wird in der Regel durch staatliche
Institutionen durch Zuschiisse und die Mdglichkeit, verschiedene Turnhallen glinstig zu nutzen, finanziell entlastet und braucht dadurch nur
eine verhaltnismédBig geringe Mitgliedsgebiihr zu erheben. Dies ist nattirlich fiir das Wesen des Breitensports auch unerldsslich. Daneben
gibt es auch z.B. die VHS oder staatlich geartete Institutionen, die auf dhnliche oder gleiche Mdglichkeiten zuriickgreifen kénnen. Hier ist
also das kommerzielle Erwerbsdenken auBen vor, da sich niemand Gedanken oder Sorgen machen muss, wie es denn mit dem Bestand des
Vereins weitergeht. Die finanzielle Lage der gemeinniitzigen Vereine kann ebenfalls iber Spenden, die die Spender steuerlich absetzen kén -
nen, gebessert werden.

Eine private Kampfkunstschule ist gezwungen, kommerziell zu agieren, da sie ja einerseits keine finanziellen Zuwendungen und Vergiins -
tigungen von staatlicher Seite erhalt und andererseits steuerlich restriktiv behandelt wird. Um eine Schule ins Leben zu rufen, sind erst ein-
mal Raumlichkeiten gewerblich anzumieten, die laufenden Unterhaltungskosten — wie Heizung, Strom, Wasser, Reinigung usw. — in einem
Budget zu erfassen und den dann benétigten Einnahmen gegeniiberzustellen. Erst, wenn man eine Deckung von notwendigen Ausgaben mit
den tatsédchlichen Einnahmen erzielt, wird es allmdhlich realistisch. Alles, was dann iiber die Deckung hinausgeht, zahlt erst zum eigentlichen
Gewinn, also dem tatsdchlich zu versteuernden Einkommen. All dies gilt es erst einmal ernsthaft zu iiberlegen, bevor man den Entschluss
fasst, das Risiko einzugehen, eine kommerzielle Schule aufzumachen. Als Konsequenz hierzu bleibt es nicht aus, dass der monatlich erfor-
derliche Mitgliedsbeitrag eine ganz andere Dimension als in einem gemeinniitzigen Verein haben muss, damit so eine Schule berhaupt
iiberleben kann.

Bei der Entscheidung fiir einen gemeinniitzigen Verein oder fiir eine kommerziell betriebene Schule spielen fiir den potentiellen Interes -
senten natiirlich viele Uberlegungen mit. Soll man den giinstigeren Verein oder die nicht so billige Schule wahlen? Welche Leistungen werden
angeboten, also wie ist das jeweilige Preis- Leistungs-Verhaltnis? Wie ist das Niveau des angebotenen Trainings? Wie gehen die Trainer mit
den Schiilern um? Gibt es groRe oder kleine Gruppen? Wie ist die jeweilige Ausstattung, die genutzt werden kann? Wie oft in der Woche wird
Training angeboten? Sind die Trainingszeiten groBziigig oder eingeschrankt (z.B. in den Ferien geschlossene Schulhallen)? Wie gravierend
sind letztendlich die Unterschiede zwischen den beiden Angeboten? All das spielt eine wichtige Rolle, wobei einem das eine oder das andere
es wert sein kann. Aber auch andere Aspekte sollten nicht unterschétzt werden, wie beispielsweise das Werben um jedes Mitglied verbunden
mit einer Portion ,Kundenfreundlichkeit* gegeniiber dem einfachen Mitlaufen in der Gruppe. Davon héngt in groBem MaBe das Uberleben ei-
nes gewerblichen Studios ab. Fir den Verein ist dies oft von nachrangiger Bedeutung, wie viele Mitglieder jetzt gerade dieses oder jenes
Sportangebot betreiben. Notfalls wird es nicht mehr angeboten und die freien Zeiten einer anderen Sportart im Verein zugeteilt. Ab Unter -
schreitung einer gewissen Zahl an Mitgliedern kann das kommerzielle Studio einfach seine Pforten schlieBen. Der gemeinniitzige Verein
steht in der Regel auf mehreren FiiBen und kann sich auch das Durchlaufen von Durststrecken Uber einen gewissen Zeitraum erlauben.

Nun gibt es aber in den Kampfsport- und Kampfkunstarten unterschiedliche Motivationen bei den Trainern. Die einen haben sich im Lau-
fe von Jahren durch Besuche von diversen Lehrgdngen ein bestimmtes Niveau erarbeitet und erworben. Die anderen blieben auf dem Stand,
den sie einmal erreicht haben. Eine gewollte fachliche Weiterentwicklung fand nicht mehr statt. In einem Verein hat dies nicht so gravierende
Auswirkung wie bei einer privaten Schule. Ob in einem Verein nun einige Mitglieder fernbleiben oder nicht, ist erst einmal neben rangig. Bei
einer privaten Schule geht es sofort ins Geld und das Fortbestehen und Uberleben werden gefahrdet.
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Ein Trainer in einem gemeinniitzigen Verein kann abhéngig von der VereinsgréBe und den internen Regelungen eine gewisse steuerbe -
freite Pauschale als Aufwandsentschddigung bekommen. Der Trainer, der eine kommerzielle Schule unterhdlt, verdient erst dann etwas,
wenn er in die Gewinnzone kommt, wobei die Gewinne wiederum versteuert werden miissen. Er ist also gezwungen seinen Gewinn mit seiner
Schule zu maximieren. Einigen gelingt es ganz solide iiber das Requirieren entsprechender Mitgliederzahlen fiir ihr Studio. Andere wiederum
missen sich ihre Einnahmequellen durch das Geben von zusdtzlichen Lehrgangen in ihrem Kampfkunstmetier vergréBern. Wenn man nicht
zu der Creme de la Creme an gefragten Trainern zdhlt, ist dies natiirlich schon schwierig. Auf dieser Wiese tummeln sich viele Mdchtegern-
Gefragte mit wenigen tatsachlich Qualifizierten. Hier spielt der eigene Ruf — im positiven wie negativen Sinn — eine nicht zu unterschatzende
Rolle. Haufig versuchen die nicht so erfolgreichen Trainer ihren Geldbedarf zu decken, indem sie ihre Verbande, denen sie sich gerade ange-
schlossen haben, dazu bewegen, doch fiir sie alle méglichen Lehrgange, die sie dann gegen entsprechendes Honorar in den eigenen Rei-
hen geben, zu organisieren. Das heiBt, dass die Verbande fiir deren zusatzliches Einkommen herhalten sollen, was auf die Dauer nicht gut
geht. Wer Idsst sich schon gerne ausniitzen? Wenn der jeweilige Verband abgegrast ist, gehen solche Trainer dann zum nachsten und ver -
suchen dort wieder ihr Gliick auf dem Riicken der Ubrigen Mitglieder. Hier gilt es im Interesse der jeweiligen Mitglieder fiir solche Vorgehens -
weisen einen Riegel vorzuschieben. Jeder normal gefiihrte Verband verfiigt (iber ein eigenes Reservoir an qualifizierten Trainern, mit denen
er sehr gut seinen eigenen Bedarf an zusétzlichem Training abdecken kann. Natiirlich kann man auch gelegentlich zur Bereicherung des
technischen Repertoires qualifizierte Gasttrainer aus anderen Verbdnden einladen, was auch Gang und Gebe sowie legitim ist. Nur sollten im-
mer die finanziellen Modalitdten im vertretbaren Rahmen bleiben. Gemeinniitzige Vereine und Verbande sollten nicht die Tummelwiese fir
Abzockertrainer sein, die fiir sich im gréBeren Rahmen neue Geldquellen erschlieBen wollen. Bei den privaten Verbdnden ist es im Grunde
genommen nicht viel anders. Kommt man als Schiiler dem wahren Grund fiir undurchsichtige Geldflisse dahinter, bleiben die Interessenten
auf die Dauer fern. Wer ldsst sich schon gern fiir teures Geld tber den Tisch ziehen?

Als Fazit kénnen wir festhalten: Steht der rigorose Kommerz einer einzelnen Person (iber geleistete Qualitdt oder steht die gute Qualitat
iiber schndden gewinnorientierten Kommerz des Einzelnen? Hierbei ist zu beachten, dass dies in vielen Féllen sowohl fiir staatliche, wo Ein-
zelne ihr Monopol missbrauchen, wie auch nicht staatliche Verbande zutrifft. Da ja gemeinniitzige Vereine wie auch private Schulen durchaus
staatlichen wie privaten Verbdnden mit ihrem Stil angeschlossen sein kdnnen. Es kann nicht sein, dass einige schwarze Schafe sich an un -
wissenden, gutglaubigen Mitgliedern bereichern, indem sie versuchen, das jeweilige System fiir ihre schndden egoistischen Zwecke zu ver -
wenden. Auf der Strecke bleiben nur die unwissenden, zweckentfremden Mitglieder, die doch nur ihrem Hobby frénen wollen. Selbstverstand-
lich spricht nichts dagegen, wenn qualifizierte Trainer fiir ihre abgelieferte Qualitdt eine entsprechende Entlohnung erhalten. Aber dies alles
sollte sich in einem verniinftig angemessenen Rahmen bewegen.

Klaus Trogemann
TSD Esting

Werpegang EINES TaNg Soo Do ScuilLers

Der angedachte Werdegang eines Tang Soo Do Schillers innerhalb der World Tang Soo Do Association sieht an sich recht einfach aus
und l3sst sich vereinfacht wie folgt zusammenfassen:

»  Mit dem Training fangt man als WeiBgurt an

+  Das Training wird regelmaBig mehrmals in der Woche besucht

+  Man nimmt an Gup-Priifungen teil, wenn man vom Trainer hierfiir vorgeschlagen wird

«  Im Verlauf eines Jahres besucht man entsprechende Lehrgange

+  Nach einigen Jahren wird man zum Schwarzgurt geprift

«  Man trainiert immer noch fleiBig und tibernimmt Trainingseinheiten als Trainer

«  Man nimmt an weiteren Dan-Priifungen teil, wenn man hierfiir von seinem Trainer/Meister vorgeschlagen wird
+  Unter Umstdnden griindet man ein eigenes Studio

«  Wenn man bestimmte Voraussetzungen erfiillt, wird man zu Lehrgdngen fiir Meisterkandidaten eingeladen

+  Man nimmt an Meisterpriifungen teil, wenn man hierfiir vorgeschlagen wird

»  Nach bestimmten Anwartschaften, und wenn bestimmte Voraussetzungen erfilllt sind, wird man zum Meister gepriift
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Es ist keine Seltenheit, dass Tang Soo Do Schiiler das groBe Ziel verfolgen mdchten, eines Tages Meister oder sogar GroBmeister zu
werden. Solche Ziele sind an sich schon ziemlich ehrgeizig und der Weg dahin ist gewiss nicht leicht und kurz. In der Praxis ist es erfah-

rungsgemaB so, dass trotz guter Vorsdtze nicht aus jedem WeiBgurttrager ein Schwarzgurttrager und nicht aus jedem Schwarzgurttrager ein
Meister wird. Aber prinzipiell wéren die Mdglichkeiten da.
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Die Tang Soo Do Lehrgdnge und Meisterschaften, die in Deutschland stattfinden, kennen bereits viele aus unseren Reihen. Das Schéne
daran ist ja, dass wir das normale Training, die Priifungen sowie die Lehrgénge und nationale Meisterschaften quasi vor der Haustiire besu-
chen kénnen. Die Meisterlehrgdnge und Meisterprifungen betreffen nur einige wenige von uns, und so kommt es wohl, dass die meisten
nicht wissen, dass man noch vor einigen Jahren nach USA reisen musste, um an den Meisterlehrgéngen und Meisterpriifungen teilzunehmen.
Mittlerweile ist es viel einfacher, denn als Europder kann man die Meisterlehrgénge bei den sogenannten Europa-Events besuchen. Und
ebendort finden auch die Meisterpriifungen statt, wobei es die beiden Veranstaltungen nattirlich nach wie vor in den USA gibt.

Die Meisterlehrgdnge kdnnen nur bedingt mit unseren DTSDV-Lehrgangen verglichen werden. Unsere nationalen Lehrgdnge finden
mehrmals im Jahr zu verschiedenen Themen statt und dauern Ublicherweise — abgesehen vom Sommerlager in Taching — drei Stunden. Die
Meisterlehrgdnge dagegen finden nur einmal im Jahr irgendwo in Europa statt und dauern gleich mehrere Tage. Auch bei den Lehr-
gangsthemen gibt es da zum Teil recht gravierende Unterschiede. Den Teilnehmern der Meisterlehrgénge wird einiges an Wissen und Kon -
nen abverlangt. Unter anderem an der Qualitdt der gezeigten Techniken sollte man ein jahrelanges intensives Training erkennen. An den
Formen und den Einschritt-Techniken sollten unverkennbar unsere Standards erkannt werden. Beim Formenlauf sollte die Gruppe wie eine
Einheit und nicht wie ein chaotischer Haufen aussehen. All das wird nicht mehr explizit gelehrt oder unterrichtet, sondern schlicht und ein-
fach vorausgesetzt. Dennoch ist es so, dass die Meister und die angehenden Meister noch geniigend Lernstoff, an dem sie arbeiten missen,
haben, ohne das bereits Gelernte zu vernachldssigen.

In den vergangenen zehn Jahren {ibernahmen nur vier Ldnder — Deutschland, Griechenland, GroBbritannien und die Niederlande — die
Organisation und Durchfihrung der Europa-Events. Je nach Land beginnen die ersten Vorarbeiten bereits 1 — 2 Jahre vor dem eigentlichen
Termin, denn man muss ja nicht nur Einladungen verschicken, sondern rechtzeitig Trainingshallen, Verpflegung und Ubernachtungsmaglich-
keiten organisieren, Trainer einteilen, Transportmdglichkeiten vorsehen und einiges an Papierkram abarbeiten. Aber auch die Eingeladenen
haben immer einiges bereits einige Wochen und zum Teil einige Monate vor den jeweiligen Europa-Events zu erledigen. Die Flugtickets und
Hotels missen rechtzeitig gebucht werden. Die Anmeldeformulare missen ausgefiillt und an die Organisatoren geschickt werden. Meister,
die als Trainer bzw. Dozenten agieren werden, miissen sich entsprechend auf das Training bzw. auf die Vortrdge vorbereiten. Teilnehmer,
die (mdglicherweise) gepriift werden, missen sich auf die Priifungen ordentlich vorbereiten. Wobei wir an dieser Stelle nicht vergessen dir -
fen, dass wir fiir eine Priifung allzeit bereit sein sollten.

Seit einigen Jahren wird an einem Tag zwischen den Meisterlehrgdngen und der Europameisterschaft eine Trainingseinheit fiir Schwarz-
gurte angeboten. Fir viele interessierte und ehrgeizige Schwarzgurttrager ist es eine willkommene Gelegenheit, um das Training mit den
beiden GroBmeistern und einigen Seniormeistern aus verschiedenen Landern hautnah zu erleben. Dies sollte den Teilnehmern auch einen
kleinen Vorgeschmack auf die kiinftigen Meisterlehrgénge geben, bei denen viele Themen rund um Tang Soo Do und verwandte Kampfkiins-
te intensiv unterrichtet und trainiert werden. Unsere Schwarzgurte kdnnen und wissen bereits viel, aber dennoch befinden sie sich mehr oder
weniger am Anfang des Weges Richtung Meisterschaft. Dieser Weg sollte allerdings kein Ego-Trip sein. Vielmehr sollte er mit vielen anderen
Gleichgesinnten gemeinsam gegangen werden. Manche Leute sehen nur vordergriindig den schwarzen Giirtel, den sie erreichen méchten
und der ja in der Tat in greifbarer Nahe ist. Dariiber vergessen sie allerdings, dass ein Schwarzgurttrdger im gewissen Rahmen seiner Mog -
lichkeiten technisch und mental gut sein sollte. Nicht der schwarze Giirtel alleine macht aus einem normalen Menschen einen vorzeigbaren
Schwarzgurttrager. Es ist das Training und die harte Arbeit an sich selbst.

Zwei Besonderheiten gibt es noch bei den Europa-Meisterschaften. Die erste ist die Vorfiihrung der Meister und Meisterkandidaten, die
man sonst nur noch bei den Weltmeisterschaften erleben kann. Und die zweite Besonderheit stellen die Ehrungen dar. Wahrend bei den nati-
onalen Meisterschaften Blau- und Schwarzgurttrager vom 1. bis 3. Dan ihre neuen Urkunden und Girtel bekommen, werden bei den Europa-
Meisterschaften vierte Dane und Meister geehrt. Es sind immer besondere Momente fiir die Betroffenen und die Zuschauer, wenn man sich
vor Augen hdlt, welchen Weg die Geehrten bereits zuriickgelegt haben und welchen Weg sie noch vor sich haben. Wenn man als dritter Dan
einmal in die Reihen der Meisterkandidaten aufgenommen worden ist, kann man sich eigentlich relativ leicht ausrechnen, wann man den 4.
Dan Instructor bzw. 4. Dan Master bekommen wird. Wenn man als Meisterkandidat in seinen Bemiihungen nicht nachldsst, alle Vorausset -
zungen erflillt und natrlich auch die Prifungen, bei denen keinem etwas geschenkt wird, besteht, sieht es meistens so aus, dass ein Jahr
nach der Vorpriifung die eigentliche Priifung zum 4. Dan Instructor und ein Jahr spater die Priifung zum 4. Dan Master kommt. Bei den Prii-
fungen wird — wie bereits erwahnt — keinem etwas geschenkt. Auf der anderen Seite wird auch niemand gezwungen, sich den Priifungen zu
stellen. Meinerseits méchte ich allerdings die Tang Soo Do Schiiler und vor allem Trainer dazu ermuntern, den einmal eingeschlagenen Weg
weiter zu gehen und nicht stehen zu bleiben.

Richard Auer, Sah Dan
TSD Sunrise-Helios
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LokomoTive uno KAMPFKUNST

Vor vielen Jahren erzdhlte ein koreanischer Meister in einem kleinen Kreis interessierter Zuhdrer von einer Analogie zwischen einer Lo-
komotive und einem Kampfkiinstler. Ich mdchte diesen kurzen Vergleich in einer etwas persénlich ausgeschmiickten Form weiterentwickeln.

Hierbei wird die Fahrt eines Zuges mit einer (iber viele, viele Jahre dauernden Reise auf dem nimmer enden wollenden Weg einer Kampf -
kunst verglichen. Der Zug bestand aus einer Lokomotive — mit Lokfiihrer und Heizer — und vielen Waggons, die die Lokomotive auf ihrer lan -
gen Reise mit sich zog. An jeder Station stiegen Leute ein und aus. Es gab also jedes Mal einen mehr oder weniger groBen Wechsel an
Fahrgésten und Zugbesatzung. Manchmal wurden an Haltestellen ganze Waggons mit Passagieren abgehdngt und neue Waggons zum Teil
von anderen Ziigen mit neuen Passagieren hinzu gehdngt. Nach etlichen Jahren war die Lokomotive zwangsldufig alt geworden und befand
sich nicht mehr in demselben Zustand wie am Beginn der Reise. Auch war die Zusammensetzung der Waggons im Laufe der Reisejahre eine
ganz andere geworden. Bedingt durch verschiedene Bediirfnisse und persénliche Ziele waren natiirlich auch die Passagiere nicht mehr die -
selben wie am Beginn der Reise. Nur noch ganz wenige von ihnen waren von Beginn an mit dabei. AuBer der Lokomotive mit ihrem Lokfiih -
rer und evtl. dem Heizer und einigen wenigen Schaffnern in den urspriinglich verbliebenen Waggons waren es zum {iberwiegenden Teil an-
dere Waggons mit anderen Schaffnern in ihnen. Die Jahre vergingen und schlieBlich musste die Lokomotive griindlich tiberholt werden, weil
sie nicht mehr wie in friiherer Zeit unter Dampf stehen konnte. Auch ein neuer Lokfiihrer, der die Fahrtstrecke schon kannte, wurde einge-
setzt. Die Reise wurde nun mit der erneuerten Lokomotive mit zum Teil neuer Zusammenstellung der Waggons, des Personals und der Pas -
sagiere auf derselben Strecke fortgesetzt.

Was hat nun diese Erzahlung eigentlich mit der Kampfkunst zu tun? Sie verdeutlicht im Grunde genommen sehr anschaulich den be -
schwerlichen Weg eines Kampfkiinstlers im Laufe seines Kampfkunstlebens und seinem Kampf, die von ihm ausgeiibte — unter Umsténden
auch von ihm erschaffene — Kampfkunst zu erhalten und an andere dauerhaft weiter zu geben. Auch wenn er selbst irgendwann nicht mehr
daran mitwirken kann. Man kann die Kampfkunst mit dem Zug, den Lokomotivfiihrer mit dem GroBmeister und Griinder, den Heizer mit dem
erfahrenen Seniormeister, den Schaffner mit dem Meister, den langjahrigen Reisenden mit dem Schwarzgurt und die zugestiegenen Fahr-
gaste mit den Anfangern vergleichen. Die Lokomotive steht hierbei fir eine unbéndige Kraft und Ausdauer, die standig unter Dampf steht
und unermidlich in eine vom Lokfiihrer vorgegebene Richtung zieht und zieht, befeuert durch den Heizer. Schmiicken wir des besseren Ver -
standnisses wegen die einzelnen Passagen mit Erlduterungen etwas aus.

Ein Kampfkiinstler erschafft in einer bestimmten Phase seines Lebens eine neue Kampfkunst oder iibernimmt sie von einem Vorgdnger:
Der Zug stellt hierbei die Kampfkunst dar, die den Anhdngern die Reise auf dem Weg ermdglicht. Mit der Lokomotive ist ein leitendes und
richtungsweisendes Organ gemeint — zum Beispiel ein Headquarter. Dem GroBmeister — hier als Lokfiihrer bezeichnet — féllt eine besondere
Rolle zu. Er tragt die Verantwortung dafiir, dass die Ausrichtung der Kampfkunst und die bewdhrten traditionellen Werte bestehen bleiben.
Fortan liegt es an ihm, diese Aufgabe wahrzunehmen, aber auch dafiir zu sorgen, dass bei Zeiten Nachfolger heran gebildet werden. Der
Lokfiihrer einer Dampflok wird von einem alt vertrauten Heizer begleitet, der als erfahrener und loyaler Weggeféhrte seinen Teil zum Gelin -
gen der Reise beisteuert und fiir den notwendigen Dampf sorgt. Der Zug kann seine Fahrt unbeirrt fortsetzen, neue Waggons kénnen even -
tuell angehdngt werden und viele neue Passagiere kdnnen mitgenommen werden. Im Falle einer Kampfkunst ist es beispielsweise ein Senior -
meister, der den GroPmeister darin unterstiitzt, dass neue Schulen entstehen und neue Schiiler gewonnen werden. Aus den Reihen der fort-
geschrittenen Schiiler werden Schwarzgurte und Meister heran gebildet, die ihrerseits wiederum den GroBmeister und den Seniormeister
darin unterstiitzen, indem sie ihr Wissen und ihre Fertigkeiten an die rangniederen Schiiler weiter geben.

Der Zug setzt also seine Fahrt fort, neue Passagiere steigen in die bereitgestellten Waggons ein und werden von den Schaffnern auf ihre
Platze eingewiesen. An den unzdhligen Haltestellen steigen immer mehr weitere Passagiere ein und finden entsprechende Pldtze und Mdg-
lichkeiten, um die Reise bequem und angenehm zu verbringen. Es liegt in der Natur der Sache, dass nach einer gewissen Zeit nicht nur wei-
tere Passagiere einsteigen, sondern auch wieder welche aussteigen, fiir die das Reiseziel bereits erreicht ist, oder die Reise aus bestimmten
Griinden unterbrochen oder einfach nicht mehr fortgesetzt wird. Ahnlich verhlt es sich mit einer Kampfkunst, die nicht nur immer neue
Schiiler aufnehmen kann, sondern auch welche gehen lassen muss, wenn jene die Kampfkunstreise aus mannigfaltigen Griinden nicht mehr
weiter mitmachen wollen oder kénnen. Natiirlich wére es eine Sache des Anstandes, dass die Trennung fiir beide Seiten human und wiirde -
voll verlduft.

Letztendlich ist es so, dass weder die Zusammensetzung des Zuges noch des Personals fiir immer so bleiben miissen, wie sie mal zu ir -
gendeinem Zeitpunkt waren. Ubertragen auf die Kampfkunst heiBt es einfach, dass man strukturelle und personelle Veranderungen in Kauf
nehmen muss, wobei die Verantwortlichen dafiir Sorge tragen miissen, dass die Verdnderungen im Sinne der Kampfkunst vollzogen werden.

Lokomotive und Kampfkunst —87/108 — 2016



DeurscHE TANG S00 Do VEREINIGUNG
- Sammlung von Leitartikeln der DTSDV Newsletter -

Immer wieder kommt es vor, dass nach einer gewissen Zeit bei einigen Fortgeschrittenen eine Unzufriedenheit mit ihrer Funktion ent -
steht. Sie wollen Vorsitzende eines eigenen Verbandes werden und verlassen — mit oder ohne Schiiler — den bisherigen Verband. Sie griin -
den dann einen eigenen Verband, der anfangs als eine kleine iiberschaubare Einheit existiert. Aber das genligt demjenigen, um ihm das Ge-
fiihl zu geben, autarker Herr im eigenen Hause mit eigenen Regeln zu sein und unabhangig von der bisherigen Kampfkunstfihrung agieren
zu kdnnen. Damit wird auch zwangsldufig die Abkoppelung von der Zielrichtung seiner bisherigen Kampfkunst vollzogen. Diejenigen aller -
dings, die bleiben, werden kontinuierlich auf ihre kiinftigen Aufgaben vorbereitet, was im Ubrigen quasi parallel zum normalen Training in
Form von zeitintensiver Vorbereitung und Einweisung geschieht.

Eine andere Konstellation kommt auch nicht selten vor, bei der kleinere Vereine oder Verbande, die zuvor unabhéngig von groBen Ver -
banden ihren Weg gingen, sich nun doch eines Tages einer gréBeren, erfolgreichen Gruppierung anschlieBen wollen. Da irgendwann im Lau-
fe der Zeit keine Perspektive mehr fiir eine eigene Fortentwicklung in ihrer Kampfkunst vorhanden ist, wird mit dem Beitritt die vordergriindi-
ge Hoffnung auf neue Perspektiven und interessante Mdglichkeiten verbunden. Manchen gelingt es sogar, wenn sie Gliick haben, sich an -
passen wollen und sich mit den neuen Gegebenheiten arrangieren kdnnen. Andere wiederum finden ihre Erwartungen mit der Zeit nicht er-
fiillt und koppeln sich wieder ab, um sich woanders wieder anzuhdngen. Diese Sorte nennt man auch Trittbrettfahrer und Graduierungsjager.
Ob es den Betroffenen bewusst ist, dass ihr Spiel von anderen erkannt wird, steht auf einem anderen Blatt.

Mit den Jahren — im nicht anhaltenden Fortlauf der Kampfkunstreise — veréndert sich auch das Aussehen der Kampfkunst. Sie beginnt
sich zu verandern. Die bisherigen verbliebenen Fortgeschrittenen und die neu hinzugekommenen Schiiler haben einen Einfluss auf das &u-
Bere Erscheinungsbild der Kampfkunst genommen. Trotz alledem gibt jedoch der GroBmeister/Vorsitzende noch immer die Richtung vor. An
der andert sich nichts, d.h. die philosophischen Grundlagen und technischen Fundamente der einmal geschaffenen Kampfkunst bleiben nach
wie vor erhalten.

Ein Kampfkiinstler, der eine Kampfkunst geschaffen hat, sorgt verniinftigerweise bei Zeiten, dass ein adaquater Nachfolger und erfahre -
ne Funktiondre herangebildet werden, die nach dem Fiihrungswechsel sozusagen fiir den notwendigen Dampf und die Einhaltung der einge-
schlagenen Richtung sorgen kénnen. Diese werden auch durch entsprechend geschulte fortgeschrittene Schiiler bei allen zu bewaltigenden
Aufgaben kompetent und tatkraftig unterstiitzt. Damit sind die besten Voraussetzungen fiir die Fortfiihrung der geschaffenen Kampfkunst
gegeben, die ihren Anhdngern auch in der Zukunft eine positive Ausrichtung, ihre reizvollen Ziele und umfassende Entwicklungsméglichkei-
ten bieten wird.

Es gibt bei einer erfolgreichen Kampfkunst einen Anfang aber kein Ende. Sie unterliegt mit den Jahren einem gewissen dem Zeitgesche -
hen folgenden zwangslaufigen adaptierenden Wandel. Jedoch verandert sie so gut wie nie ihre urspriingliche philosophische und technische
Ausrichtung. Dafiir haben die jeweiligen GroBmeister gewissenhaft, verantwortungsvoll und uneigenniitzig gesorgt. Dies gilt fiir alle Kampf -
kiinste, die auf die Zukunft hin ausgerichtet sind und auch schwierige Phasen ohne nennenswerte Verluste liberdauern wollen.

Diese Analogie zwischen einem Zug und einer Kampfkunst l&sst sich selbstverstandlich auch auf einzelne Vereine/Gruppen herunter bre-
chen. Auch bei kleineren Kampfkunsteinheiten bedarf es immer einer nimmer ermiidenden Fihrungsperson, die es nie aufgibt und trotz aller
immer wieder auftretenden Widrigkeiten unbeirrt weitermacht. Jemand, der seine Aufgabe ernst nimmt, erhdlt damit den Verein/die Gruppe
auf die Dauer am Leben und bildet neue kompetente Schiiler heran, aus deren Reihen eines Tages eine neue Fiihrungskraft hervorgehen
kann, die im selben Sinne den Verein/die Gruppe lbernimmt und in die Zukunft hinein am Leben erhlt.

Wo sind nun aber die Fiihrungskréfte von morgen, die doch alle Kampfkiinste brauchen? Sie sind tatséchlich mitten unter uns. Manche
haben von Natur aus ausgeprdgte Fiihrungseigenschaften und brauchen nur noch ein passendes Betatigungsfeld, mit dem sie sich identifi -
zieren kénnen. Manche machen erst im Laufe ihres Lebens eine Entwicklung durch, die ihre Talente und Féhigkeiten als potenzielle Fiih-
rungskrafte sichtbar werden lasst. Dazu gehdren viele Lektionen, Erfahrungen und Bewéhrungsproben, die letztendlich zu einer starken Per-
sonlichkeit fiihren.

Diese orientiert sich an den Grundsdtzen der Fiihrung, wie:
«  Resultat orientiert handeln,
«  zum Ganzen beitragen,
»  sich auf das Wesentliche konzentrieren,
« die Stérken niitzen,
«  Vertrauen schaffen und

+  grundsdtzlich positiv denken.
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Sie fiihrt Aufgaben der Fiihrung durch, wie:
«  fiir Ziele sorgen,

+  organisieren,

«  entscheiden,

»  kontrollieren und

«  potenziellen Nachwuchs entwickeln und férdern.

Dazu bedient sie sich u.a. mit Hilfe von Besprechungen, Berichten, Aufgabenbeschreibungen und deren Erledigungskontrolle:
der eigenen spezifischen Arbeitsform, Planung und Durchfiihrung,
«  der Mandverkritik durch Feedback,

»  des Aussortierens von nicht mehr Relevantem,

+  guter und offener Kommunikation,

«  kritischer Selbstkontrolle,

+  guten Fachwissens und fachlicher sowie persénlicher Kompetenz,
«  geistiger Flexibilitdt,

»  guten Umgangs mit Menschen,

»  hoher Akzeptanz und

« desin sich gefestigten Charakters.

All dies sind Eigenschaften, die eine Fiihrungskraft braucht, um das Fortbestehen des Geschaffenen Uber einen groBen nicht absehba -
ren Zeitraum zu gewdhrleisten. Von GroBmeister Shin gibt es einen Spruch hierzu. Meister (Fihrungskréfte) werden nicht geboren, sondern
sie werden durch entsprechende Anleitung und Schulung dazu gemacht!

Entsprechungen:
«  Zug - Kampfkunst / Kampfkunstverband
«  Lokomotive - Headquarter / Zentrale
«  Wagons - angeschlossene Studios / Vereine
«  Lokfihrer - GroBmeister / Vorsitzender
o Heizer - Funktiondr(e) / Funktionsinhaber
e Schaffner - Schiiler mit Funktion (Schwarzgurte)
»  Passagiere - Schiiler ohne Funktion (Farbgurte)

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting
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Aufgrund von Beobachtungen, Wahrnehmungen und Geschehnissen in den letzten Jahren sehe ich mich bemiiBigt zu diesem Thema mir
mal so meine Gedanken zu machen und diese einmal zu Papier zu bringen. Hierzu ziehe ich meinen persdnlichen Erfahrungsschatz zu Rate.

Seit vielen Jahren nahm und nehme ich noch immer an mich herangetragene Amter — hierbei meine ich in erster Linie ausgetibte Ehren -
amter, in diversen Vereinen, Organisationen und Institutionen — wahr. Dies fiihrte und fiihrt zwangsldufig im Laufe der Jahre zu vielen Erfah -
rungen und Beobachtungen, positiver wie leider auch negativer Art. Es ist eine normale Tatsache, dass von Natur aus generell engagierte
Menschen irgendwie Aufgaben anziehen. Von nicht engagierten Personen ist ein Beitrag zum Gedeih eines Vereins, einer Organisation, ei-
nes Verbandes usw. nicht zu erwarten, da sich solche Menschen eher durch Passivitdt auszeichnen und im Endergebnis auch in und fir eine
Sache nichts bewegen. Die Aktiven dagegen mdchten durch ihr Engagement fiir einen Verein, eine Organisation, einen Verband usw. zu des-
sen Wohle etwas bewegen und erreichen. Das heiBt im Endeffekt, sie bewerben sich aus Ehrgeiz fiir die Sache um ein Amt. Oder es werden
Amter aus den verschiedensten Griinden an sie herangetragen, weil man ihnen die Bewaltiqung der anstehenden Aufgaben bzw. deren er-
folgreiche Durchfiihrung zu traut. Im Volksmund gibt es einen Spruch: Gib jemanden Amt und Wiirde, so lernst Du seine wahre Gesinnung
kennen. So wie jemand mit dem ibernommenen Amt umgeht und es austibt, so zeigt er seine wahren Absichten, warum er eigentlich dieses
ihm tibertragene Amt austibt.

Wir sollten hier grundsatzlich zwei Typen unterscheiden:

1. Diejenigen, die sich um etwas bewerben, weil sie davon etwas fiir sich persdnlich erwarten bzw. versprechen, was die unterschied -
lichsten Grlinde und Aspekte sein kdnnen.

2. Diejenigen, an die ein Amt oder eine Aufgabe herangetragen wird, damit anstehende Themen und Aufgaben endlich im Sinne der
Antragenden von ihnen bewdltigt und geldst werden, und weil man es ihnen zutraut.

Durchleuchten wir zuerst einmal genauer bzw. intensiver den Typ 1 — aktiver Bewerber. Hier ist wiederum zu unterscheiden in a und b.

a) Dieser hat eher egoistische Beweggriinde. Er verspricht sich Titel, Rang und Ansehen, wenn er sich um die Amtsiibernahme reift.
Es ist auch derjenige, der gleich nach entsprechender Vergiitung bzw. Entlohnung fiir sein ibernommenes Amt schreit. Es sind
auch diejenigen, die sich gerne einen Rang bzw. Hohergraduierung holen, aber nicht die damit verbundenen Aufgaben gewissen -
haft erledigen wollen.

Wie die vielen Erfahrungen und Beispiele der Vergangenheit zeigen, wird oft mit der Ubernahme eines Amtes die Bewaltigung bestimm -
ter Aufgaben zugesagt und als Erwartung dafiir, wird zwangslaufig eine Hohergraduierung erwartet bzw. eingefordert. Ist diese dann erfolgt,
so wird sich sogleich nach einer anderen Organisation umgeschaut und dorthin gewechselt, ohne die eigentliche Aufgabe zu Ende gefiihrt
zu haben, um mit dem gleichen Spiel sogleich die ndchste Graduierung dort einzustreichen. Diese Art von Herrschaften nennt man dann Gra-
duierungsspringer, weil nur dies ihre eigentliche Zielrichtung der Motivation ist.

b) Dieser hat eher pragmatische Beweggriinde. Er bewirbt sich und tibernimmt ein Amt, weil er der Uberzeugung ist, dass durch sein
persénliches Engagement der Verein, Verband, die Organisation usw. wieder flottgemacht und entsprechend ausgerichtet wird. Er
tibernimmt aus Uberzeugung fiir die Sache das Amt, wobei es ihm um das Erreichen des gesteckten Ziels geht und nicht um eine
evtl. Vergitung, die fir ihn nebensachlich ist. Ebenso sind fir ihn evtl. mit der Amtstibernahme verbundene Titel, Range und Anse-
hen von untergeordneter Bedeutung.

Beim Typ 2 — passiver Bewerber — handelt es sich um jemanden, der sich nicht gerade um die Aufgabe, die an ihn herangetragen wird,
reiBt. Auch hier kann man wieder in a und b unterscheiden.

a) Er dbernimmt die ihm angetragene Aufgabe, weil niemand anders im Moment da ist, dies zu tun und sonst die Gefahr bestiinde,
dass es den Bach hinunterginge. Dies ist mit einer Art Zwangssituation ohne alternative Lésungen vergleichbar.

b) Dieser lasst sich Uberzeugen, in der momentan fiir den Verein, Verband, Organisation vorhandenen, prekéren Situation, doch die
angetragene Aufgabe zu Uibernehmen, um doch den evtl. zu erwartenden Schaden abzuwenden.

In beiden oben aufgefiihrten a)- und b)-Féllen wird bei dieser Person eine egoistische Motivation wie Titel, Rang usw. nicht unterstellt.
lhr geht es in erster Linie darum, dem Antragenden mit ihrem Engagement aus der Patsche bzw. aus der existierenden prekdren Situation
herauszuhelfen. Ihr traut man das notwendige politische und taktische Geschick fiir die Bewéltigung der angetragenen Aufgaben zu. Sie ist
nicht der Typ, der die Hammerkeule zur L8sung schwingt.
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Bei den beiden Typen 1 und 2 geht es aber letztendlich um die ordentliche Durchfiihrung der betroffenen Aufgabe und den Umgang mit
der Ubernommenen Verantwortung und Verpflichtung. Stehen reine oder in erster Linie idealistische Griinde hinter der Motivation, so wird
die ibernommene bzw. angetragene Aufgabe in der Regel nach bestem Wissen ohne egoistische Hintergedanken ausgefiihrt. Diese Person
asst sich Uberwiegend bis ausschlieBlich von den zu erreichenden Zielen bei der Bewdltigung der Aufgaben leiten.

Sind jedoch Uberwiegend egoistische Hintergedanken im Spiel, so werden die (ibernommenen Aufgaben ausschlieBlich zum Erreichen
dieser egoistischen Ziele verfolgt. Was jedoch nicht im eigentlichen Interesse der Ldsung der zu bewdltigen Aufgabe ist. Es wird also nur das
abge- und bearbeitet, was dem Erreichen des selbst gesteckten Zieles dient. Dabei bleibt zwangsldufig das urspriinglich angedachte Ziel auf
der Strecke und wird nie ernsthaft in Erwdgung gezogen. Hauptsache, es wurde die eigene Absicht wie Titel, Rang, Position usw. erreicht.
Dem persénlichen Zweck wird alles untergeordnet. Die eigentliche Aufgabe ist einfach egal und wird schndde geopfert.

Bei den in erster Linie mehr ideelleren Hintergriinden der Motivation geht es der jeweiligen Person vornehmlich darum, das eigentliche
Ziel der Gibernommenen und zu bewaltigenden Aufgabe nach bestem Wissen zu einem verniinftigen Abschluss zu bringen, mit dem dann die
uberwiegende Mehrheit zufrieden sein kann. Da diese Person ja keine egoistischen Ziele verfolgt, kann sie unabhangig von schnéden Inter -
essen, unvoreingenommen, unbeeinflusst bei den zu bewéltigenden Aufgaben und in deren eigentlichem Sinne agieren und entscheiden. Sie
wird auch nicht die tibernommene Aufgabe einfach ohne weiteres bei Auftreten von Schwierigkeiten hinschmeiBen. Dies wére eher bei egois -
tisch Motivierten der Fall. Vor allem wenn deren erhoffte Erwartungen, wie Titel, Rang Vergiitung nicht wie gewiinscht eintreten. Kurz und
schlicht, der ideell Motivierte fihrt die ibernommene Aufgabe, in deren eigentlich gedachtem Sinne, zufriedenstellend zu Ende. Dies auch
bei auftretenden Schwierigkeiten. Wahrend der Egoistische diese unerledigt beim ersten Problem hinschmeiBt.

Fazit (der Bibel entlehnt): Nicht an ihren Worten, sondern an ihren Taten sollt ihr sie erkennen. Oder: Geredet wird viel, aber es zdhlt
letztendlich das, was als Ergebnis einer Tétigkeit herauskommt. Da es ja bei der Ubernahme von Amtern vornehmlich um das Wohlergehen
und Fortbestehen einer wie auch immer gearteten Organisation geht, ist der Typ 2 (der ehrliche Macher) immer gerne willkommen, wohinge -
gen Typ 1 (der egoistische Heuchler) nicht gerne gesehen wird und immer fehl am Platz ist.

Klaus Trogemann, Yuk Dan
TSD Esting

GevtungssuchT im KamprsporT uND IN DEN KAMPEKINSTEN

Heute mdchte ich mal einige Gedanken iiber meine Erfahrungen mit der menschlichen Geltungssucht zu Papier bringen. Im Laufe von
iiber 50 Jahren im Kampfsport und in der Kampfkunst sammelt man zwangsldufig viele Erfahrungen mit Vorkommnissen, tiber die man sich
wundern oder sie auch nur milde beldcheln kann.

Von dem groBen Psychoanalytiker Sigmund Freud gibt es eine These, die bis heute noch in den einschldgigen Lehrblchern existiert. Er
listet hier unter anderem auf, dass die menschliche Psyche durch drei wesentliche Triebe gesteuert wird:

1. den Selbsterhaltungstrieb,
2. den Geltungstrieb und
3. den Sexualtrieb.

Diese sind bei jeder Persdnlichkeit unterschiedlich gewichtet und machen in ihrer Zusammensetzung einen wichtigen Teil der individuel -
len Persénlichkeit aus. Auf die beiden — den Selbsterhaltungstrieb, der fiir das Uberleben eines Menschen wichtig ist und den Sexualtrieb,
der zur Fortpflanzung und Erhaltung des Menschen wichtig ist - mdchte ich hier nicht eingehen. Es geht mir hier eigentlich nur um den Gel -
tungstrieb und die vielen damit verbundenen Facetten einer menschlichen Persdnlichkeit in ihrem Erscheinungsbild nach auBen.

Es ist so eine natiirliche Sache mit der Geltungssucht, die bei jedem vorkommt. Sie ist nun mal vorhanden und ist je nach Person ver -
schieden stark ausgeprdgt. Bei Kindern ist sie starker und gegen Ende des Lebens wird sie weniger. Dies hdngt auch davon ab, in wie weit
jemand im Laufe seines Lebens seine Lebenserfahrungen verarbeitet hat und somit mit dieser Geltungssucht und den eventuell auftretenden
Auswiichsen entsprechend umgehen kann. Sie ist eben ein elementarer Trieb, den viele im Laufe ihres Lebens nicht in den Griff bekommen
oder damit nicht wenigstens in einem verniinftigen Rahmen umgehen kénnen.

Im Laufe der Jahre eines fortschreitenden Lebens wird man mit vielen Beispielen und Erscheinungsbildern dieser Geltungssucht konfron -
tiert. Es kann die eigene Geltungssucht wie auch die der anderen sein. Die Eitelkeit ist eine der Facetten dieses Gelten-Wollens. Sie treibt
manchmal schon wahre Bliiten Dies kann man haufig im (ibersteigerten Drang nach Titel, Rang usw. sehen. Da schmiicken sich viele mit Ti-
teln wie z.B. Doktor, Professor oder Soke sowie weiteren Titeln von Phantasie-Universitaten und -Verbanden, ohne jemals wissenschaftlich
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dafiir gearbeitet oder eine eigene Kampfkunst entwickelt zu haben. Hauptsache, man schmiickt sich mit einer entsprechenden Visiten-Karte
und versucht damit bei anderen Eindruck zu schinden bzw. den Eindruck zu erwecken, man wére mehr als man wirklich ist.

Kommen wir jetzt zum Bereich Kampfsport/Kampfkunst. Hier wird die aus dem urspriinglichen Bewundern bestimmter Fahigkeiten das
Umwandeln des Ebenso-Kénnens oder Nachahmen-Wollens in ein Gelten-Wollen praktiziert. Man méchte mit seinem Kénnen den Anderen
imponieren. Da gibt es ganze Latten von Titeln, Rdngen und passenden Urkunden hierzu, man kdnnte ein Zimmer damit tapezieren. Dabei
kann ein normal veranlagter Mensch im Laufe seines Lebens nur eine geringe Anzahl von Kampfkiinsten wirklich ernsthaft erlernen und mit
einem entsprechend erworbenen Rang sein erworbenes Kénnen untermauern.

Bei der Rangsucht geht es um das duBere Darstellen, dokumentiert durch duBere Erscheinungsbilder wie z. B. das Tragen von entspre -
chender Sportkleidung und Giirtel/Rangabzeichen, um nach auBen hin etwas gelten zu wollen, was leider in vielen Fallen nicht durch ent-
sprechendes Kénnen untermauert werden kann. Hier ist das Durchrennen von Graduierungen, ohne dass das dazu entsprechende Kdnnen
erworben wurde, als ein heutzutage allgemeines Beispiel angesprochen. Man fragt sich, wieso sich jemand innerhalb einer Rekordzeit von
nur 5 bis 8 Jahren mit einem hohen Rang schmiickt, zu dem man in der Regel bei sehr fleiBigem Training ca. 20 bis 30 Jahre braucht. Z.B.
wenn vom 2. auf den 6. Dan in nur 8 Jahren oder innerhalb von 10 Jahren vom 3. auf den 8. Dan wegen irgendwelcher nicht nachweisbaren
Verdienste die hoheren Grade nur verliehen werden. Dies um nur zwei Beispiele von vielen zu erwahnen. Glauben diejenigen denn, sie stei-
gen damit in der Achtung der anderen, weil sie sich mit etwas nach auBen hin schmiicken, was sie im Grunde genommen intern mit ihrem
einhergehenden Kénnen gar nicht untermauern kénnen? Da werden Titel und Range angenommen, weil man glaubt, man steigt in der Ach -
tung nach auBen, wenn man sich Phantasieurkunden von Phantasieverbdnden ausstellen lasst. Dabei merken die Betroffenen oft gar nicht,
wie sie nur milde vom Umfeld beldchelt werden. Mehr scheinen als wirklich sein. Wenn solche Herrschaften auf die Matte gehen, nur um ihren
Girtel spazieren zu tragen, ohne die dazu gehdrige Leistung untermauernd bringen zu kénnen, ist es schon sehr traurig um ihre Selbstgel -
tung bestimmt. Ohne FleiB gibt es nun mal keinen Preis! Wie sagt man so schén: Es ist besser einen sehr guten niedrigeren Schwarzgurt als
fundierten Trainer auf der Matte zu haben, als einen abgehobenen Uberflieger, der auBer seinem Phantasiegiirtel und seinem Nichts-Kén -
nen nichts zu bieten hat und sich nur lacherlich macht. Wer hier mehr geachtet und bewundert wird, kann der Leser fir sich entscheiden.

Die Trainersucht zeigt, wie sehr es einem wichtig ist, vorne stehen zu wollen, um etwas in den Augen der anderen zu gelten. Es fiihlen
sich viele zum Trainerdasein berufen, ohne das eigentliche Riistzeug in Theorie und Praxis oder auch die geeignete Personlichkeit dafiir zu
haben. Fiir sie ist ausschlieBlich wichtig, nach der Devise ,,Achte auf meinen Daumen* vorne zu stehen. Ob sie nun in der Lage sind, den un-
schuldigen Schiilern etwas fundiert zu vermitteln, ist fir sie nur zweitrangig. Oft leiden diese Herrschaften auch unter ihrer eigenen Selbst -
iberschdtzung. Da werden Titel wie ,Cheftrainer* oder ,GroBgroBmeister” oder Ahnliches geschaffen, um damit das eigene Selbstwertgefiihl
zu steigern.

Beim Benehmen zeigt die Geltungssucht geradezu groteske Ziige. Viele strotzen nur vor Uberheblichkeit und Arroganz. Sie wirken in ih -
rer (bersteigerten Selbstdarstellung gegentiber den Schiilern und Anderen wie abgehoben. Ihre Besserwisserei ddet das betroffene Umfeld
nur noch an. lhnen fehlt jedwedes Gefihl fiir ihr Wirken auf andere und um ihre Fahigkeit zur Selbstkritik ist es auch sehr schlecht bestellt.
Sonst besdBen sie die notwendigen Antennen, um den Eindruck, den sie auf andere machen, zu erkennen. Zuriickhaltende Bescheidenheit
ist ein Fremdwort fir sie. Dies gilt auch fir die anderen Aspekte der Geltungssucht.

In der Machtaustibung und auch bei der Amterausiibung treibt es die Geltungssucht auf die Spitze. Es werden Amter und Positionen an
sich gerissen, weil man glaubt, so seinem (ibersteigerten Geltungsbewusstsein besser gerecht werden zu kdnnen. Die damit verbundene ei-
gentliche Aufgabe und Verantwortung ist fiir diese Personen von untergeordneter Bedeutung. Es zahlt nur das Da-Vorne-Stehen, was fiir sie
wie ein Bad in der Menge ist. Alles andere ist fir sie unwichtig und wird fiir die eigenen Interessen niedergemaht. Im Volksmund gibt es eine
Redensart: Gib jemanden Amt und Wiirde (Titel, Rang usw.) und man wird erkennen, mit wem man es wirklich zu tun hat.

Hiermit wollte ich nur mal die Erfahrungen, die ich in vielen Jahren in der Kampfkunst im Umgang mit Menschen, mit denen ich zu tun
hatte, beleuchten und die daraus erfolgte persdnliche Analyse kundtun. Es sind natiirlich nicht alle so beschaffen und getrieben, wie man es
bei den Geltungsbediirftigen sieht, sondern - Gott sei Dank - gibt es auch die vielen, vielen anderen, die ein groBes Wirken uneigenniitzig in
groBer Bescheidenheit an den Tag legen. Es sind jene, die ihre Aufgaben im Interesse der eigenen wie auch einer fremden Sache durchfiih -
ren und denen die Geltung dabei eine Angelegenheit von untergeordneter Bedeutung ist. Fiir sie mdchte ich hiermit auch eine Lanze bre -
chen. Denn ohne ihr Wirken wiirde vieles nicht geschaffen und bewegt werden.

Wer etwas kann und etwas bewegt, muss es nicht stindig den anderen unter Beweis stellen und unter die Nase binden. Diese Art von
Personen bleibt in ihrem Wirken bescheiden auf dem Boden der Realitat. Aber auch solche wollen mal von Zeit zu Zeit ein Lob der Anerken -
nung fiir ihr Schaffen entgegennehmen. Was ja auch menschlich ist. Mir ist sehr wohl bewusst, dass so ein komplexes Thema nicht umfas-
send in der Kiirze abgehandelt werden kann. Aber es sollte auch mehr ein DenkanstoB sein, gewisse Erscheinungsbilder im Kampfsport und
in der Kampfkunst im eigenen Interesse unter einer etwas kritischen Lupe zu betrachten.
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Klaus Trogemann, Yuk Dan

Einige in den letzten Monaten aufgetretene Ereignisse und daraus erfolgte Reaktionen haben mich bewogen, mir mal wieder so meine
Gedanken iiber seltsame Denkweisen, Erscheinungsbilder und Handlungsweisen zu machen.

Es passiert immer wieder, dass Personen, deren Wunschvorstellungen nicht gleich nachgekommen wird, sofort die Sachen hinschmeiBen
und wie eine beleidigte Leberwurst reagieren. Sie sind der Meinung, dass Ihren personlichen Wiinschen und Ansinnen nicht gebiihrend Folge
geleistet wird und sind aus Enttduschung dartiber sichtlich verdrgert. Leider findet aber bei ihnen keine reale Selbstreflexion tiber die Tatsa-
che, die sie verdrgert hat, statt. Sie neigen einfach dazu, voreilig und kurzsichtig zu reagieren.

Die betroffenen Personen sehen nur scheuklappenartig ihre Situation aus ihrer Sichtweise und sind nicht gewillt oder auch nicht bereit,
wenigstens ansatzweise eine andere Sichtweise bzgl. ihres Problems oder Ansinnens gelten zu lassen bzw. in Betracht zu ziehen. Sie stehen
damit zwangsldufig vor dem fiir sie entstanden Triimmerhaufen ihrer Wunschvorstellung. Weil sie, bedingt durch ihre eingeschrénkte Denk -
weise, auch keine andere Lésung bzw. keinen gangbaren Weg erkennen wollen oder auch erkennen kénnen, neigen sie dann sehr schnell zu
Kurzschlusshandlungen. Diese unndtig vorschnellen Reaktionen lieBen sich bei etwas 'good will" auf der eigenen Seite im eigenen Interesse
durchaus vermeiden. Dies méchte ich jetzt mal kurz an einigen sich in letzter Zeit ereigneten Beispielen erdrtern.

Jemand will eine hohere Graduierung in seiner Sportart erwerben und hat dabei fir sich personlich klare Vorstellungen, wie der Ablauf
dazu erfolgen sollte bzw. aus seiner Sicht zu erfolgen hat. Nur vergisst er dabei, dass auch ein Reglement fiir die entsprechende Vorgehens-
weise im Verband existiert, die fir alle ohne Ausnahme gilt! Er erwartet nun, dass der Verband entsprechend seinen Vorstellungen und Wiin -
schen ungeachtet des existierenden Reglements in seinem Sinne agiert. Reagiert der Verband nicht sofort entsprechend seinem Ansinnen,
ist er gleich enttduscht, wird sofort sauer und fiihlt sich ungerecht behandelt. Er neigt, wegen seiner fehlenden Selbstkritik, dann gleich zu
kurzfristigen Fehlreaktionen. Dabei ist es doch in einem verniinftigen Gedankenaustausch und mit gutem Willen durchaus mdglich, eine fiir
beide Seiten gangbare Ldsung fir das anliegende Problem zu finden. Allerdings darf man nicht erwarten, dass man fir sich nur die Rosinen
herauspicken kann, wahrend fiir die anderen das Ublich gliltige Reglement gilt. Ein Nachkommen dieser Vorgehensweise wiirde nur boses
Blut erzeugen. Ein Verband muss nun mal gerecht nach allen Seiten agieren und handeln. Auch wenn es einem persénlich im Einzelfall nicht
passt. Aber es gilt noch immer das Sprichwort: Man kann fiir alles eine Ldsung finden, man muss es nur wollen, in einem berechtigten Ein -
zelfall auch mal alle Fiinf gerade sein zu lassen.

Weil das von einem persénlich geforderte Ergebnis nicht so eintrifft oder eingetreten ist, wie man es fiir sich erwartet hat, ist es noch
lange kein Grund, gleich alle Klamotten hinzuschmeiBen. Dies zeugt nur von einer Kindergarten- bzw. Sandkastenmentalitat, die nicht dem
zu erwartenden Niveau eines erwachsenen Budo-Sporttreibenden entspricht. Es ist nun mal im Leben so, dass nicht alles so kommen muss,
wie man es sich wiinscht. Wichtig ist doch nur, dass man nie aufgibt, auch wenn nicht alles gleich so geschieht oder eintrifft, wie es einem
genehm wére. Wo ist denn bei der betroffenen Person der so oft beschworene Budo-Kampfgeist.

Nun zu einer weiteren Variante. Jemand méchte seine woanders erworbenen Graduierungen nun von einem angesehenen Verband aner-
kennen lassen. Auch hier gelten bestimmte fir alle gliltigen Regelungen, die im fairen Interesse der Gemeinschaft gegeniiber beachtet und
eingehalten werden miissen. Dazu gehdren auch die einzuhaltenden Zeitintervalle zwischen den einzelnen Graduierungen. Die vorgewiese -
nen Dokumente miissen tiberpriifbar sein. Erworbene Graduierungen miissen durch Uberpriifungen auch in technischer Hinsicht nachweis -
bar sein! Und wer eine Urkunde im DDK ausgestellt haben mdchte, muss sich dem stellen und seine laut Graduierung erworbene Kompetenz
auch unter Beweis stellen kdnnen. Uber den ‘Modus Vivendi” kann man im einzelnen Fall reden. Auch hier gilt es, wenn es nicht gleich so
[auft, wie man es sich vorstellt, muss man nicht gleich ungehalten sein und sich abgrundtief benachteiligt fiihlen. Mit ein bisschen Einsicht fiir
die berechtigten Griinde der Verbandsverantwortlichen, ist auch in verzwickten Fallen durchaus eine verniinftige Ldsung méglich.

Um es klarzustellen, jeder Budo-Verband ist um jedes fachlich kompetente Mitglied froh, dankbar und weiB es zu schitzen sowie ist weit
entfernt davon, sich engagierte Mitglieder leichtfertig zu vergraulen. Aber auch ein existierendes Regelwerk gilt es nun mal zu beachten. Das
gebietet die Fairness gegeniiber allen anderen Mitgliedern des Verbandes. Ego-Trips und kindisches Reagieren sind nun mal eines ernsthaft
handelnden Budo-Verbandsmitglieds nicht wiirdig.

Noch kurz zum Schluss eine Bemerkung. Leider iibernehmen viele aus egoistischem Interesse ein Amt, wobei es doch in erster Linie um
eine ehrenamtliche Tatigkeit und um uneigenniitzige Beitrdge dem Verband gegeniiber gehen sollte. Daraus sollte man nicht automatisch
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fiir sich selbst zustehende Sonderkonditionen bzgl. Graduierungen ableiten. Wer so denkt und handelt, tut letztendlich sich selbst keinen Ge -
fallen. Was ist ein Titel ohne die dahinterstehende Kompetenz wert? Was ist ein Giirtel ohne die dahinterstehende Leistung wert?

Klaus Trogemann, Yuk Dan

LUNBEREIMTHEITEN BEI PROFUNGEN

Als Vorsitzender in mehreren Kampfkunstverbdnden beobachte ich seit geraumer Zeit bzw. seit einigen Jahren, dass Graduierungen, die
durch Prifungen erworben wurden bzw. werden, nicht dem geforderten Standard gemdB den Regelungen innerhalb der einzelnen Verbande
entsprechen. Sei es, dass die Zulassungsvoraussetzungen nicht erbracht werden oder die Durchfiihrung der Priifung nicht den geltenden
Regeln entspricht.

Leider stellt man erst im Nachhinein durch puren Zufall bei sporadisch durchgefiihrten Stichproben der eingereichten Priifungsunterla-
gen fest, dass sich in keinster Weise bei der Durchfiihrung der Priifung an die jeweilig geltenden Regelwerke gehalten wurde. Z.B. in einem
Fall wurde die zeitliche Anwartschaft nicht eingehalten, in einem anderen Fall wurden nicht alle geforderten Priifungsfacher oder nicht alle
technischen Aspekte gepriift und beispielsweise Formen einfach nur durchgewunken. Im Grunde genommen ist so eine Vorgehensweise ein
Betrug am Priifing und dem betroffenen Verband, der fiir die ausgestellte Graduierungsurkunde und die Qualitdt der Priifung mit seinem
Namen geradesteht. Wie soll man als Verantwortlicher diese von ihm eingesetzten und autorisierten Priifer und deren Qualitdt nun betrach-
ten, wenn diese das in sie gesetzte Vertrauen missbrauchen und sich selbstherrlich iiber die gesetzten Normen hinwegsetzen? Mit so einer
Vorgehensweise wird Farbgurten schon in einem friihen Stadium vorgegaukelt, wie gut sie schon seien, und wenn sie dann zum Schwarzgurt
anstehen, gehen sie dann sang- und klanglos baden. Die Schuld liegt dann selbstversténdlich nur bei den zusténdigen Priifern, die dann
nicht wie gewohnt einfach nur durchwinken.

Was haben denn die auf diese ldssige Weise erworbenen Graduierungen fiir einen Wert? Der Priifling tragt eine entsprechende Farbe
nach auBen, kann aber deren Niveau in keinster Weise gerecht werden und blamiert nicht nur sich, sondern auch die Priifer und den jeweili -
gen Verband. Wofiir macht man denn (iberhaupt noch Priifungen? Da geht man doch einfacher ins ndchste Kaufhaus, kauft sich die ge-
wiinschte Farbe und geht mit ihr spazieren, wenn man es fiir sein Ego braucht. Nur sollte sich diese Person nicht wundern, wenn sie von den
Kénnern nur mitleidig beldchelt wird. Qualitat, die man auch sieht, erfordert nun mal fleiBiges und ausdauerndes Training mit viel Zeitauf -
wand und TrainingsschweiB. Der Lohn ist dann der sichtbare Beweis des eigenen Kénnens und die daraus erwachsene Kompetenz.

Im Grunde genommen kann man noch nicht einmal dem vor falschen Ehrgeiz blinden Prifling einen Vorwurf machen, sondern den ver-
antwortungslosen Priifern, die so eine krumme unsaubere Priifungsangelegenheit erst méglich machen. Letztendlich muss der Priifling nun
mit seinem schrdgen Ansehen die ganze Angelegenheit zu seinen Lasten ausbaden. Er muss sich dann solche bléden Spriiche anhdren wie
,Wo hast denn Du Deine Graduierung erworben? Das muss ja ein seltsam komischer Phantasie-Verband sein. Von so einem mdchte ich mit -
nichten meine Graduierungen erworben haben.” In der traditionellen Kampfkunst gibt es einen eisernen Grundsatz: Graduierungen brauchen
nun mal ihre Zeit und den dazu notwendigen Reifeprozess im technischen wie theoretischen Sinne. Und dies kann man nun mal nicht erzwin-
gen. Gut Ding braucht Weile, wie der Volksmund so sagt.

In iber 50 Jahren im Kampfsport wie in der Kampfkunst habe ich so meine Erfahrungen auch mit dem eigenen, manchmal tbertrieben,
Ehrgeiz und Ego gemacht. Der persdnliche Reifeprozess ist nun mal nicht umsonst zu haben und erfordert viel Ausdauer und Geduld sowie
ein stetes Niemals-Aufgeben sowie Durchhaltevermégen. Daraus entsteht mit den Jahren der wirklich reife und anerkannte Kampfkiinstler.
Was niitzt einem eine Graduierung, die auf der Matte nichts wert ist? Auf der Matte trennt sich die Spreu vom Weizen oder auch, wer was
kann oder eine lacherliche Niete ist.

Hier liegt nun die eigentliche groBe Verantwortung der einsetzten Prifer, dass keine falschen Erwartungen erzeugt werden. Die armen
durch falsches Ego fehlgeleiteten Priiflinge werden doch nur um ihre doch hoffnungsvolle Entwicklung gebracht. Gute Kampfkiinstler gehen
durch eine harte lebenslange Schule. Um ihre mégliche Entwicklung betrogene Priiflinge héren so oder so friiher oder spater auf. Also sollte
ein an seinem falschen Ego gekitzelter Priifer sich genau im Klaren sein, was er mit seiner Missachtung des Priifungsregelwerkes anstellt
und verursacht. Er tut sich selbst und letztendlich seinem eigenen Ansehen keinen Gefallen. Er wird nur milde beléchelt.

Ein verantwortungsvoller Priifer fihrt eine Prifung im Rahmen des bestehenden Regelwerkes durch. Dabei hat er in seinem Entschei-
dungsrahmen eine gewisse Bandbreite, die es ihm erméglicht, nicht iibertrieben fordernd zu sein, noch einfach lasch durchzuwinken. Beide
Extreme gehdren nicht zu seinem Entscheidungshorizont. Er soll einfach die geltenden Regeln verniinftig anwenden und dabei die Kirche im
Dorf lassen. Es gibt gute und wenige gute Priflinge. Solange diese in den geltenden Rahmen passen, haben sie die Priifung bestanden. Sie
wurden allerdings nicht Ubertrieben abgewunken oder einfach durchgewunken.
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Eine Priifung soll dem Priifling helfen, den momentanen Stand seines wirklichen Kénnens zu erfassen und kein innerer Parteimarsch ei-
nes egogetriebenen Priifers sein. Hierin liegt die groBe Verantwortung fiir einen eingesetzten vertrauenswiirdigen Priifer. Es ist eine Ehren -
sache, als Priifer zu dienen und nicht seinem Ego nachzugehen. Die Vorbereitung eines Priiflings durch einen verantwortungsvollen Trainer
auf ein entsprechendes Priifungsniveau ist selbstverstandlich eine unabdingbare Voraussetzung.

Klaus Trogemann, Yuk Dan, TSD Esting

Evikerte N DEN KAMPEKINSTEN

Anldsslich der in den letzten Monaten gesammelten Erfahrungen auf besuchten Lehrgdngen und Meisterschaften mdchte ich zu dem
Thema Etikette mal meine Meinung kundtun.

Bei den als traditionell geltenden Kampfkiinsten sind die sportlichen Aktivitdten in einem Rahmen von einer sie umgebenden Etikette, ei-
nem existierenden Regelwerk fiir Benimm- und Verhaltensregeln, eingebunden. Ohne diese gibt es in der Kampfkunst keine Tradition und ist
sie nur Kampfsport.

Diese Regeln fuBen auf den daoistischen Wertvorstellungen wie u. a. Respekt, Bescheidenheit und Demut dem Anderen gegeniiber. Je
nach Kampfkunststil ist die jeweilig praktizierte Etikette natiirlich mehr oder weniger ausgeprdgt und variiert in ihrer Auslibungsbreite bzw.
ihrem Umfang.

Jede praktizierte Kampfkunst hat ihre eigene spezifische Etikette je nach den Vorstellungen des jeweiligen Kampfkunststilgriinders im
Laufe der Jahre entwickelt. Bei allen ferndstlichen Kampfkiinsten fuBen diese auf den iiberlieferten traditionellen Wertvorstellungen von Kon -
fuzius und Lao Tze, die im Zusammenleben der Menschen untereinander als selbstverstandlich gelten sollten, also auch eine Form von
iiberlieferten Vorstellungen zur allgemein geltenden Ethik darstellten.

Wesentliche Teile einer Etikette, die fiir fast alle ferndstlichen Kampfkunststile gelten, sind: Verbeugung zum Gegeniiber und zum Rang-
hoheren, der GruB zum Bild des Stilgriinders, den Flaggen und dem Ubungsraum. Al dies dient der Respektbezeugung. Das Praktizieren
von Bescheidenheit und Demut seinem Umfeld gegeniiber auch auBerhalb des Ubungsraumes ist ebenfalls Bestandteil dieser Etikette. Die
geltende Etikette ist im Ubungsraum, auf Lehrgéngen und auf Meisterschaften anzuwenden. Man zollt damit seinem Gegeniiber Respekt und
man erwidert diesem ebenso. Sie ist anzuwenden, sobald man die entsprechenden Raumlichkeiten betritt.

Eine kleine Anmerkung am Rande: Als ich Ende der vierziger und in den fiinfziger Jahren aufwuchs, war es noch (iblich, dass Jungen zum
GruB einen Diener und die Madchen einen Knicks ausfiihrten. Dass man den Hut zum GruB abnahm, jemanden die Tiir aufhielt, dem Alteren
den Sitzplatz anbot, den Damen den Vortritt lieB usw., war ebenfalls Gblich. Diese Regeln wurden einem in der Tanzstunde der sechziger
Jahre zusdtzlich zum Elternhaus nochmals vermittelt. All dies ist im Laufe der darauffolgenden Jahre verloren gegangen. Von der urspriing -
lich tiblichen Etikette des Freiherrn von Knigge ist nicht mehr viel briggeblieben. Diese Anmerkung soll nur ein Beispiel sein, dass das Prak -
tizieren einer Etikette den Umgang miteinander in der Gesellschaft erleichtern sollte.

Nun zurlick zu der mehr oder weniger praktizierten Budo-Etikette. Am Beispiel der in den traditionellen Kampfkiinsten grundsatzlich
mehr oder weniger ausgelbten Etikette im reguldren Training soll dies nun etwas naher erldutert werden.

Im Training: Man betritt den Ubungsraum (Dojo / Dojang) mit einem FlaggengruB als Respekterweisung dem Herkunftsland, seiner Nati-
on und dem Verband gegeniiber sowie dem Bild des Stilgriinders oder des amtierenden GroPBmeisters. Danach gr(iBt man den ranghdchsten
anwesenden Trainer mit einer kurzen Verbeugung. Sodann begibt man sich in den Umkleideraum und zieht seine Trainingsuniform (Gi / Do -
bohk) an. Ist man umgezogen, betritt man den Ubungsraum mit FlaggengruB und Verbeugung zum Trainer und lsst sich in einer Ecke nie -
der und meditiert kurz. Dies soll alle stdrenden Gedanken und Probleme im Training vermeiden und auBen vorlassen. Man konzentriert sich
jetzt ausschlieBlich aufs Training. Je nach den értlichen Rdumlichkeiten und Stilart variiert die Reihenfolge dieser Vorgehensweise leicht.

Mit einem Handeklatschen fordert der Trainer die Ubenden zum Aufstellen entsprechend ihrem Rang auf. Danach, auch hier je nach
Kampfkunststil leicht verschieden, griiBt man nach Kommando die Flaggen, meditiert kurz — im Stehen oder Sitzen oder Knien je nach Stil -
und verbeugt sich anschlieBend vor dem Bild des Stilgriinders und des amtierenden GroBmeisters. AnschlieBend verbeugt man sich vor dem
Trainer und dem ranghdchsten Schiiler. Dieser kann ein Schwarzgurt oder auch ein Farbgurt sein.

Der Trainer kann die Aufwdarmgymnastik selbst ausfihren oder sie an den ndchst Ranghdheren delegieren. Ein traditionelles Kampf-
kunsttraining besteht aus offiziellem AngriiBen, der Aufwdrmgymnastik, der Technikgrundschule, dem Formenlauf (Katas / Hyungs), den
Partneriibungen - wie Einschrittiibungen, Selbstverteidigungstechniken und Ubungskampf - und dem AbgriiBen. Alle diese separaten
Ubungseinheiten werden mit einem Klatschen in die Hande nach Kommando mit einer Verbeugung zum Trainer und zueinander begonnen
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und wieder beendet. Bei der Ubungseinheit Partneriibungen verbeugen sich die jeweiligen Partner zu Beginn und zum Ende der jeweiligen
Ubung zueinander und bezeugen dadurch gegenseitige Achtung und freundschaftlichen Respekt.

Der Abschluss einer Trainingsstunde wird wieder in gleicher Reihenfolge wie zu Beginn ausgefiihrt. Je nach Stil werden auch noch die je -
weiligen Codices aufgesagt. Auch hier ist die Kommandosprache je nach Herkunftsland des Stils (Japan, Korea, China, Vietnam usw.) ver -
schieden.

Man sieht also, dass das klassische Kampfkunsttraining in eine Etikette wie in einem fest vorgegebenen Rahmen eingebunden ist. Sie ist
also auch ein fester Bestandteil der Wesensart einer Kampfkunst.

Kommen wir nun zur Ausiibung der Etikette wéhrend eines Lehrganges oder einer Meisterschaft. Auch hier gelten die gleichen Regeln.
Sobald der ranghdchste anwesende Trainer/Meister in die Hande klatscht, wird dieselbe Etikette zum Aufstellen, BegriiBen und gegeniiber
einem Partner wie in einer reguldren Trainingsstunde ausgefiihrt.

Somit entsteht durch diese Etikette ein fest vorgegebener fester Rahmen fiir alle Situationen rund um die Ausiibung der jeweilig prakti-
zierten Kampfkunst. Auch fiir Priifungen gilt dieses Regelwerk ohne Ausnahme.

Es ist allgemein auch zu beachten, dass der Respekt es erfordert, dass man rechtzeitig zum Training, der Priifung, dem Lehrgang und
zur Meisterschaft erscheint. Andererseits auch nicht vor Ende der jeweiligen Veranstaltung diese vorzeitig verldsst. Im ferndstlichen Verhal -
tenscodex wird immer alles gemeinsam gemacht und unternommen. Individualisten gelten als Sonderlinge und sind nicht besonders beliebt
und werden auch nicht sehr respektiert bzw. geachtet.

Auch bei einer Veranstaltung wie Lehrgang oder Meisterschaft ist es sehr unhéflich, wenn die einzelnen Instruktoren oder Wettkampf-
richter nur zu ihren Einheiten erscheinen und ansonsten durch Abwesenheit glanzen. Wenn eine bestimmte Trainingseinheit mal fiir den Ein -
zelnen nicht von Interesse sein sollte, so kann man doch die Héflichkeit gegeniiber den anderen Instruktoren und Wettkampfrichtern wahren
und anwesend sein. Interessiert zuzuschauen und sicherlich auch dabei etwas fiir sich selbst zu lernen, sollte jedem einleuchten. Es gibt im-
mer am Rande etwas mit Gleichgesinnten zu diskutieren und Wissen sowie Erfahrungen und Beobachtungen auszutauschen. All dies gehért
eigentlich nicht nur zum ferndstlichen respektvollen Verhalten und sollte in Form einer entsprechenden Etikette in allen Kampfkunststilen als
natlirlich und selbstverstandlich gepflegt werden.

Klaus Trogemann, Yuk Dan, TSD Esting

Firness IN oEr Kamprkunst unp M Kampeseort!

Aufgrund in langen Jahren gemachten Erfahrungen und Erlebnissen im Kampfsport wie in der Kampfkunst mdchte ich mal hier zu diesem
Thema meine Ansicht zu Papier bringen.

Wenn man eine der Budo-Kiinste betreiben mochte, kommt man als Voraussetzung nicht an einem MindestmaB von Kondition und Fit-
ness vorbei. Nattirlich erwirbt man diese notwendige Fitness nicht von heute auf morgen. Es braucht seine Zeit, sich diese anzueignen.

In jedem Kampfsport und in jeder Kampfkunst sind die Anforderungen an die notwendige Fitness unterschiedlich. Der aktive Wettkampf -
sportler im Kampfsport braucht ein erhéhtes MaB an Kondition, um einen Wettkampf oder auch mehrere Wettkdmpfe hintereinander zu be -
streiten und durchzustehen. Dagegen sind die konditionellen Anforderungen an einen durchschnittlichen Kampfkunstbetreibenden nicht so
hoch anzusetzen, auch wenn sein normales allaround Training schon durchaus ein gewisses nicht zu unterschatzendes Maf an Kondition
erfordert, um die notwendige Basis fiir die generellen Ubungen zu bilden, was auch schon tiber den allgemeinen Durchschnitt herausragt.

In der Kampfsportvorbereitung — also im Training zum normalen Wettkampfgeschehen — ist zwangsldufig ein gréBerer Zeitbereich fiir
das Aufbauen und Beibehalten der erforderlichen Kondition einzurdumen, denn ohne die notwendige Kondition niitzt die best ausgefiihrte
Technik nichts, wenn man einem starken Gegner gegenibersteht. In vielen Fallen ist der konditionell stérkere Gegner dem technisch versier -
ten im Vorteil, vor allem wenn es (iber eine ldngere Zeitdistanz im Wettkampf geht. Ohne die notwendige Fitness lassen mit den Kréften auch
die Konzentration zur Reaktion und somit die Ausfiihrung der jeweiligen Spezialtechniken zwangsldufig nach und der konditionell Stérkere
Ubernimmt das Heft des Handelns tber den konditionell Schwécheren, aber durchaus besser versierten Techniker. Da niitzt in so einem Mo -
ment einem auch die ganze Erfahrung nichts mehr. Fir so ein Beispiel habe ich selbst ein Geschehen wahrend eines Bundesligakampfes im
Judo vor ca. 40 Jahren zwischen einer Mannschaft aus Wolfsburg und Miinchen in bleibender Erinnerung. Der Wolfsburger war ein jlingerer
und konditionell sehr starker Gegner und machte mit seiner kraftvollen Blockadehaltung den technisch versierten und durchaus erfahrenen
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alteren Minchner im Laufe des Wettkampfgeschehens miide, so dass dieser keine seiner sonst {iblich verwendeten Spezialtechniken wie z.
B. seinen bekannten Uchimata erfolgreich anwenden konnte. Da hérte ich plétzlich, wie jemand, der am Rand den Wolfsburger coachte, sag-
te: ,Er fangt schon das Schnaufen an, der ist bald fertig, halt ihn nur noch so lange fest, dann gehért er der Katz.“ Beide Wettkdmpfer waren
zu jener Zeit beriihmte Namen im Wettkampfgeschehen der Judo-Bundesliga. Der Kampfsportler ist nun mal auf einige wenige Spezialtechni -
ken, die ihm Punkte bringen kénnten, fixiert. Das sonstige normale breite Spektrum an im jeweiligen Stil vorhandenen Techniken, bleibt auf
der Strecke. Es ist ja keine Trainingszeit mehr dafiir vorhanden. Die braucht er in erster Linie fiir das stindige Uben seiner Spezialtechniken
und fiir den vermehrten Kraft- und Konditionsaufbau fir die sténdig zu bestreitenden Wettkampfe.

Dagegen hat sich der Kampfkiinstler mehr der Ubung des Gesamtspektrums an Techniken seiner Kampfkunst verschrieben, die es gil,
iiber die Jahre zu erlernen, zu praktizieren und standig zu verbessern. Damit entwickelt er sich im Laufe der Jahre zu einem Kampfkiinstler in
seiner Kunst. Da hier eigentlich kein Wettkampfgedanke existiert bzw. im Vordergrund steht, benétigt er nicht die extreme Anforderung an
seine Fitness. Es reicht durchaus, ein lber die Jahre aufgebautes gesundes MaB derselben als Anforderung tiber den Durchschnitt. Aller -
dings ohne diese wird er auch nicht ein konstantes Training (iber eineinhalb bis zwei Stunden Ubungseinheit durchhalten kénnen. Um eine
Dan-Priifung durchzustehen, ist ebenfalls schon ein gewisses MaB an Fitness erforderlich. Ist dies einmal erworben, ist es nicht mehr so
schwer, es im alltéglichen Training beizubehalten. In einem so gearteten Training liegt der Schwerpunkt daran, standig das breite Spektrum
der Techniken der jeweiligen Kampfkunst zu erlernen und bestandig zu {iben, und beansprucht somit auch die iiberwiegende Trainingszeit
einer Ubungseinheit. Dem Erhalt der notwendigen Kondition ist nur ein Kleinerer Teil des verfiigbaren Trainingszeitrahmens vorbehalten und
wird auch nur als erforderliches Aufwarmtraining bendtigt.

Nun gibt es gerade seit geraumer Zeit in den Kampf- und Selbstverteidigungskiinsten das Erscheinungsbild, dass einem Betreibenden
das reine Training der zum Teil durchaus komplexen Technikabldufe nicht mehr gentigt oder es auch nach einiger Zeit einfach nur langweilt.
Sie verfallen sukzessive einem plétzlich auftretenden Hang zum uniblich erhdhten Fitnesskult. Sie brauchen nun zusétzlich den so genann-
ten ultimativen Kick, einen rauschartigen Zustand, in dem sie sich plétzlich wie unter einem Drogeneinfluss high fiihlen. Dem Erwerb wie auch
der permanenten Wiederholung dieses Zustandes ordnen sie dann den gesamten bisherig gewohnten Trainingsablauf fiir ihre rein persénli -
chen Gliickszusténde. Aus einer kleinen Fitnesstrainingseinheit am Anfang einer Ubungseinheit wird nun eine nun fast ausschlieBliche Kondi-
tionseinheit und die eigentlich vorgeschriebene tberwiegende Technikiibungseinheit bleibt somit auf der Strecke. Dies geschieht dann zum
Leidwesen und Bedauern der tiberwiegenden Mehrheit der Ubenden, die eigentlich zum Erlernen der Techniken nicht mehr die notwendige
Zeit haben und auch aufgrund des Ausgepowert-Seins, nun nicht mehr zusétzlich die notwendige Kondition fiir das Uben der eigentlich ge -
forderten Techniken und Formen aufbringen kénnen. Die erlernten Techniken bleiben in ihrem geforderten Niveau auf der Strecke, sie verfla-
chen und werden unsauber und haben mit der eigentlichen Kampfkunst nicht mehr viel gemeinsam.

Der tiberwiegende Teil der Schiiler hat nichts dagegen, hier und da mal die sonst benétigte Fitness iber ein normal vertretbares MaB
auszudehnen, aber dann méchte man auch wieder sein gewohntes Training haben wie sonst dblich, fir dass man ja auch angefangen hat,
seine spezifische Kampfkunst zu erlernen. Bietet man solchen Fitnessfanatikern nicht rechtzeitig Einhalt und fiihrt so ein aus dem Ruder ge -
laufenes Training wieder auf ein gewohntes NormalmaB zurtick, ist es vorprogrammiert, dass der (iberwiegende Teil der Ubenden sich aus
so einem Training, so zeigt es die langjahrige Erfahrung, iiber kurz oder lang verabschieden wird und die Gruppe friher oder spéter — als
zu Klein geworden — sich auflést. So einem Trainer, der sein neues persénliches Fitnessverstandnis nicht zum Wohle der anvertrauten Schii -
ler in den Griff bekommt, kann man nur raten, sich zusétzlich in ein Fitnessstudio zu begeben und sich dort nach Strich und Faden auszu -
powern und anschlieBend entspannt fiir die iberwiegende Mehrheit der Ubenden ein ganz der jeweiligen Kampfkunst mit all seiner Band-
breite an Techniken geschuldetes Training zu geben. Jedenfalls sollte man nicht sein plétzlich neu entstandenes Fitness-Ego auf dem Rii-
cken der Ubenden austoben. Die kommen, um eine Kampfkunst mit all ihren Techniken und Ubungselementen zu erlernen. Wenn die sich nur
auspowern mdchten, dann gehen sie eben auch in ein Fitnessstudio. Da kénnen sie eben aber keine Kampfkunst erlernen. Wer lieber dre -
schen und Holz hacken will, ist besser wo anders aufgehoben.

Klaus Trogemann, Yuk Dan, TSD Esting

ANerkeNNUNGS= uND VERLEIHUNGS-RiTis (KRANKHEIT) 1M HEUTIGEN KAMPFSPORT!

Seit einigen Jahren macht sich eine doch seltsam anmutende Unsitte in den unterschiedlichsten Kampfsportarten breit. Der Drang nach
zusatzlichen Anerkennungen und Verleihungen von unterschiedlichsten Graduierungen in diversen Kampfsportarten.

Es gibt mehr und mehr Herrschaften, die irgendwo bei einer fremden Organisation, nur zu oft bei einem der zahlreichen Phantasiever -
bénde, eine Urkunde mit einer ausgestellten Graduierung erworben haben und sich diese bei einem offiziell renommierten Verband zusétz-
lich anerkennen bzw. nachtrdglich legitimieren lassen wollen. Beispielsweise da hat jemand vor 2 Jahren sich einen 5. Dan Ju-Jutsu anerken-
nen lassen und méchte anschlieBend schon nach 2 Jahren einen woanders verliehenen 8. Dan sich anerkennen lassen.
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Traditionelle Verbande wie z.B. das DDK usw. sind keine automatischen Anerkennungsmaschinerien von Urkunden, die von anderen Ver -
banden ausgestellt bzw. verliehen worden sind. Ausgestellte Urkunden von renommierten traditionellen Verbanden haben einen Wert, da die
dort ausgestellte Graduierung mehr oder weniger vorher sowohl technisch als auch theoretisch tiberpriift wurde. Ein reines durchreichen ei-
ner Urkunde von fremden Verbanden, ist nicht die gelibte gangige Praxis. Bei Anerkennungen muss der Antragsteller schon auf der Matte
unter Beweis stellen, dass der gewlinschte anzuerkennende Grad dem tatséchlich gezeigten Kénnen entspricht.

Das Sammeln von hohen Graduierungen ist heutzutage zu einer Unsitte geworden. Es ist zum Kitzel des eigenen Egos verkommen.

Es ist eine altbekannte Tatsache, dass man glaubt, dass das Ansehen oder Kénnen eines auf der Matte agierenden Kampfkiinstlers sich
von seinem nach auBen zur Schau gestellten Grad ablesen lieBe bzw. an ihm erkennbar sei. Den entsprechenden Nachweis bleiben viele
schuldig!

Die Frage tut sich auf, warum man nicht gleich sein Kénnen durch eine Priifung bei einem anerkannten Verband ablegen will? Dann
braucht man sich anschlieBend nicht um eine Anerkennung zu bemiihen. Wer beim DDK einen hoheren Grad erwerben mdchte, muss schon
mit Beitrdgen zum Verband und Kénnen praktisch wie theoretisch iiber das allgemeine MaB herausragen.

Um es einmal an einem Beispiel zu verdeutlichen. Jemand ist Mitglied in einem traditionellen Verband und kdnnte bzw. méchte eine Prii -
fung zu einer ndchst héheren Graduierung ablegen. Aus irgendwelchen nicht klar definierten Griinden — z. B. weil es leichter ist, die Anforde -
rungen nicht zu hoch, der fiir ihn evtl. benétigte Zeitaufwand geringer, Entfernung fiir ihn nicht so weit, Gebiihren geringer usw. — entschei -
det er sich, diese Priifung bei einem anderen Verband abzulegen. Dies unternimmt er auch noch ohne sich vorher bei seinem eigenen Ver -
band héflicherweise eine Zustimmung fiir diese Vorgehensweise einzuholen. Kaum hat er die Graduierungsurkunde von dem anderen Ver -
band in den Handen, méchte er diese sofort auch bei seinem eigenen Verband anerkennen lassen. Er zahlt somit zweimal die Gebhr, ein -
mal fiir die Priifung und einmal fir die Anerkennung. Sein bisheriger Verband fragt sich nun, was das Ganze eigentlich soll?

Da sind ja die Leute, die die requldre Ochsentour mit allen notwendigen Voraussetzungen im eigenen Verband — wie alle anderen — ge -
hen, die Dummen, da diese sich ja an geltende Regelungen halten.

Eine Urkunde aus einem anderen Verband kann man nicht so einfach mir nichts dir nichts ohne vorherige theoretische und praktische
Uberpriifung anerkennen. Erst recht nicht, wenn sie von einem fremden Verband aufgrund von nicht nachpriifbaren Leistungen von diesen
Verband verliehen wurde. Mit welchem Recht fordert man von seinem Verband so eine Vorgehensweise, wenn man beim eigenen Verband
keine entsprechend zu wiirdigen Beitrdge geleistet hat!

Was weiterhin seltsam ins Auge fallt:

Da erwerben noch relativ junge Herrschaften fiir sie nicht addquat einen 9. oder 10. Dan innerhalb eines recht kurzen unrealistischen
Zeitrahmens. Dabei braucht es fiir eine ernsthaft betriebene Sportart bzw. Kampfkunst in der Regel mindestens ca. 40 Jahre, um nur durch
Priifungen einen 7. Dan in der jeweiligen Sportart zu erwerben. Im Ferndstlichen sieht man keinen Meister unter einem bestimmten Alter in
einem héheren Rang. Alles andere ist nach deren Auffassung unehrenhaft.

Ubrigens steht die Zahl 10 im asiatischen fiir perfekt. Aber kein Mensch kann nun mal perfekt sein. Aus diesem Grund haben die iiber -
wiegenden traditionellen Verbande auch keinen Dangrad tiber 9 hinaus.

Hier mal ein Vergleich: In Deutschland gibt es einen Unterschied zwischen bspw. Dr. rer. nat. (Naturwissenschaften) und Dr. h. c. (hono -
ris causa). Das Eine erworben aufgrund einer reguldr abgelegten Promotion mit all dem jahrelangen Aufwand und das Andere in Anerken -
nung aufgrund nachweislich erwiesener tberragender Leistungen.

Ein weiterer Punkt: Man kann nur in einigen wenigen (2-3) Kampfkiinsten im Laufe eines aktiven Sportlerlebens sich ein profundes Kén-
nen und Wissen aneignen. Was soll also die Urkunden-Sammelei?

Judo, Jiu Jitsu/lu Jutsu, Aikido, Karate eignen sich im Laufe der Jahre aufgrund etlicher Gemeinsamkeiten und artverwandte Elemente,
parallel versetzt sich in diesen ein addquates Kénnen auch in hheren Graduierungen anzueignen.

Das gleiche gilt auch fiir Tae Kwon Do, Tang Soo Do und Hap Ki Do.

In diesen vorher genannten Beispielen ist es im Laufe eines langeren Sportlerlebens durchaus méglich, in mehr als einer artverwandten
Sportart eine héhere Graduierung aufgrund des in ihr erreichten Kénnens zu erwerben. Aber in mehr als 2 bis 3 ist nicht realistisch.

Es spricht auch nichts dagegen, seine erworbenen Graduierungen entsprechend den jeweiligen Verbanden zuzuordnen, ohne sich diese
gleich gleichrangig in einem weiteren Verband anerkennen zu lassen.
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Beispiel:

6. Dan Judo - GMK
5. Dan Judo - DDK
3. Dan Judo — DIB

oder
1. Dan Shotokan Karate - DKV
3. Dan Waduryo Karate — DDK

usw. hier gibt es viele reale Mdglichkeiten. Wer also eine Anerkennung seiner anderweitig erworbenen Graduierung haben mdchte,
kommt nicht daran vorbei, das entsprechende Konnen auf der Matte unter Beweis zu stellen. Ein tatsdchlicher Kénner hat damit auch kein
Problem. Denn auf der Matte sollte jeder unabhéngig seiner Graduierung zeigen kénnen, was er wirklich drauf hat. Dann wird er auch fiir
ernst genommen. Nur so hat auch eine anerkannte Urkunde ihren tatsachlichen Wert.

Klaus Trogemann, Yuk Dan, TSD Esting

ForoerungeN M HEuTIGEN KamprsporT oune PrifFungen!

Vor geraumer Zeit wurde mir ein seltsames Argument im Zusammenhang mit Priifungen zugetragen, was mich schon recht seltsam in
seiner Ansicht berlhrte: ,Wozu soll ich eine Priiffung zum néchst hdheren Rang machen? Ich warte einfach die normal Ubliche Wartezeit ab
und dann steht mir automatisch das Erlernen der ndchsten Formen und Techniken vom Anforderungsprofil zum ndchsten Rang auch ohne
lastige Kosten und zeitintensive Prifungsmiihen zu. Warum soll ich all das Geld fiir die erforderlichen Voraussetzungen, wie Lehrgénge, Rei-
sen und Gebiihren sowie auch den notwendigen Zeitaufwand spendieren, nur um eine weitere Priifung abzulegen, um dann die nachsten
Techniken und Formen erlernen zu diirfen?”

Nattirlich war mir bewusst, dass derjenige sich eigentlich nichts bei seiner AuBerung gedacht hatte. Als Inhaber eines technisch exzellen -
ten 3. Dan in seiner Kampfkunst, die er mit Freude betreibt, hat er bis heute nach tiber 12 Jahren seit der letzten Priifung noch nicht einmal
verstanden, was Tradition in der Kampfkunst bedeutet.

In den traditionellen asiatischen Kampfkiinsten ist es tiblich, sich tiber die Jahre mit harter Arbeit und fleiBigem Uben den Zugang zum
ndchsten Rang zu verdienen. Mit einer Priifung wird zuerst einmal das bisherig Erlernte tberpriift, ob es auch den Anforderungen an den
nachst héheren Rang geniigt und sie auch erfiillt. Mit dem Erreichen des neuen Grades geht natiirlich auch die Méglichkeit und die Erlaubnis
bzw. Berechtigung einher, den Inhalt wie neue Formen und Techniken der ndchsten Rangstufe zu erlernen.

Nun ist es einmal so in der ferndstlichen Tradition der Kampfkiinste, dass man als Voraussetzung zur Zulassung zur Prifung und als
Nachweis seines Engagements und Einsatzes fiir seinen Stil einige Opfer wie Miihen, SchweiB, Ubungen, Zeit und auch Geld investieren
muss! Denn was nichts kostet, hierbei ist nicht nur das Geld gemeint, kann auch nichts wert sein. Diese Opfer miissen es einem nun einmal
wert sein, wenn man den neuen Rang anstrebt und auch die neuen Techniken und Formen erlernen mdchte. Es geht ja auch ein notwendi -
ger Reifeprozess als Voraussetzung damit einher.

Da sind ja die Herrschaften, die die reguldre Ochsentour mit allen Gblich notwendigen Voraussetzungen im eigenen Verband wie alle an -
deren gehen, die Dummen, da diese sich ja an diese geltenden Regeln der Tradition halten, wahrend einige meinen, sie missten sich nicht
wie alle daranhalten und nur den easy way beschreiten wollen.

Ich méchte einmal an meinem persdnlichen Werdegang im Tang Soo Do ein Beispiel zum besseren Verstandnis skizzieren. Anlésslich ei-
nes ldngeren beruflichen Auslandseinsatzes begann ich dort in meiner Freizeit mit dem Training im Koreanischen Karate (TSD). Wie das
Schicksal so spielt geriet ich einfach per Zufall vor iiber 40 Jahren an meinen Trainer J. C. Shin, der mich in all den darauffolgenden 36 Jah -
ren als mein persdnlicher Trainer und Freund in der Kampfkunst formte. Nicht jeder hat so ein Gliick, wie es sich heute fiir mich so darstellt.
Fir ca. 5 Jahre trainierte ich bei ihm als Schiiler. Jedes Mal, wenn ich wieder in dieser Gegend war, ohne nur eine Mdglichkeit zu haben, wei -
tere Priifungen als Schiiler ablegen zu kdnnen. Nach ca. 5 Jahren nahm er mich zur Seite und bemerkte: ,Ich sehe, dass Du immer wieder
kommst, wenn Du hier bist, und du auch nichts verlernt hast, d. h. du praktizierst es auch zu Hause. Es muss Dir also etwas bedeuten. Hast
Du keine Lust einen Schwarzgurt in unserer Kampfkunst zu erwerben?*
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Ich fragte ihn daraufhin, wie er sich dies denn vorstellen wiirde. Wie viel Zeit erforderlich wére. Ich kénnte ja noch ca. 8 Wochen alten Ur-
laub investieren. Darauf meinte er, ,Du kommst ohne Wenn und Aber und verbringst ca. 6 Wochen in meiner traditionellen Familie. In mei -
nem Karate-Studio trainierst du und lernst du dann jeden Tag mehrere Stunden, danach werden wir am Ende sehen, wie weit du kommst.
Versprechen kann ich Dir nichts.” Gesagt, getan. Ich besorgte mir bald als Investition ein Flugticket nach USA und mietete mir ein Auto, denn
ohne dies ging nichts bei den dortigen Entfernungen der Anfahrtswege, und erschien so mit meinem Koffer vor seiner Tiir. Er ibernahm
meine Unterkunft und Verpflegung in seiner Familie sowie das Training mit 6-7 Stunden pro Tag an 6 Wochentagen. Als er am Ende der ers-
ten Woche an meine Tiir klopfte und mich zum Mitkommen in seine Schule aufforderte, kroch ich vor lauter Muskelschmerzen nur noch auf
allen Vieren aus meinem Bett. Es blieb mir nichts Anderes (ibrig, als ihm mitzuteilen, dass ich an diesem Samstag im Streik sei. Er lieB mich
mit einem hintergriindigen Grinsen zuriick. Nachdem ich mich an diesem Wochenende von meinem ausgewachsenen Muskelkater erholt hat -
te, ging es von da an nur noch bergauf. Die ganze Zeit wurde nie (iber einen zu erwartenden Schwarzgurt gesprochen. Am letzten Tag ka -
men zur Abendstunde zahlreiche Schwarzgurte zum Training. Es war kurzfristig von ihm ein Dan-Training angesagt worden. Wéhrend des 2-
stlindigen Trainings wunderten sich die erschienenen Schwarzgurte, was der Griingurt in der hinteren Reihe da zu suchen hat, und dass der
Kerl auch noch die Formen (Hyungs) bis zum 2. Dan mitlaufen konnte bzw. uniiblicher Weise durfte. Zum Schluss sollte ich dann noch uner -
wartet 7 verschiedene Bruchtests absolvieren, ohne dass ich je zuvor tberhaupt einen gemacht hatte. Nun ja, ich absolvierte alle geforder-
ten Varianten, wenn auch mit einigen Blessuren, was nun mal dazugehért. Das war’s dann. Wir gingen alle noch anschlieBend zusammen in
ein kleines Lokal und feierten meinen Abschied. Noch immer ohne einen Hinweis auf eine méglicherweise bestandene Prifung oder sonsti-
ges. Am ndchsten Morgen, dem Tag meiner Abreise, (iberreichte er mir ein groBeres Paket mit dem Hinweis, dass ich dieses zu Hause auf -
machen sollte. Zuriickgekommen nach Deutschland 6ffnete ich das Paket und fand darin unerwartet zu meiner Uberraschung eine TSD Dan-
Uniform (Dobohk), einen schwarzen Giirtel sowie ein Dan-Urkunde des Moo Duk Kwan auf meinen Namen ausgestellt. Das war die Art, wie
mein Trainer es dokumentierte: ,Komm ohne Bedingungen zu stellen, zeig deine Opferbereitschaft und dann sehen wir weiter.” Das war
meine erste und eine der wichtigsten Lektionen in meinem Werdegang in der Kampfkunst des TSD.

Auch spéter in den darauffolgenden 30 Jahren gab es immer wieder dhnlich gelagerte Gegebenheiten. Alle meine weiteren Priifungen in
den USA fanden immer ad hoc ohne vorherige Ankiindigung statt. Trotz der Distanz und dem benétigten Zeit- und Geldaufwand musste ich
immer wieder ldnger als andere warten, zusdtzlich zu Prifungen mehrmals antreten usw. Aber in all den 35 vergangenen Jahren hat es mich
trotz Familie, Beruf, Karriere und finanzieller Belastung zum 7. Dan TSD gebracht. Damit gingen auch parallel all die Fortschritte in den For -
men und in technischer Hinsicht einher.

Ich habe alleine in den ersten 12 Jahren an Reisen, Aufenthalten und fiir Training sowie Ubernahme von diversen Aufgaben und Ver-
pflichtungen ca. 30.000 DM investiert. In dieser Zeit haben viele Dan-Tréger von mir zahlreiche Formen kostenlos durch mein Training erhal -
ten bzw. erlernen diirfen. Der Uberwiegende Teil derer ist schon verschwunden. Sie haben den Wert der Gaben nicht zu schatzen gewusst.
Was umsonst ist, ist auch nichts wert. In all den Jahren seit dieser Anfangszeit haben nur sehr wenige zu schdtzen gelernt, was sie bekom-
men haben. Aber es waren auch die, die dafiir entsprechend investiert hatten. Es reicht einfach nicht aus, nur zu warten, dass etwas auto -
matisch einem zusteht, was auch nicht der Fall ist. Man muss schon darum kdmpfen und investieren wollen, um den Zustandigen seinen Ein-
satz unter Beweis zu stellen. Es muss einem es wert sein!

In den 35 vergangenen Jahren seit der Erlangung des ersten Dan, habe ich viele Aufgaben fiir den Verband ibernommen und meinen
Beitrag zur Verbreitung und Férderung sowie fiir den Fortbestand des TSD (ibernommen. Es war mir nie eine lastige Pflicht, sondern ein
gern geleisteter Beitrag fiir den Verband und sein Fortbestehen. Natirlich mdchten viele Herrschaften dies und jenes gerne erlernen und
kénnen, was sie so bei den Ranghdéheren sehen, aber den notwendigen Einsatz und Lerneffekt wollen viele leider nicht erbringen. Aber in
der traditionellen Kampfkunst ist es Gberall stiliibergreifend Usus, dass man den notwendigen Einsatz inklusive einer Priifung erbringen
muss, bevor man den ndchsten Rang erklimmen kann. Irgendwelche Mindestzeiten an Anwartschaft sind nur ein gewisser Anhalt und setzen
den entsprechenden Einsatz voraus, der mit jedem Rang automatisch wachst. Wer da durch ist, weiB es hinterher auch zu schatzen, was er
geleistet und erbracht hat.

Ich selbst bin stolz darauf, allen meine Graduierungen durch Prifungen egal in welchem Stil erlangt zu haben. Das sind dann auch die
Herrschaften, auf denen das Uberleben einer Stilart in der Zukunft fuBt. Der Rest sind nur zeitweilige Trittbrettfahrer und Giirtelfanatiker.

Noch eine Randbemerkung sei mir erlaubt. Einige Verbdnde in denen ich in den letzten Jahren in den Vorstand gewahlt wurde, wissen
den Reichtum an Erfahrungen, die ich durch meinen harten Werdegang im Tang Soo Do erworben habe, durchaus zu schétzen. Von nichts
kommt nichts!

Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting
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Seit Jahren fallt mir auf, dass sich eine vermehrte Zunahme an Unverldsslichkeit im Umgang miteinander im Kampfsport- / Kampfkunstbe -
reich breitmacht. Diese tritt in vielen Erscheinungsbildern auf. Z. B. Zusagen auch in schriftlicher Form, die gemacht wurden, werden nicht
eingehalten. Man verldsst sich auf ein gegebenes Wort und wird einfach von der Tatsache iiberrollt, dass der Gegenseite pldtzlich etwas An-
deres in den Sinn kam und sie gar nicht daran denkt oder mehr gewillt ist, die einmal gegebene Zusage einzuhalten. Das geht von: habe es
vergessen, ist mir entfallen, habe jetzt meine Meinung gedndert oder einfach und schlicht, habe keine Lust mehr.

So etwas ist natlrlich unheimlich erbauend und beruhigend, wenn man plétzlich mit so einer Reaktion bei der Erledigung seiner Aufgabe
in letzter Minute konfrontiert und im Stich gelassen wird. Da wundern sich natiirlich solche Herrschaften, wenn man ihnen beim néchsten Mal
nach solchen Vertrauensbriichen keinen Glauben mehr schenkt und sie nicht mehr mit weiteren Aufgaben betraut.

Da bekommen die alten Spriiche doch eine gewisse Aktualitdt, wie: Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser. Wer sich auf Andere verldsst,
ist verlassen. Nur was man selber macht, ist auch wirklich gemacht. Da niitzen einem die gut gemeinten Ratschldge in entsprechenden Situa -
tionen (iberhaupt nichts, und das erst recht nicht, wenn man in letzter Minute einfach im Stich gelassen wird: Man muss eben delegieren
kénnen oder vertrauensvoll anderen die anfallenden Aufgaben iibertragen kénnen! Wirklich tolle Spriiche, wenn man einfach in einer Situati-
on im Regen stehen gelassen wird.

Versuchen wir es mal an real aufgetretenen Beispielen etwas ndher zu erldutern. In meinen iiber dreiBigjahrigen Berufsleben bei einem
international agierenden Elektro-Weltkonzern im weltweiten Einsatz war man schnell weg vom Fenster, wenn man in seinen (ibertragenen
Aufgaben unzuverldssig agierte. Denn da kamen gleich hohe Summen an Schaden fiir die Firma zusammen. Beim nachsten Mal wurden eben
zuverldssigere Leute mit solch wichtigen Aufgaben betraut und man selbst verschwand beruflich dauerhaft in der Versenkung. Man wollte
nur die erfolgreiche Erledigung bzw. Vollzugsmeldung des iibertragenen Auftrags erfahren, aber nicht Erkldrungen, dass andere Herrschaf-
ten ihre Zuarbeiten nicht rechtzeitig erbracht haben und man deshalb den Termin nicht einhalten konnte. Traten Schwierigkeiten in einem
Projekt auf, was immer mal durchaus méglich war, so waren diese rechtzeitig zu melden, so dass es méglich war, frihzeitig bzw. rechtzeitig
gegensteuern zu kénnen und somit doch noch einen Erfolg sicherzustellen. Dabei war es auBerdem sehr wertvoll, immer zum reguldren Plan
A auch mégliche Alternativen — also einen Plan B, C oder gar D - zu haben, um trotz auftretender Geféhrdung von Plan A nicht gleich zum
Scheitern verurteilt zu sein. Im Amerikanischen nannte man auch so eine Person einen ,go getter’.

Nehmen wir nun mal ein Beispiel aus dem privaten Sportleben, das Organisieren und Durchfiihren einer Meisterschaft! Je nach GréBe der
Veranstaltung beginnt die Planung bereits ein bis zwei Jahre vorher mit den notwendigen Reservierungen der benétigten Sportstétten und
Ubernachtungsméglichkeiten. Monate vor-her miissen Aufgaben definiert und verteilt werden, die je nach Verantwortlichkeit zwischen Veran -
stalter und Ausrichter abgestimmt werden miissen. Medaillen, Trophden, Plaketten und so weiter miissen lange vorher bestellt werden, ohne
dass man tberhaupt weiB, mit wie vielen Teilnehmern man tatsachlich rechnen kann.

Natirlich gibt es Checklisten, nach denen man die zu erledigenden Aufgaben zur Kontrolle abhaken kann. Die Aufgaben, die man als
Veranstalter ibernommen und selbst in die Hand genommen hat, sind erledigt. Die Aufgaben, die vom Ausrichter vor Ort zu erledigen sind,
sollten auch erledigt wer-den, aber man hat es nicht selbst in der Hand und muss sich nur darauf verlassen, dass sie erledigt wurden. Ob
diese allerdings trotz positiver Riickmeldungen tatsachlich erledigt wurden, stellt man erst in letzter Minute vor Ort bei der Durchfiihrung der
Veranstaltung wirklich fest. Dabei habe ich im Laufe von iiber 30 Jahren mit Veranstaltungen so meine Erfahrungen mit diversen Ausrichtern
gemacht und auch so manch negative Uberraschungen erlebt. Es gibt nichts, was nicht schiefgehen kann, entsprechend Murphy’s Law, alles
ist moglich. Oder man kann gar nicht so dumm denken, wie Andere handeln kdnnen.

Gott sei Dank ist es nicht immer so! Es gibt auch hier und da erfreuliche Falle von echter Zuverlassigkeit. Hier mdchte ich noch die zwei
bekannten Spriiche einbringen: Ein Mann ein Wort und ein Handschlag ist bindend! Was einen immer wieder verwundert, ist die Tatsache,
dass es Herrschaften gibt, die bereits lange zuvor wissen, dass sie ihre gemachte Zusage nicht einhalten kdnnen, aber sich nicht rechtzeitig
von alleine melden, damit man noch gegensteuern kann. Man erféhrt es, wenn man Gliick hat, erst nach massiven nachfragen.

Ein weiterer leidiger Umstand ist, dass bei Meisterschaften und Lehrgangen die Teilnehmer ihre Zusage fiir eine Teilnahme recht spét oft
erst nach Meldeschluss anmelden. Oder sie melden sich iiberhaupt nicht ab, noch nicht mal in letzter Minute, wenn sie wissen, dass sie doch
nicht teilnehmen kénnen. Das Traurige ist, dass der Veranstalter dann auf den entstandenen Kosten sitzen bleibt. Auch Zusagen fiir Zahlun-
gen von Startgebiihren und Reservierungen werden nicht eingehalten. Das geschieht leider auch immer erst nach Ultimo. Das war nur die
Spitze vom Eisberg.

Da darf man sich nicht wundern, wenn es immer weniger Ausrichter und Veranstalter gibt, die gewillt sind, eine Veranstaltung bei sol -
chen Gegebenheiten und Verhdltnissen zu organisieren und durchzufiihren, wenn man so unverantwortlich im Stich gelassen wird. Wir reden
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nicht hier von diesen Herrschaften, die in letzter Minute krank werden, einen Unfall hatten oder vom Arbeitgeber wegen wichtiger Dringlich -
keiten eine Urlaubssperre bekamen. Die kénnen nichts dafiir. Aber dies sind auch wirklich nicht ins Gewicht fallende Ausnahmen.

Ein Hoch auf all diejenigen, die trotz all dieser Widrigkeiten sich noch immer redlich bemihen, Veranstaltungen fir zum Teil undankbare
Teilnehmer durchzufiihren. Hoffentlich denkt der Eine oder Andere hier und da nach, ob es nicht doch einen Sinnt hatte, seiner eigenen Ver -
lasslichkeit einen hoheren Stellenwert einzurdumen.

Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting

Ein NACHDENKLICHES FEEDBACK EINES LANGJAHRIG = 0BER B0 JAHRE - TATIBEN TRAINERS

Im Zusammenhang mit Aufrdumarbeiten zum Jahresende fiel mir plétzlich ein Ordner mit gesammeltem Feedback von Schiilern in die
Hande, deren Auswertung man gut und gerne als eine wichtige und wertvolle Mandverkritik flir einen selbst auch jetzt nochmals nachtrdglich
auswerten kann.

Wer mehr als 25 Jahre Trainer ist und mindestens zweimal wéchentlich dieser Funktion nachgeht, sollte schon inzwischen iiber einige
positive als auch negative Erfahrungen verfligen. Zuerst einmal, wie kommen die meisten zu diesem Job. Entweder wird jemand gesucht, der
einen anderen ersetzen soll, was auch immer der Grund dafiir ist. Man wird dann mehr oder weniger von der Ubernahme einer solchen T -
tigkeit Uberzeugt oder schon fast etwas in die Richtung gedrdngt, damit eben das Training egal wie weitergeht, da ja sonst die Mitglieder
wegbleiben kdnnten und damit die Trainingseinheit zukiinftig entféllt. Oder jemand fiihlt sich selbst als die geborene Trainerpersénlichkeit
und wartet nur auf seine Chance, so ein Amt bernehmen zu kénnen. Egal ob er wirklich fiir so eine Tétigkeit die Persénlichkeit dafir hat,
oder doch eklatante Defizite auf diesem Gebiet hat. Sein Ehrgeiz und sein Ego treiben ihn einfach dazu. Eine weitere Mdglichkeit ist, dass
sich jemand berufen flihlt, einfach eine neue Trainingseinheit von Null an aufzubauen.

Nach nicht allzu langer Zeit stellt sich dann doch schnell heraus, ob derjenige auch wirklich der Aufgabe gerecht wird oder nicht. Da gibt
es diejenigen, die dann iiber genligend Selbstkritik verfiigen und bald feststellen, ob sie bei ihren Schiilern angenommen werden oder nicht
und wo sie noch Defizite haben, an denen es noch zu arbeiten gilt, damit es ein gedeihliches Training fiir alle Beteiligten wird. Dieser Typ
von Persénlichkeit wird auch weiterhin in der Zukunft einen Erfolg als Trainer erzielen und dankbar von seinen Schillern angenommen wer -
den. Derjenige, der nur seinem Egotrip als Selbstdarsteller folgt und ohne Riicksicht und Antennen fiir zwangslaufig nicht ausbleibende auf-
tretende negative Reaktionen weitermacht, wird friiher oder spater in seinem Amt Schiffbruch erleiden, das heiPt er wird nur noch abgelehnt
werden.

Wer sich in dieser Funktion weiterentwickeln und darin Erfolg wie Anerkennung haben mdchte, kommt nicht daran vorbei, sich von Zeit
zu Zeit ein Feedback iiber sein Erscheinungsbild als Trainer von seinen Schiilern einzuholen. Nattirlich ist so ein Feedback nicht immer so,
wie man es sich erwartet hat. Da werden einem dann Sachen herlibergebracht, an die man Uberhaupt nicht gedacht hat und man ist dann
schon etwas nicht immer angenehm iberrascht. Will man aber die Tatsache allerdings fiir ernst nehmen und mdchte wirklich davon profitie -
ren, um sich weiter zu entwickeln, dann sollte man vorerst einmal alles so unvoreingenommen akzeptieren und zusammen mit den vorgetra -
genen Argumenten mit sich selbst ins Reine kommen.

Es ist eine alte Tatsache, dass man es Allen nie recht machen kann. Je nachdem wie groB der Schiilerkreis ist, treten oft die unterschied -
lichsten Ansichten zu Tage. Und die gilt es im eigenen Interesse auf Richtigkeit sachlich zu Gberpriifen. Wenn dann in einem selbst die Er -
kenntnis heranreift, dass da etwas an diesen Argumenten unter Umstanden doch daran ist oder aber auch ihre Berechtigung haben, dann
sollte man es durchaus akzeptieren, auch wenn es momentan gegen die eigene Uberzeugung geht. Aber auf alle Falle ist es im eigenen In -
teresse einen Versuch wert. Die Kunst besteht dann darin, die verschiedenen Interessen der Schiiler im Training resultierend aus unter -
schiedlichem Alter, Geschlecht, Beruf und Trainingsgrund fiir alle gedeihlich unter einem Hut zu bringen. Mit einem gelegentlich durchgefihr -
ten Feedback hat man hier mit den Riickldufen fiir eine fruchtbare Selbstanalyse ein sehr gutes Werkzeug hilfreich zur Hand. Nur wer auf
Dauer seine Schiiler nicht nur durch Sachkenntnis und Kénnen fesseln kann, sondern auch einfach durch sein kompetentes und mit einem
charismatisch &hnlichen Auftreten begeistert kann, wird auch auf Dauer den Erfolg als ein akzeptierter und geachteter Trainer davontragen.

Nur wer fahig ist, Selbstkritik zu Uben und wohlmeinende Kritik Anderer zuzulassen, wird sich erfolgreich auf diesem Sektor weiterentwi-
ckeln. Wie bemerkt man so allgemein: Alles ist im Fluss, wer rastet der rostet und Stillstand ist Riickschritt. Ein Hoch auf all die jahrelangen
Trainer, die oft uneigenniitzig verldsslich jahrein und jahraus erfolgreich tiber einen langen Zeitraum im Laufe der Jahre ein Heer von Schii -
lern in ihrem Metier fir ihr Training begeistern kdnnen. Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting
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Heutzutage ist das Thema ,Mobbing’ ein sehr aktuelles Thema in allen Lebensbereichen geworden, sei es in der Schule, Ausbildung,
Studium, Arbeitsleben und sogar unter anderem in der Freizeit wie z.B. auch dem Sport. Auch friiher gab es schon dieses Phanomen, aller -
dings sprach man da mehr von Ausgrenzung einer unerwiinschten Person aus einem Personenkreis. Was auch immer die Grinde waren
oder auch heute noch sind.

Was versteht man eigentlich heutzutage unter Mobbing? Unter Mobbing versteht man ganz kurz eine Art von Psychoterror, bei allen
méglichen Anldssen und Gelegenheiten jemanden letztendlich aus dem Umkreis heraus zu ekeln. Dies kann durch sténdiges oder wiederhol -
tes schikanieren, ausgrenzen, ignorieren, qualen und seelischem verletzen geschehen, zum Beispiel am Arbeitsplatz, innerhalb der Familie,
im Sport, in der Schule, in der Ausbildung und sogar heute (iber das Internet.

Dies duBert sich typisch in Hanseleien, Verbreitung von falschen Nachrichten oder Behauptungen von falschen Tatsachen, delegieren
von sinnlosen Aufgaben oder Tétigkeiten, Gewaltandrohung bis hin zu deren Ausiibung, sozial isolieren oder auch standig permanentes un -
berechtigtes kritisieren.

Hier gibt es zahlreiche Varianten in den Verlaufsformen und deren Verbreitung. Studien haben noch keine genauen nachweislichen Ursa-
chen dieses Phdnomens definieren kénnen. Man vermutet die Ursachen und Griinde sowohl in den dngstlichen, unterwiirfigen und konflikt-
scheuen Opfern, die als ein quasi Stindenbock fiir irgendetwas herhalten miissen, wie auch in den in der Regel selbstbewussten und gern zu
Schikanen neigenden dominierenden Verursachern, die dabei eine Art versteckte sadistische Neigung ausleben oder davon fiir sich persénli-
che Vorteile versprechen.

Fur die kdrperliche und psychische Gesundheit sowie berufliche und private Situation des Opfers, hat Mobbing zum Teil sehr weit rei-
chende Auswirkungen. Haufig versucht man mit einem versteckten Mobbing seine eigentlichen personlichen Ziele auf Kosten der Betroffenen
auf unschéne Art durchzusetzen. Hier gilt es, diesem unschdnen Unwesen mit rechtzeitiger Intervention dagegen entschieden vorzugehen
und mit Prévention rechtzeitig beim ersten Anzeichen vorzubeugen!

Auch im Sport und insbesondere auch im Kampfsport/Kampfkunst ist dieses Phanomen nicht unbekannt. Hier gibt es seit vielen Jahren
im Konkurrenzverhalten einen Spruch: Wenn man selbst im Vergleich mit jemanden nicht besser werden kann, muss man den anderen
schlechter machen, um selbst der vorgeblich Bessere zu sein.

Mit dieser Verhaltensweise kann man viele negative Beispiele kreieren:

» Imnormalen Training den einen Schiiler standig unsachlich vor allen demotivierend kritisieren und gleichzeitig einen anderen iber
Gebiihr vor allen zu loben, obwohl es in dieser Form nicht angebracht wére und dessen gezeigten Leistungen im Vergleich nicht
den wirklichen Tatsachen entsprechen.

«  Oder ber Gebihr sich nur mit jemanden standig zu beschaftigen, ihm die ganze Aufmerksamkeit zu widmen und den Trainings -
partner einfach und schlicht permanent bis zur Missachtung ignorieren.

+  Die Erfolge des einen hervorzuheben und die des Partners einfach (ibergehen bzw. ignorieren.

»  Den einen zu einer Héhergraduierung zuzulassen, obwohl er in den Augen der anderen Trainingsteilnehmer es gar nicht verdient
oder seine Leistungen es nicht rechtfertigen und den Trainingspartner, der es ldngst auch in den Augen des Umfeldes verdient
hatte, zum wiederholten MaBe nicht zu beriicksichtigen.

Dies sind nur einige Beispiele bezogen auf eine Trainingsgruppe auf der Vereinsebene. Auf Verbandsebene spielen sich ahnliche Vorge -
hensweisen nur im noch verstarkten MaBe ab.

Hier geht es in erster Linie um politische Machtspiele, Machtgelliste, letztendlich nur um aus dem eigenen Geltungstrieb heraus resultie -
renden Geltungs- und Machtdrang. Dabei boxt man sich nach oben ohne Riicksicht auf Verluste durch. Bei dem zu erreichenden Zweck ist
jenen jedes Mittel recht. Das geht von iibler Nachrede iiber Diffamierung bis zum extremen Mobbing. Nur um eine angestrebte Position im
Verband zu erlangen oder auch nur eine bereits innehabende Position zu behalten, ist manchen Herrschaften jedes unlautere Mittel auf
Kosten des anderen recht. Hierbei werden oft schadliche Netzwerke gekniipft, in denen sich dann die nichts ahnenden Opfer schutzlos ver-
fangen. Ein neues Erscheinungsbild ist das Verbreiten von unvorteilhaften Bildern und Unterstellung unterhalb der Giirtellinie, um so ein Op -
fer in der Offentlichkeit bloBzustellen. Bei all diesen Erscheinungsbildern gilt es im Interesse nicht nur der unschuldig Betroffenen, sondern
aller Personen aus diesem Umfeld, entschieden wirksam entgegen zu wirken bzw. dagegen zu halten!
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Man erlebt heutzutage einen immer groBer werdenden Werteverlust im Verhalten der Leute untereinander und in deren Umfeld. Hier ist
die Gemeinschaft zum solidarischen Verhalten mit dem betroffenen Mobbing-Opfer angehalten. Jeder sollte sich dartiber im Klaren sein, dass
ihn selbst urplétzlich von heute auf morgen das gleiche Schicksal ereilen kann. Ein alter noch immer giiltiger Spruch lautet: ,Was Du nicht
willst, dass man Dir tut, das fiig auch keinem anderen zu!l*

Als logische Konsequenz daraus folgt: Wehret den Anfangen. Solidarisiert Euch rechtzeitig mit den Betroffenen und geht gemeinsam ent-
schieden gegen die Verursacher vor. SchlieBlich wollen wir doch alle nur mit Freude der Auslibung unserer jeweiligen Budo-Kunst nachge -
hen und SpaB an der Sache haben. Dies will sich keiner, von den meist im und aus dem Hintergrund agierenden Rénke spinnenden, verder -
ben lassen.

Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting

ERNEUERUNE

Erneuerung ist so ein Schlagwort, welches immer von Zeit zu Zeit auftaucht, auch im Sportgeschehen. Viele Verbénde leben von ihren
Fihrungskréften (Funktiondren), die einen Verband mit unheimlichem FleiB aufbauen oder ihn von Jemanden ibernehmen und diesen Ver -
band dann durch ihr Engagement in der Regel auch erfolgreich am Leben erhalten. Nun ist es aber so, dass auch der beste Mann oder die
beste Frau irgendwann mit den Jahren dlter wird und in seiner/ihrer Schaffenskraft nachldsst. Zu Anfang dieses Erscheinungsbildes kann
man ja noch Vieles mit Erfahrungen ausgleichen bzw. kompensieren, aber dann tritt doch wohl oder ibel der Moment ein, dass man nicht
mehr uneingeschrdnkt mit gewohnter voller Kraft zur Verfligung steht, wie man es gerne mdchte und es auch die Aufgabe erfordern wiirde
bzw. nach wie vor verlangt.

Hier ware normalerweise die Einsicht gefordert, nach reiflicher Uberlegung einen geeigneten Nachfolger/ in heranzuziehen und auf die
Ubernahme der bisherigen selbst ausgeiibten Aufgaben vorzubereiten. Und diese aber auch bei Zeiten rechtzeitig zu tibergeben. Aber wie
dem auch so ist, fallt es den Meisten doch sehr schwer, zur Einsicht zu gelangen, diesen Schritt auch letztendlich zu machen. Es ist nun mal
schwer, iber viele Jahre liebgewordene Tatigkeiten sukzessive jemanden Anderen anzuvertrauen bzw. sie zu Ubergeben und selbst davon
loszulassen. Andererseits, wenn man das miihsam mit viel FleiB und Engagement Aufgebaute auch in der Zukunft weiter florieren lassen
méchte und den aufgebauten Erfolg zukiinftig nicht in Frage stellen zu lassen, dann kommt man als verantwortlicher Funktionsinhaber nicht
darum herum, diesen Schritt friiher oder spéter doch zu machen. Ob es einem leicht fallt oder nicht. Hat man allerdings bei Zeiten die Wei -
chen fiir die Nachfolge sichergestellt, dann kann man auch beruhigt loslassen und aus der Entfernung zuzusehen, dass es im eigenen Sinne
weitergeht. Man kann ja noch immer beratend im Hintergrund zur Verfigung stehen.

Man sollte sich darliber im Klaren sein, dass eine erfolgreiche Weiterfiihrung des eigenen Geschaffenen auch einem selbst zum Ruhm
gereicht. Denn wenn eine ungeregelte Nachfolge das einmal Erreichte Uber kurz oder lang herunterfahrt und zu Nichte macht, wdre es ja ab-
solut traurig fiir die Sache und das Geschaffene. Natiirlich machen es die Neuen anders, aber es heiBt ja nicht, dass sie es schlechter ma -
chen, vielleicht sogar etwas besser und der aktuellen Zeit gemaB, ohne letztendlich die noch vorhanden traditionellen Strukturen zu ver-
nachldssigen und zu ignorieren.

In der heutigen Zeit wird es immer schwieriger noch potenzielle Nachfolger zu finden, die geeignet wéren, eine innehabende Funktion zu
tibernehmen. Viele fiihlen sich berufen, werden aber der geforderten Realitat nicht gerecht. Wiederum andere Potenzielle scheuen die Uber -
nahme und die damit verbundene Verantwortung. Es ist schwierig in diesem Spagat geeignete Herrschaften fiir so eine Ubernahme zu moti-
vieren. Letztendlich bleibt einem nichts anderes iibrig, geduldig zu warten und darauf zu hoffen, dass sich doch Jemand letztendlich findet
und der auch bereit ist, gewissenhaft und nicht nur aus Ego-Griinden die angetragene Aufgabe zu ibernehmen. GM Shin hatte es immer lei-
der aber vergeblich gehofft.

Nichts ist fiir ewig und jeder muss einmal iibergeben und abtreten wollen und wenn es durch das Ableben erzwungen wird!

Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting
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Geoanken FilR KAMPFKONSTLER

Vor Kurzem fiel mir zufallig ein Bild mit einem spanischen Text in die Hande:

Ansichten eines alten weisen Kampfkinstlers! der Applaus (und die Bewunderung) vergehen, die Medaillen (und Pokale) verrosten, die
Siege (und Erfolge) sind vergessen, aber (eines ist) ohne Zweifel, der Charakter sind (das Vorbild und die Reputation bleiben) fiir immer!

Zu diesen Ansichten und Lebenserfahrungen eines Kampfkiinstler und Wettkdmpfers méchte ich mal meine Gedanken zu Papier bringen.
Es bringt mir mal wieder vor Augen, sich tiber das Wahre und das Eigentliche der Kampfkunst seine Gedanken zu machen.

Die wirkliche Kampfkunst ist nicht der Wettkampf bzw. Zweikampf mit einem Gegner, sondern der bestdndige Zweikampf mit sich selbst
und seiner eigenen Persénlichkeit. Dazu mdchte ich mal anregen, dariiber nachzudenken, warum betreibt man eigentlich eine Kampfkunst.

Der junge Mensch oder auch der Anfénger sieht in der Beschaftigung mit einem gerade begonnenen Kampfsport(kunst)stil in erster Li-
nie nur die Mdglichkeit eines sich Messens mit Anderen. Dass da vielleicht noch etwas Anderes viel Wichtigeres fiir sich und sein Leben da -
hinterstecken konnte, wird ihm anfangs nicht bewusst. Also front er ausschlieBlich der Tétigkeit, in diesem Kampfsport sich mit Anderen in ei-
nem Zweikampf, um Sieg oder Niederlage zu messen und sieht hierin ausschlieBlich sein Vergniigen.

Bei dieser ersten Variante dem Kampfsport, der seiner urspriinglich eingebetteten ferndstlichen Philosophie beraubt wurde, steht mehr
der Zweikampfgedanke und das gegenseitige Messen der Kréfte im Vordergrund. Wenn dieses Messen der Kréfte im Zweikampf zwangsldufig
zu einer Wettkampftatigkeit flhrt, wird der urspriinglich ferndstliche Stil in einen reinen Zweikampfsport Uberfiihrt, dhnlich dem Boxen, Rin-
gen oder Fechten - denen ja in der Ausiibung der Sinn der ferndstlichen Philosophie fehlt.

Hier trifft Uberwiegend der erste Teil des oben erwahnten Textes zu. Was bleibt bei den meisten der Wettkdmpfer nach Beendigung der
Wettkampftatigkeit (ibrig? Gesundheitliche Beeintrachtigung als Folge des exzessiv betriebenen Wettkampfgeschehens und Fehlens eines
Sinns. Nur wenige schaffen den Ubergang durch einen Gedankenprozess in eine spite Kampfkunstbetrachtung ihres frilher praktizierten
Kampfsportes. Das sind digjenigen, die auch sich in einer Lehrtatigkeit bemihen, ihre erworbenen Fahigkeiten und Wissen weiterzugeben
und ihrer weiteren Zukunft in einer Kampfkunstbetrachtung einen weiteren Sinn geben.

Warum beginnt man eigentlich mit einer ferndstlichen Sportart? Was bewegt einen und was sind eigentlich die Griinde? Man unterschei-
det zwischen denjenigen Kampfsportlern/Kampfkiinstlern, die zur Ausiibung ihrer Sportart einen Partner brauchen, wie z.B. Judo, Jiu litsu, Ju
Jutsu, Aikido (Selbstverteidigung), Kendo, Hap Ki Do, Kick Boxing, Sport Tae Kwon Do, Sport Karate und jenen, die auch ohne einen Partner
ausgeiibt werden kénnen, wie z.B. traditionelles Karate und Tae Kwon Do, Jaido, Wu Shu, Tang Soo Do, Kyudo usw. Letztere kommen ohne
den reinen Zweikampfgedanken und somit ohne Partner bei deren Ausiibung aus.

Bei der zweiten Variante, der Kampfkunst Betreibenden steht das bestandige Uben von z.T. komplexen Bewegungsablaufen wie Katas/
Hyungs, die auch ein hohes MaB an Koordination und Konzentration erfordern, im Vordergrund sowie die stetige Weiterentwicklung der ei-
genen Personlichkeit, .B. in den Aspekten wie Ausdauer, Durchhaltevermégen usw. Das Arbeiten an sich selbst, durch das besténdige Uben
und Bemiihen um das Verstdndnis der Formen mit ihren komplexen und zu koordinierenden Bewegungsabldufen, sowie das sich beschafti-
gen mit der zugehdrigen ferndstlichen Philosophie Uber viele Jahre und dabei deren Tradition sich verbunden fiihlen und behaftet bleiben,
fordert somit permanent, sich um seine persénliche charakterliche Entwicklung zu bemiihen. Dies gilt natiirlich ebenfalls fiir das Aikido und
dem Judo, welche als reine Kampfkunst betrieben werden.

Bei den ferndstlichen Kampfkiinsten hat die Tradition einen sehr hohen Stellenwert, der sich auch u.a. in der gelebten Etikette widerspie-
gelt. Hierzu auch ein Spruch:

Tradition wechselt niemals den Geschmack, den Haarstil, die Bekleidung, den Anzug.

Zum Schluss, was bleibt also {ibrig bis ins hohe Alter? Applaus, Bewunderung, Erfolge, Trophden werden vergessen und verlieren ihre
ehemals fiir den Beteiligten so wichtige Bedeutung. Aber was er aus all dem fiir sich selbst daraus gemacht hat, wie Persdnlichkeit und An -
sehen, bleiben fiir immer!

Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting
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In unserer Szene der traditionellen Kampfkiinste tummeln sich so viele Mdchtegern-Propheten und Marktschreier, dass vielen Unwissen -
den die Mdglichkeit genommen wurde, hier noch einen Durchblick zu bekommen. Bedingt durch die Corona Auszeit hatte ich die Gelegen-
heit, meinen alten Email- und Schriftverkehr in Ruhe durch zu forsten und endlich mal zu bereinigen bzw. auch vieles Uberholtes endgiiltig
zu entsorgen. Bei der Durchsicht von Dokumenten der vergangenen 30 Jahren fiel mir so vieles auf und bestatigte mich wieder in meiner
schon seit vielen Jahren gefassten Meinung, dass sich die einschldgige Szene der Mdchtegern-Giirtel-trdger nicht &ndern wird, sondern nur
noch Ubertriebene Auswiichse an den Tag legt. Ich befasse mich hierbei nur mit der traditionellen Kampfkunst Szene von heute. Mir wurde
bewusst, dass es ein Thema wie der Kampf gegen Windmiihlen ist.

Nun werden es schon 55 Jahre, dass ich als 19-Jahriger in einer Bonner privaten Schule mit Judo anfing. In den ersten Jahren stand an -
fangs nur der Gedanke an die reine korperliche Ertlichtigung und Fitness im Vordergrund. Obwohl ich eigentlich nie dem reinen Wettkampf-
gedanken gefrént hatte, habe ich doch hier und da meine Judo Schule wahrend meiner Lehr-, Militdr- und Studienzeit bei anstehenden Wett -
kdmpfen als verldsslicher Ersatzmann gedient. Mein Hauptaugenmerk lag auf der Ausfiihrung der Techniken und dem Selbstverteidigungsas -
pekt, da ich ja dann auch nebenbei Ju Jutsu betrieb. In all den ca. 12 Jahren, in denen ich den Kampfsport auch spdter in Miinchen ausiibte,
lernte ich gute und bescheidene GroBen im Judo, Ju Jutsu, Aikido, Karate usw. in der einschldgigen Szene kennen, zu denen man bewun-
dernd aufgrund Ihres Kénnen und Leistung aufblickte. Zu der damaligen Zeit war ein 3. Dan auch bei Asiaten ein beachtenswerter Rang, der
durch die Personlichkeit des Trégers und dessen Werdegang in jeder Hinsicht untermauert wurde. Natiirlich gab es auch schon zu jener Zeit
héhere Dantréger, die durch ihre technische Brillanz und Kenntnisniveau bestachen. Aber das war seltener der Fall. Ein sehr groBer Teil fiel
allerdings vielmehr durch seine zur Schau gestellte Uberheblichkeit und Arroganz auf und hatte aber auf der Matte nicht viel zu bieten. Auf
keinen Fall entsprach die technische Présentation dem zur Schau gestellten Rang. Diese Herrschaften haben sich nur durch ihren vorder -
griindigen Rang identifiziert. Man lernte mehr von niedrigeren Réngen, die ihren Sport aus Leidenschaft und Uberzeugung ausiibten und
nicht von denen sich zur Schau stellenden Giirteltragern. Ich kenne so viele exzellente Dantréger, die ber 30-40 Jahre aktiv tatig sind und
bescheiden in den unteren Rangen verbleiben. Thnen ist der Sinn des ausgelibten Sportes viel wichtiger als das zur Schau gestellte eigene
Ego. Dies nur zum Vergleich von heutzutage einer Karnickelzucht gleichenden Heer von 8-10 Dan Tragern, die zum iiberwiegenden Teil ihre
Rénge mit standigen Verleihungen ohne die erforderliche Anwartschaft- und Niveauiiberpriifung durch gerannt haben. Das Traurige ist ja,
dass der auBenstehende ahnungslose Betrachter zuerst einmal den Wert eines solchen Girteltrdgers nur an der Nummer seines Ranges
misst, bevor er dann nach einer Weile feststellen muss, dass da der niedrigere Dantrdger entschieden mehr an Wissen und Kénnen zu bie -
ten hat. Dies nur zur reinen Kampfsportszene, wo nur die erreichten Medaillen zahlen und somit den Wert dieses Tragers ausmachen, wobei
man den Wert der Erfolge nicht schmélern méchte.

Nachdem ich nach ca. 12 Jahren durch Zufall die Bekanntschaft mit einem traditionellen asiatischen Karatemeisters machte, und der
mich durch seine harte Schule in das Wesen der eigentlichen traditionellen Kampfkunst einweihte, habe ich durch einen langen miihevollen
und steinigen Weg den eigentlichen Unterschied zwischen dem wettkampforientierten Kampfsport und der persénlichkeitsbildenden Kampf-
kunst kennengelernt. In der traditionellen Kampfkunst, unabhangig des Stils, gibt es keine Verleihung zum nachsthéheren Rang, sondern nur
Priifung, egal welchen Alters. Der Rang soll das technische wie das personliche Niveau widerspiegeln. Es gibt kein Durchrennen durch die
Rénge. Wenn so jemand auf die Matte geht, merkt sogar der Laie sofort, was dieser drauf hat, auch wenn er nur mit einem Anfangergiirtel
zum Training erscheint. Solche Personen bringt man sofort den entsprechenden Respekt entgegen. Seit der Zeit der Bruce Lee Filme tum-
meln sich viele selbsternannte Méchtegern-GroBmeister, mit ihren wie Pilze aus dem Boden geschossenen Schulen, in diesem Metier. Leider
ist heutzutage das sogenannte moderne Kampfsport und Kampfkunst- Geschehen in vielen Fallen iiberwiegend nur noch kommerziell ver -
kommen. Dabei wird das erforderliche Niveau auf dem Altar des Kommerzes geopfert. Dazu ist es aus geschéftlichen und Marketing Griinden
fiir diese Herrschaften vordergriindig wichtig, einen méglichst hohen Rang als reinen Blickfang zur Schau stellen zu kénnen. Von der eigent -
lichen Tradition der Kampfkunst ist da nichts mehr zu erkennen.

Um Geschdfte machen zu kdnnen, werden Lehrgange oft auch in Mischform organisiert und dazu alle mdglichen sogenannte hohe Dan-
trger 8. Dan — die anerkannten GréBen in ihrem Fach nehme ich hiervon selbstverstandlich aus - aufwdrts eingeladen, die dann ihre per -
sonliche selbst darstellerische Schau abziehen. Der eigentliche Lerneffekt fiir die Anwesenden, die sich ja etwas an Niveauzuwachs erhoffen,
bleibt in der Regel dann leider auf der Strecke. Dies zieht zwangsldufig bei den betroffenen Teilnehmern einen disrespektierlichen Nachge -
schmack nach sich. Die tauchen dann beim néchsten Mal bei so einem Lehrgang nicht mehr auf. Oft ist es so, dass beim AngriiBen auf der
einen Seite die anwesenden hohen Grade, die Zahl der eigentlichen Teilnehmer, die was lernen wollen, oft iiberwiegt. Die Pyramide wurde
einfach auf den Kopf gestellt! — More chiefs than indians! Hier liegt leider ein eklatantes Missverhltnis vor.

Wenn sich wéhrend eines gréBeren Lehrganges die Teilnehmer zum selben Thema auf mehrere kompetente Trainer aufteilen, ist es nur
positiv von deren Lerneffekt und Nutzen. Wenn allerdings im Stundenrhythmus sténdig was Neues vermittelt bzw. zur Schau gestellt wird,
fragt man sich allen Ernstes, was von dem Gezeigten noch wirklich beim Teilnehmer hdngen bleibt. Es gilt noch immer, weniger ist mehr.
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Es geht im Grunde genommen darum, den nichts ahnenden unschuldigen Teilnehmer zu sensibilisieren, sich sein Urteil nicht alleine nur
am zur Schau gestellten Rang, sondern an dem tatséchlich heriibergebrachten technischen Niveau zu bilden. Leider muss man auch immer
mehr feststellen, dass heutzutage selbst offizielle Sportverbande, vertreten durch ihre Reprdsentanten der einzelnen Gremien, mit ihrem of -
fenkundigen Mitgliederschwund, ihre Mitglieder dazu nétigen, standig nicht gerade billige Lehrgange und Kurse zu besuchen, irgendwelche
Lizenzen zu erneuern usw., nur dass damit Geld in die klammen Kassen der Verbdnde gespiilt wird. Was man auch noch unumwunden zu-
gibt. Und dann wundert man sich, wenn mit der Zeit deren Mitglieder sauer werden und abwandern. Dieses Erscheinungsbild herrscht auch
noch in vermehrten MaBen bei vielen privaten Verbdnden. Ein seltsames Erscheinungsbild ist auch, wenn Mitglieder von offiziellen Verban -
den sich dann bei privaten Verbdnden, Graduierungen fiir hdhere Dangrade holen bzw. holen wollen, die sie bei ihren offiziellen nie bekd-
men, diese Graduierungen aber dann bei den offiziellen Verbanden bei allen mdglichen Anldssen zur Schau stellen. Man zahlt eine glinstige
Jahresgebiihr, nur damit dieser hdhere Grad auch auf der Webseite fiir alle einsehbar aufgefiihrt wird. Was ist von dieser Augenwischerei zu
halten? Sigmund Freud: Ego, lasst griiBen. Vom eigentlichen Kampfkunstgedanken keine Spur.

Mir ist klar, dass sich an diesem Erscheinungsbild auch nichts dndern wird. Aber es ist wenigstens den Versuch wert, eine groBe Anzahl
von motivierten nicht wissenden Kampfkunstbetreibenden fiir diese seltsam anmutenden Erscheinungsbilder zu sensibilisieren.

Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting

Von groBen alten Philosophen wie Lao Tse und Konfuzius kennen wir schon unter anderem die Begriffe fir Geduld und Ausdauer.

Wir alle erleben zum ersten Mal, was eine Pandemie bedeutet und was fir mit zum Teil gravierende Auswirkungen und Tragweite sie nun
seit geraumer Zeit auf unser tdgliches Leben hat. Vor 11 Monaten hat noch niemand sich dariiber ernsthaft Gedanken gemacht, was es fiir
einen personlich bedeuten kénnte. So lange so etwas weit weg von einem persdnlich passiert, beriihrt es einen auch nicht besonders. Und
nun sind wir alle mittendrin mit den Auswirkungen, wie mit denen einhergehenden Restriktionen im persénlichen Alltag je nach Land mehr
oder weniger einengend permanent konfrontiert. Gllicklich kann sich derjenige schétzen, der gesundheitlich bis jetzt noch nicht betroffen ist.
Auch diejenigen, die nicht persénlich unter den beruflichen Auswirkungen leiden miissen. Geht es doch vom verminderten Einkommen bis zu
gar keinem Verdienst mehr. Verluste von iiber Jahre miihselig Erspartem. Da stehen ja fiir viele iber Jahre miihselig aufgebaute ganze Exis-
tenzen plotzlich auf dem Spiel. Und viele stehen gar auf der StraBe. Nun ja, der gute Staat, er versucht ja recht und schlecht die Auswirkun-
gen in den Griff zu bekommen und finanziell zu unterstiitzen, aber fiir viele Freiberufliche und Freischaffende sowie Geschaftsinhabern geht
es um die nackte Existenz. Nicht bei allen greift die zugesagte staatliche Unterstiitzung. Man muss auch erkennen, dass es einen gewissen
Grad an Ignoranten und Leugnern gibt, die diese Situation einfach nicht wahrhaben wollen. Jeder Staat ist bemiiht nach den jeweiligen Er -
kenntnissen, mit der nun mal existierenden Bedrohung bestmdglich umzugehen. Auch sollten wir uns bemiihen, die Grenzen der Kranken-
hduser und Pflegeeinrichtungen zu akzeptieren und nicht einfach zu ignorieren.

Auch wir vom Tang Soo Do miissen sehen, wie wir mit dieser Lage, insbesondere auch die Auswirkungen durch die Lockdowns, klarkom -
men. Solange es keinen wirksamen Impfstoff fir alle willigen Impfprobanden gibt, wird sich die aktuelle Lage auch nicht fiir uns und die Aus-
bung unseres Tang Soo Do Trainings dndern. Es bleibt uns nichts anderes Ubrig, als uns momentan in Geduld zu fassen, bis dieser trauri-
ge Spuk Corona wieder vorbei ist. Dabei ist die Ausdauer ein wichtiges Instrument mit seinem persénlichen Training fortzufahren. Jedem,
dem Tang Soo Do etwas bedeutet, kann sich selbst motivieren und sein eigenes Training, je nach persénlichen rdumlichen wie zeitlichen
Mdglichkeiten, organisieren. Im Moment bereitet ein Trainer aus Solln ein Video zum Hochladen vor, mit dem man die ersten 10 Einschritt-
Techniken und Selbstverteidigungs-Techniken sowie die 3 Ki Cho und Sae Kye Hyungs zu Hause Uben kann, dies auch unter Aufsicht der El-
tern. Ein entsprechender Link wird in Bélde bekannt gegeben.

Gehen wir einmal realistisch davon aus, dass der seit geraumer Zeit propagierte Silberstreif am Horizont es uns in der zweiten Jahres-
hélfte von 2021 wieder ermdglicht zu reisen und zu regelmdBigem Training zusammenzukommen. Somit haben sich mal erhoffte Lehrgdnge,
Priifungen und Graduierungen um ca. 15 Monate nach hinten geschoben. Was machen denn eigentlich 15 Monate Verzégerung in einem
Kampfkunstleben aus? Nichts! Ich selbst betreibe seit tiber 55 Jahren Kampfkunst und Kampfsport. Was sind da 15 Monate? Aufgeschoben
ist nicht aufgehoben!!! In einer ernsthaft betrieben Kampfkunst zahlt letztendlich die Ausdauer einhergehend mit der erforderlichen Geduld.
Gut Ding braucht Weile, wussten schon unsere Vorfahren. Natiirlich mdchte man in unserem Fall der DTSDV und TGTSDA, dass die Dinge mit
der Organisation schneller vorangetrieben werden, aber was nun mal nicht geht, geht nun mal nicht! Dafiir konnte man auf der anderen Sei -
te viele wichtigen Dinge und weitere Voraussetzungen fiir ein gutes Gelingen der TGTSDA vorantreiben, was sonst nicht so schnell bewerk -
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stelligt hatte werden kénnen. Letztendlich wird es sich im Nachhinein herausstellen, wofiir all diese Einschrankungen gut waren. Lasst uns
alle nur weiterhin in Geduld unsere Ausdauer auch im persdnlichen Lernen und Entwicklung iiben und zuversichtlich in unsere leuchtende
TGTSDA und DTSDV Zukunft schauen. Die zeitliche Verschiebung hat man in einigen Monaten danach, wenn es wieder voll weitergeht, schon

wieder vergessen. Die Girtel der im September 2020 abgelegten Dan-Priifungen werden beim néchstméglich stattfindenden DTSDV Lehr-
gang Uberreicht werden. Natiirlich gelten die Anwartschaften auch weiterhin.

Zum Schluss noch ein Hinweis: In der mehrjahrigen Ubergangsphase werden noch vorwiegend die alten Bedingungen bei Priifungen zur
Anwendung kommen, bis jeder all die neuen Voraussetzungen auch erfiillen kann. Schaut auch bitte immer regelmaBig auf unsere Websei -
ten, damit Ihr auch zeitnah die organisatorischen Fortschritte in der TGTSDA und DTSDV mitbekommt. Wir werden im Moment wegen den Co -
rona Auflagen die jahrlichen Versammlungen virtuell abwickeln, damit auch alle Lénder mit Ihren Studios auf dem neuesten Stand sind. So-

bald es im neuen Jahr méglich wird, werden wir versuchen, sukzessive ad hoc Termine fiir Lehrgdnge und Seminare méglich zu machen. Die
neuen Formen und Techniken laufen Euch nicht weg!

Bleibt bitte alle gesund, haltet Euch an die jeweiligen Auflagen und riskiert nichts!

Euer Klaus Trogemann, Chil Dan, TSD Esting
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